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ANEXO 6 CORREPONDENCIA EGRESO. 

ANEXO 7 CORREPONDENCIA INGRESO. 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 
 

 

 

El presente documento contiene la relación de Subprogramas y actividades sociales 
establecidas dentro del Plan de Adaptación de la Guía Ambiental “PAGA”, para la ejecución 
del CONTRATO No. ICCU-826 DE 2023, cuyo objeto es "MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL 
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA". 
 
En el marco del contrato en mención, el componente social presenta informe de gestión social, 
en el cual describe las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el día 01 
al 30 de marzo del presente año 2024, descritas en el Programa de Adaptación de la Guía 
Ambiental “PAGA”, buscando ejecutar las obras y procedimientos constructivos con un mayor 
grado de armonía y conciliación entre las nuevas condiciones de construcción de las obras y 
la protección, preservación y conservación del ecosistema y los recursos naturales. 
Adicionalmente está encaminada a prevenir, controlar y compensar los impactos identificados 
dentro de la evaluación socio ambiental para el área de influencia directa del proyecto, con el 
fin de mejorar las condiciones de vida de las comunidades que habitan en la zona de ejecución 
de las obras. 
 
Por lo anterior y para efectos de cumplimiento, el presente informe describe las actividades 
de gestión social desarrolladas durante el presente periodo, mediante el cual se contemplaron 
los programas establecidos en el PLAN DE ADAPTACIÓN A LA GUÍA AMBIENTAL, 
requeridos y establecidos por el ICCU. 
 
Los programas priorizados para desarrollar a lo largo de la ejecución del proyecto, durante 
cada periodo y según la definición del nivel de complejidad, establecido como: medio- bajo, 
dichos subprogramas a implementar son: 
 
 
 

✓ Atención a la Comunidad 

✓ Información y Divulgación 

✓ Cultura Vial y Participación Comunitaria 

✓ Mano de Obra Contratada con Enfoque De Género, De Derechos y Diferencial 

✓ Infraestructura De Predios y Servicios Públicos 
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Tabla  1Responsabilidad Contractual 

 

DATOS DEL CONTRATO 

 

Proyecto: 
 

Contrato ICCU-826-2023. 

 
Objeto del 

Contrato: 

 

 

"MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA 

PLAZUELA HASTA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO 

DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

Valor estimado 

del contrato: 

Ocho setecientos sesenta y tres millones ochocientos catorce mil 

quinientos cincuenta y nueve pesos ($8.763.814.559,00) m/cte 

Plazo estimado 

total: 

 

Plazo máximo de seis (6) meses a partir del acta de inicio 

Fecha de 

Iniciación 

Contrato: 

 

 

10 de agosto de 2023 

Prorroga No. 1. 

fecha de inicio 

del contrato 

 
90 días  

Fecha de 

finalización del 

contrato 

incluyendo 

prorroga. 

 
 
 

30 de marzo 2024 
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2 PRESENTACIÓN 
 

 

Este informe presenta las actividades desarrolladas durante el período comprendido 

entre el 01 al 30 de marzo del 2024; con lo cual, los requerimientos del presente 

informe están fundamentados en la necesidad de: 

 
• Relacionar la información clara, detallada y discriminada por cada uno de 

los subprogramas de gestión social. 

 
• Tener una visión integral de los resultados obtenidos por todas y cada una 

de las actividades desarrolladas en el programa. 

 
• Evidenciar la secuencia y desarrollo de un proceso cualificado y no de 

acciones aisladas o desarticuladas. 

 
• Permitir   la   cuantificación   de   las   actividades   desarrolladas   y   el 

establecimiento de indicadores de gestión. 

 
• Por consiguiente, se presentará cada uno de los programas implementados 

desde el área de gestión social para la etapa de construcción, con sus 

respectivos soportes. 
 

 

3. OBJETIVO GENERAL DEL INFORME. 
 
 

Implementar las actividades del componente social contenidas en el documento Plan de 

Adaptación de la Guía Ambiental – PAGA, que permitan reducir los impactos a través de 

mecanismos de comunicación, información y estrategias de participación ciudadana. Que 

generen bienestar en la comunidad beneficiada por el proyecto en el municipio de Cogua. 

 

 

3.1 Objetivos específicos. 
 

 

•    Brindar información clara, oportuna y confiable acerca del proyecto a la población del área 
de influencia, así como, a las autoridades municipales, representantes institucionales, 
organizaciones sociales y demás población cercana al proyecto. 
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• Atender y dar trámite a las peticiones, quejas y reclamos (PQRS), presentadas por la 
comunidad, con el fin de mantener una relación armónica con la comunidad aledaña       
área de influencia. 
 

• Crear canales de comunicación entre la comunidad de la vereda Cardonal el contratista y 
los diferentes actores institucionales y sociales del área de influencia del proyecto, 
generando un ambiente adecuado para el buen desarrollo de los trabajos. 

• Involucrar a la comunidad en proceso de participación ciudadana, con el propósito de 
asegurar un adecuado seguimiento en el desarrollo de las diferentes fases del proyecto. 

 

• Relacionar los anexos como soportes de la gestión y actividades desarrolladas del 
componente durante el mes. 

 
 

4. PROGRAMAS DE GESTIÓN SOCIAL. 
 
 

4.1 - PROGRAMA ATENCIÓN A LA COMUNIDAD. 
 

Este programa tiene como objetivo Verificar el funcionamiento del sistema de atención y 
respuesta oportuna y eficaz a las manifestaciones (quejas, solicitudes, reclamos, peticiones, 
sugerencias, denuncias, etc.), interpuestas por comunidades y autoridades mediante los 
medios dispuestos para esto (correo electrónico, llamada telefónica, personalmente, entre 
otros). 

 
 

4.1.2 - ATENCIÓN A LA COMUNIDAD- SUBPROGRAMA. CÓDIGO SM 
PPGI-10.1-32 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en las obligaciones contractuales del PAGA, el 
contratista Consorcio vías 2023, dispuso de la oficina S.A.U, para para la recepción de 
peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias de la comunidad, autoridades civiles y en 
general de todas las personas que por dinámicas del contrato de obra necesiten información 
o se vean involucrados. 
 
Por lo anterior el contratista CONSORCIO VÍAS 2023, ubico en el salón comunal municipio 
Cogua (vereda el Cardonal) el punto PAC, donde se brindó la atención a la comunidad de 
manera presencial los lunes de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. y los sábados de 08:00 am a 12 pm. 
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Así como, también la línea telefónica 3227038300, y el correo electrónico 
Gestionsocial826@gmail.com, con el fin de atender oportunamente las quejas reclamos e 
inquietudes de la comunidad en general. 
. 

ANEXO 1 ATENCIÓN A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Formato de PQR de 

Seguimiento 

.Tabla  2 Atencion Punto PAC 

Fuente: Propia 

 

 

 

PUNTO PAC 
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4.1.3 ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS. 
 
 
En el trascurso del contrato de obra se ha dado apertura a ocho (8) PQRSD, de las cuales 
seis de estas se encuentran cerradas al 30 de marzo de 2024. (ver tabla 4). 
  
En este orden de ideas, para este periodo del informe se recibieron 2 PQRS: 
 
El 7 de marzo se recibe la PQRS # 7 del señor Iván Mora quien manifiesta queja por la no 
instalación del poste de madera de la cerca de su predio. El 23 de marzo de 2024 el contratista 
realiza la instalación del poste de madera en la cerca del predio del ciudadano dando cierre 
a la PQRSD.  
 
El 15 de marzo de 2024, se recibe PQRSD # 8 del señor Mauricio Ibáñez , quien manifiesta 
afectación al acueducto, cuneta y contenedor de basura a causa de la obra, el contratista 
realiza el 18 de marzo recorrido con el área técnica para verificación de las afectaciones 
manifestadas y se compromete a realizar los respectivos arreglos, el 23 de marzo de 2024 se 
mantiene nuevo acercamiento con el señor Mauricio para acordar pasar una cuenta de cobro 
por los arreglos a la tubería, que se arregla el contenedor de basura y que la cerca fue 
desinstalada por el un residente del condominio y no por el contratista como se había 
manifestado anteriormente, así mismo que la instalación de la cuneta cumple las 
especificaciones técnicas por lo cual no se encuentra diseño de modificación (estado En 
seguimiento). 
 
Por otra parte, el contratista realiza seguimiento a la PQRSD # 6 y cierre a la PQRSD # 4 de 
la siguiente manera: 
 
El 23 de marzo de 2024 se realiza el cierre de la PQRSD # 4 de la señora Blanca Salazar 
quien acordó con el contratista una suma de dinero para la instalación de la cerca, con lo cual 
el contratista realiza la entrega de los materiales y dinero correspondiente y la ciudadana firma 
a satisfacción.  
 
El 23 de marzo de 2024, junto con el área técnica se realiza seguimiento a la PQRSD # 6 del 
señor Fabián Castillo, donde se acuerdan los arreglos en las fisuras la primera semana del 
mes de abril de 2024.  
 
 

Anexo 1 ATENCIÓN A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Formato de PQR de seguimiento. - 

registro fotográfico 
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Tabla  3 CONSOLIDADO PQRS CONTRATO DE OBRA ICCU-826- 2023 

FECHA 
TIPO DE 

SOLICITUD 
 

NOMBRE DE 
SOLICITANTE 

 
ASUNTO 

 

MÉTODO DE RECEPCIÓN 
LUGAR 

RECEPCIÓN 
 

RECIBIDA 
POR 

 
REMITID A 

 

ESTADO  
RADICADO 

DE SALIDA 

 
RESULTADO 

DD MM AA P Q R S P T B CE CO OF OM A C 

25 11 23  X   Iván Mora  
Daños a la 
cerca a causa 
de la obra  

     x  Área social  área técnica   x  

El 11 de 
febrero se 
realiza 
arreglo a la 
cerca de la 
parte inferior 
del predio – 
falta cambiar 
poste de 
madera de la 
entrada 
principal.  

11 01 24   X  
Finca la 

Esperanza  

Daños muro 
en piedra a 
causa de la 
obra en el mes 
de diciembre 
de 2023 

x     x  Área social 
Área 

Técnica 
 X  

 Se 
realizaron 
los arreglos 
correspondie
ntes al muro 
de piedra 
dando cierre 
el 11 de 
enero de 
2024. 



 

 CONSORCIO VÍAS 2023 

Nit.: 901.722.635-3 

 

INFORME DE GESTIÓN SOCIAL No.08 – MARZO-2024 
 

 

16 01 24 X    
Rafael 

Sarmiento 

Solicita 
priorizar el 
proceso de 
pavimentación 
en este sector, 
trasladando el 
frente de obra 
para el Km 
4+800 e ir 
avanzando 
hacia el Km 
3+400 de 
manera que se 
logre mitigar 
de forma 
definitiva la 
emisión de 
material 
particulado en 
la zona 

   X  X  Área social 
Área 

Técnica 
 X 

GG-FOR-13-
333. 

 

Se da 
respuesta a 
la petición 
del 
ciudadano 

22 01 24    X Blanca Salazar 

Daños a su 
cerca en el 
mes de 
diciembre de 
2023 a causa 
de la obra 

X     X  Área social Área 
Técnica 

 X N/A 

Se da cierre 
a la PQRSD, 
con la 
entrega de 
los 
materiales y 
dinero para 
la 
instalación 
de la cerca  

16 01 24    X 
Comité de 
Veeduría 
Cardonal 

 
Aclaración de 
reunión con la 
profesional 
social en el 
mes de 
noviembre de 
2023 

x    x x  Área social Área social  X  

Se da la 
apertura y 
cierre por 
medio del 
Formato 
sugerido 

27 01 24  X   Fabian Castillo  
Daños en el 

predio a causa 
de la obra  

 x    x  Área Técnica 
Área 

Técnica 
X   

Se realizará 
seguimiento 
para el cierre 
de la PQRS 

7 03 24  X   Iván Mora  
Instalación de 

poste de 
madera  

 x    x  Área Social  
Área 

Técnica  
X   

Se realizará 
seguimiento 
para el cierre 
de la PQRS 
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Fuente: Propia 

 

Cierre PQRS= (𝑃𝑄𝑅𝑆 Presentadas 8 x 100      = 75 %  
                            PQRS Cerradas   6 
 
 
 
 

TABLA  4 PQRS CERRADAS A LA FECHA 

N° PQR SOLICITANTE FECHA DE 

APERTURA 

ATENCION ESTADO FECHA E 

CIERRE 

2 

Finca la 
Esperanza 

(Emiro 
Montaño- 

Gladys Cortes) 

02/12/2023 

El señor Emiro 
Montaño, el día 
02 de diciembre 
de 2023, de 
manera presencial 
recepción al 
contratista de 
obra una solicitud 
del predio finca la 
Esperanza 
manifestando la 
afectación que se 
generó en su 
predio, a causa de 
del paso de la 
maquinaria. 
Seguimiento El 02 
de diciembre de 
2023. Se realiza 
el acercamiento a 
la inca la 
esperanza, para 
hablar con el 
señor Emiro 
Montaño. durante 
el acercamiento, 

CERRADA 11/01/2024 

15 03 24  x   Mauricio Ibáñez  

Afectaciones 
en la entrada 

del 
condominio a 
causa de la 

obra  

 x    x  Área social  
Área 

Técnica 
X   

Se realizará 
seguimiento 
para el cierre 
de la PQRS 
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la señora Gladys 
Cortes, manifiesta 
que su esposo no 
se encuentra; 
pero que ella está 
autorizada para 
atender la vista. 
En cuerdo con lo 
anteriores 
acuerda con la 
señora Gladys, 
que en el 
transcurso de la 
semana se 
realizaran las 
reparaciones 
correspondientes 
a los daños 
causados por la 
maquinaria en su 
predio. El 09 de 
diciembre de 
2023, se contó 
con la atención al 
punto SAU por la 
profesional social 
del contratista de 
obra, así mismo la 
profesional social 
realizo 
acercamiento al 
predio la 
esperanza con el 
fin de cerrar la 
atención. pero la 
señora Gladys se 
encontraba en el 
hospital con el 
padre y no pudo 
atender la visita. 
 
El 16 de 
diciembre de 
2023, se contó 
con la atención al 
punto SAU por la 
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profesional social 
del contratista de 
obra, así mismo la 
profesional visto 
el predio Finca la 
esperanza, con el 
fin de verificar los 
arreglos 
realizados en el 
predio. La señora 
Gladys, manifiesta 
no estar conforme 
con los arreglos 
que le realizaron; 
y solicita el 
contratista de 
obra le entregue 
el material 
adecuado para 
esta actividad y 
ella realiza el 
arreglo. A esto la 
profesional social 
del contratista le 
responde que: 
llevara registro 
fotográfico del 
arreglo que 
realizaron en su 
predio y así 
mismo le 
manifestar a el 
director de la 
obra, el 
requerimiento de 
los materiales que 
requiere la señora 
Gladys, para 
realizar los 
arreglos. El día 23 
de diciembre de 
2023, se realiza 
visita a la finca la 
Esperanza; visita 
atendida por el 
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El 11 de enero de 
2024 el contratista 
verifica por medio 
de registro 
fotográfico el 
arreglo al muro en 
piedra por lo cual 
se da cierre a la 
PQRS  

3 

Rafael 
Sarmiento- 
presidente 

Veeduría por 
Cardonal 

 Solicita priorizar el 
proceso de 
pavimentación en 
este sector, 
trasladando el 
frente de obra 
para el Km 4+800 
e ir avanzando 
hacia el Km 
3+400 de manera 
que se logre 
mitigar de forma 
definitiva la 
emisión de 
material 
particulado en la 
zona. 
El 24 de enero de 
2024 se da cierre 
a la PQRS por 
medio del 
comunicado GG-
FOR-13-333. 

CERRADA 24/01/2024 

5 
Comité de 
Veeduría 

16/01/2024 

Reunión de 
veeduría con el 

profesional social, 
llevada a cabo en 

el mes de 
noviembre de 
2023, donde el 

comité de 
veeduría envía 
por medio de 

correo electrónico, 
las aclaraciones a 

este encuentro 
manifestando no 

CERRADA 16/01/2024 
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requerir realizar 
PQRS de la 
reunión en 
mención 

 

1 
Iván Darío 

Mora  
26/11/2023 

Manifiesta daños 
a la cerca a causa 
de la obra, El 10 

de febrero se 
realizan los 

arreglos a la cerca 
de la parte inferior 

del predio, 
realizando el 

cambio de una 
guaya y cuatro 

postes de madera  

CERRADA  10-02-2024 

4 
Blanca 
Salazar  

22/01/2024 

Manifiesta daños 
a su cerca en el 

mes de diciembre 
de 2023 a causa 

de la obra, el 
contratista el 14 
de febrero de 

2024 entrega una 
guaya y cuatro 

postes de 
madera, posterior 
la señora solicita 
un dinero para 

ella contratar un 
trabajador para 
que arregle la 

cerca, el 
contratista realiza 

el pago 
correspondiente  

CERRADA  23-03-2024 

7 Iván Mora 
07-03-2024 

 

Manifiesta 
inconformidad por 
la no instalación 

del poste de 
madera en la 
entrada de su 

predio, el 
contratista realiza 

CERRADA 23-03-2024 
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la instalación del 
poste de madera 

 
 

TABLA  5 PQRS EN SEGUIMIENTO A LA FECHA 

 

N° PQRS SOLICITANTE 
FECHA DE 
APERTURA 

ATENCION ESTADO ACTUAL 

6 Fabian Castillo  27/01/2024 

Por vía telefónica 
manifiesta 

afectación a su 
predio a causa 
de la obra, el 
componente 

social junto con 
el área técnica 

debe evaluar las 
afectaciones 
manifestadas 

El 5 de febrero 
se realiza acta 
de compromiso 
para arreglos al 

interior del 
inmueble para la 
tercera semana 

de marzo de 
2024 el 23 de 

marzo se realiza 
seguimiento con 
el área técnica 

para realizar los 
arreglos la 

primera semana 
del mes de abril  

SEGUIMIENTO  

8 
Mauricio 
Ibáñez  

15-03-2024 

Manifiesta daños 
al acueducto, 
contenedor de 
basura y cerca 

en la entrada del 
condominio, el 
23 de marzo el 

contratista 
realiza la 

verificación de 

SEGUIMIENTO  
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las afectaciones 
manifestadas y el 

ciudadano 
pasara una 

cuenta de cobro 
por los daños a 

la tubería  
 
Cierre PQRS= (𝑃𝑄𝑅𝑆 Presentadas 8   = 100             = 75.00%  
                            PQRS Cerradas   6 
 
Anexo 1 ATENCIÓN A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Formato de PQR de seguimiento. - 

registro fotográfico  

 
Registro de cumplimiento. 

 
La atención al usuario requiere implementar diferentes formas de comunicación que permitan 
a la comunidad conocer el contrato de obra 826 de 2023 y tener un espacio donde puedan 
interponer fácilmente una queja, sugerencia o solicitud con una respuesta satisfactoria dentro 
de los términos establecidos por la ley. De acuerdo con los lineamientos del consorcio se 
denominará petición a cualquier comunicación que realice un particular, institución o empresa 
en el sistema de atención del usuario en relación con el proyecto. A continuación, se tendrán 
en cuenta las siguientes definiciones: 
 

• Queja o reclamo: manifestación oral o escrita de disgusto, inconformidad o 
descontento, contra un trabajador o la empresa o actos relacionados con el 
cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones de este. 

• Sugerencia: Recomendación o insinuación que se hace, con el ánimo de contribuir 
mejorar un servicio. 

• Solicitud: Se realiza con el fin de hacer una petición formal respecto a los hechos, 
acciones e información generada para el desarrollo del proyecto  
 

El consorcio dispondrá de todas las opciones posibles de contacto con la comunidad, a 
continuación, se relacionan algunas: 
 

• Atención personalizada esta es mediante la ubicación de la oficina fija de atención 
del usuario ubicada en un lugar de fácil acceso a la población para este caso en 
particular el salón comunal de la vereda Cardonal, Cogua 
 

• Atención remota por diferentes medios de comunicación con lo cual esta atención es 
mediante medios tecnológicos como líneas telefónicas móviles, correo electrónico y 
buzones de sugerencias ubicados en el parque Embalse de NEUSA y el otro en la 
oficina de atención PAC  
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Buzón Satélite de Sugerencias. 
 
Durante el presente se periodo se continua con el buzón satélite de sugerencias, instalado 
cerca a el ingreso del parque Embalse de Neusa. Como también el 10 de enero de 2024 se 
instala el segundo buzón de sugerencias en el punto de atención (PAC) ubicado en el salón 
comunal de cardonal Cogua, con los requerimientos de un esfero y formatos en blanco, de 
acuerdo con lo sugerido por la interventora, para hacer de fácil acceso las sugerencias, 
reclamos, etc. Que se presenten durante la ejecución del contrato a los habitantes del sector.  

Para este periodo el mes de marzo se realizó la verificación del estado de los buzones de 
sugerencias semanalmente por parte del contratista, sin embargo, no se realizó la apertura ya 
que no contenían sugerencias de la comunidad. Como se ha venido presentando en el 
trascurso del contrato de obra ya que las sugerencias o inquietudes de la comunidad se han 
registrado por los medios de correo electrónico, llamadas telefónicas y personalmente en el 
punto de atención, así mismo no se conto con testigos ajenos al contratista para la verificación. 
 
 
𝐵𝑢𝑧𝑜𝑛 𝑆𝑎𝑡𝑒𝑙𝑖𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝑆𝑢𝑔𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠  

 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑏𝑢𝑧𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑖𝑒𝑛 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 2  
N𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑏𝑢𝑧𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠 2 ∗ 100%        = 100%  

 

 

Tabla  6 Verificación estado de Buzón de Sugerencias 

 

 

BUZON 
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Fuente: Propia 
 

4.2 INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN SUBPROGRAMA PGS-6.2-22 
 

 
Este programa tiene como objetivo verificar la implementación de la estrategia pública de 
divulgación para brindar información oportuna, clara, veraz y actualizada a los actores sociales 
e institucionales sobre las actividades ejecutadas en el marco del contrato. 
 
Para este periodo se realizo el volante de levantamiento de actas de vecindad de cierre y fue 
remitido a la interventoría para aprobación el 21 de marzo de 2024.y el cual fue entregado a 
la comunidad el 23 de marzo puerta a puerta a 38 personas, las cuales residen en la vereda 
de Cardonal, faltando 7 predios los cuales están deshabitados, por ello se remite la 
comunicación a la veeduría y JAC para replicar la información en sus grupos a los propietarios 
que residen en otros municipios.  
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A continuación, se presenta el comunicado remitido al presidente de la JAC de la vereda de 
Cardonal por medio de WhatsApp, solicitando remitir a todos los propietarios de predios y 
aquellos que no residen en el municipio, para acompañamiento a la actividad, ya que como 
se verifico en las actas de vecindad de inicio se encuentran sin persona encargada  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo, las indicaciones del presiente de la veeduría de Cardonal para esta actividad.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 CONSORCIO VÍAS 2023 

Nit.: 901.722.635-3 

 

INFORME DE GESTIÓN SOCIAL No.08 – MARZO-2024 
 

 

ANEXO 3 PROGRAMA INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN SUBPROGRAMA PGS6.2-22 ENTREGA DE 

PIEZAS DE COMUNICACIÓN  

 

4.2.1-. Reuniones  
 

 

 

4.2.1.2 Reuniones de Inicio  
 
 
Para el presente periodo no aplica, en cuanto el CONSORCIO VIAS 2023 dio cumplimiento 
a la reunión de inicio de obra en el mes de agosto de 2023. 
 
 

4.2.1.3 Reuniones Extraordinarias  
  
En este periodo del informe no se realizaron reuniones extraordinarias.  
 

 
3.2.1.4 Reuniones de Finalización  
 
No aplica para el periodo reportado  
 
 
 

Tabla  7 ENTREGA DE VOLANTES INFORMATIVOS CONTRATO ICCU 826 DE 2023 

 

COMUNICADO 

MEDIO 
POR EL 

CUAL SE 
ENTREGO 

LUGAR 
DONDE SE 
ENTREGO 

CANTIDAD 
ENTREGADA  

FECHA DE 
DISTRIBUCIÓ

N 

OBSERVA
CIONES 

DEL 09 DE AGOSTO DEL 2023 AL 31 DE AGOSTO DEL 2023 

Oficio GG- 
FOR-017 

Correo 
electrónico 

Alcaldía 

Municipal de 

Cogua 

1 14/08/2023 N/A 

Oficio GG- 
FOR-017 

Correo 
electrónico 

1 
Inspección de 

policía 
municipal 

14/08/2023 N/A 

Oficio GG- 
FOR-018 

Correo 
electrónico 

1 
Defensa Civil 

municipal 
14/08/2023 N/A 
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Oficio GG- 
FOR-020 

Correo 
electrónico 

1 
Personería 
municipal 

14/08/2023 N/A 

Oficio GG- 
FOR-021 

Correo 
electrónico 

1 
Junta de Acción 

Comunal 
14/08/2023 N/A 

Oficio GG- 
FOR-022 

Correo 
electrónico 

1 

Administración 
parque 

Embalse de 
Neusa (CAR) 

14/08/2023 N/A 

Volante plan 
invitación 

reunión inicio 
de obra. 

Entrega 
física puerta 

a puerta 

40 Comunidad AID 11/08/2023 N/A 

Volante 
informativo 

levantamiento 
actas de 
vecindad 

Volante 
físico 

(Predio a 
predio) 

40 Comunidad AID 14/08/2023 N/A 

Volante 

notificación 

PMT 

Correo 
electrónico 

1 

Administración 
del parque 
Embalse de 
Neusa (CAR 

14/08/2023 N/A 

Volante 

notificación 

PMT 

Correo 
electrónico 

1 
Junta de acción 

comunal 
14/08/2023 N/A 

Volante 

notificación 

PMT 

Correo 
electrónico 

1 

Inspección 
municipal de 

policía de 
Cogua 

14/08/2023 N/A 

DEL 01 DE OCTUBRE DE 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023. 

Oficio 

“GG-FOR-13- 
096” Oficio 

PMT 

Correo 
electrónico 

Representante 

infraestructura 

(Gremio 

transportador), 

a cargo de la 

Doctora 
Jeimmy 

Gómez 

1 20/09/2023 N/A 
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Volante 
notificación 

PMT CTO 
ICCU 

826-2023 
Volante PMT 

FISICA 
(Predio a 
predio) 

Comunidad 

residente en el 

área de 

influencia 

directa 

40 20/09/2023 N/A 

Volante 
notificación 

PMT CTO 
ICCU 

826-2023 

FISICA 
(Mano a 
mano) 

Comunidad del 

área de 

influencia 

indirecta 

(Transeúntes) 

20 21/09/2023 N/A 

Mensaje de 
texto 

socialización 
PMT 

WhatsApp- 

Línea 

habilitada: 

3134286034 

Representante 

infraestructura 

(Gremio 

transportador), 

a cargo de la 

Doctora 
Jeimmy 

Gómez 

1 21/09/2023 N/A 

Oficio 
GG-FOR-13- 

107 Oficio PMT 

Radicado 
físico 

EMBALSE DE 

NEUSA 
1 28/09/2023 N/A 

Oficio 
GG-FOR-13- 

108 Oficio PMT 

Radicado 
físico 

INSPECCIÓN 
DE 

POLICIA 

COGUA 

1 28/09/2023 N/A 

Oficio 

GG-FOR-13- 
109 Oficio PMT 

Radicado 
físico 

JUNTA DE 

ACCIÓN 

COMUNAL 

COGUA 

1 28/09/2023 N/A 

Oficio 

GG-FOR-13- 
106 Oficio PMT 

Radicado 
físico 

PERSONERIA 
MUNICIPAL 

COGUA 
1 28/09/2023 N/A 

Oficio 

GG-FOR-13- 
108 Oficio PMT 

Radicado 
físico 

DEFENSA 
CIVIL 

MUNICIPAL 

COGUA 

1 28/09/2023 N/A 

Oficio 

GG-FOR-13- 
115 Oficio PMT 

Radicado 
físico 

ALCALDIA 

MUNIPAL DE 

COGUA 

1 29/09/2023 N/A 
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Volante 
notificación 

PMT CTO 
ICCU 

826-2023 Oficio 
PMT 

FISICA 
(Local a 

local) 

Comunidad 

comerciante en 

el área de 

influencia 

directa 

12 29/09/2023 N/A 

DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023. 

Volante No. 4 
Se anexo a 

los 
cuadernos 

Escuela el 

Cardonal 

 

18 23/11/2023 N/A 

PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 

Volante No. 8 
Predio a 

predio 

Vereda el 

Cardonal 

 

49 30/12/2023 N/A 

PERIODO DEL 01 DE FEBERO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO DEL 2024 

Volante N. 4  
Predio a 

predio 

Vereda el 

Cardonal 

 

29 27/02/2024 N/A 

Volante 

informativo 

levantamiento 

actas de 

vecindad de 

cierre  

Predio a 

predio 

Vereda el 

Cardonal 

 

38 23-03-2024 N/A 

TOTAL, DE PIEZAS GENERADAS DURANTE EL PROYECTO = 303 

TOTAL, PIEZAS ENTREGADAS DURANTE EL PROYECTO = 303 

 

 
Indicador de Cumplimiento. 
 
Para este periodo se dado cumplimiento del 100% en la entrega de volantes durante la ejecución del 
contrato de obra 
 

𝑉𝑜𝑙𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠   =
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑜𝑙𝑎𝑛𝑡𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑒𝑛𝑡𝑟𝑒𝑔𝑎 𝑎 𝑙𝑎 𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑 303

𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑜𝑙𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛𝑡𝑟𝑒𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑙𝑎 𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑 303
∗ 100% = 100% 
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Por otra parte, se realizó seguimiento semanal al estado de los Volantes instalados en los 
puntos satélites. 
 

 

 

Tabla  8 Verificación Puntos Satélites 

 

PUNTOS SATELITES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Propia 

4.3 CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA - SUBPROGRAMA PGS-
6.5-25 
 

 

El presente programa busca generar estrategias de apropiación a través de procesos de 
educación y concienciación con las comunidades educativas, líderes, comité de participación 
comunitaria y población en general, en temas que contribuyan a la conservación y 
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mejoramiento del entorno, las relaciones entre los diferentes actores sociales y su interacción 
con el proyecto. 
 
Cabe resaltar que se entiende por cultura vial el conjunto de costumbres, valores de 
comportamiento ciudadano relacionados con el uso de las vías. El propósito con este 
programa es formar un cambio en la consciencia individual y colectiva, generando así un 
sentido de pertenencia. 
 
Considerando que el factor humano es el que mayor incidencia tiene en la accidentabilidad, 
el proyecto de movilidad estará orientado a informar, persuadir, capacitar sensibilizar e inducir  
conductas adecuadas en relación con el uso de la infraestructura y orientar a los usuarios de 
la vía sobre la percepción, reconocimiento y manejo del riesgo en el uso del espacio público,  
especialmente en vías el CONSORCIO VIAS 2023 oferto dos talleres de cultura vial y partición 
comunitaria el primero se realizó en el mes de noviembre de 2023 con los niños de la escuela 
de Cardonal Cogua. 
 
Ahora bien, el 2 de marzo se llevó a cabo el segundo taller de cultura vial y participación 
comunitaria, solo con la asistencia de 6 personas, aunque se realizó convocatoria máxima 
anteriormente no se contó con la participación de la comunidad en este taller.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin embargo, la profesional social ese mismo día se acercó predio a predio para explicar la 
temática del taller y para entregar los refrigerios que se tenían consignados para esta 
actividad.  
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Por otra parte, la profesional social no remitió los resultado de esta actividad a la interventoría 
posterior a su realización ya que por error tomo relevante la poca participación de la 
comunidad a la actividad. 
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Anexo 4 CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA SOPORTES DE GESTIÓN SEGUNDO TALLER   

4.4. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE 
DERECHOS Y DIFERENCIAL SUBPROGRAMA PGS-6.6-26 
 
Con este programa se busca mejorar la calidad de vida de los pobladores que componen el 
área de influencia directa del proyecto a través de la vinculación laboral de personal no 
calificado en las distintas etapas del proyecto, evitando la migración laboral dando prioridad 
al potencial laboral del área de influencia directa, teniendo en cuenta que el porcentaje de 
contratación de mano de obra no calificada no debe ser inferior al 30%, 25% hombres como 
mínimo, 5% de mujeres mínimo. 
 
Por lo anterior, se vienen desarrollando procesos de solicitudes de hojas de vida, divulgado 
verbalmente mediante reunión de inicio de obra, lo cual tuvo gran alcance en los asistentes, 
puesto que ha realizado recepción de un total de 42 hojas de vida entre hombres y mujeres, 
residentes del área de influencia directa e indirecta mediante el correo electrónico del 
componente de gestión social y a su vez fueron remitidos al departamento de recursos 
humanos, quien realizara el correspondiente proceso de selección y contratación; para el 
presente periodo no se realizó vinculación referente al personal de mano de obra no calificada. 
 
Así mismo, para este periodo el CONSROCIO VIAS 2023 el 19 de enero de 2024 como una 
de sus obligaciones contractuales que le asisten, remitió el comunicado GG-FOR-13-320 
solicitando la vinculación de Personal MONC ante la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN – en asunto solicitud de personal MONC. 
 
Es así como, el 8 de febrero de 2024 se obtuvo respuesta de la entidad con el consecutivo 
OFI24-002438 / GPU-   Asunto: Respuesta EXT24-001268 - Solicitud Personal vinculado a 
los procesos de la ARN para postularse a vacantes de MONC (Mano de Obra no calificada). 
 
Donde informan, “no se identificaron personas interesadas en hacer parte del proceso de 
selección para la vinculación laboral. Agradecemos su interés y estaremos atentos a nuevas 
opciones que se pudieran generar en beneficio de nuestra población. Cualquier inquietud 
puede comunicarse con la profesional Martha Liliana Nieto González, al correo: 
marthanieto@reincorporacion.gov.co.” 
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Es por lo que, para este periodo de terminación del contrato ICCU 826 de 2023, el contratista 
realiza la gestión ante la ANR vía correo electrónico, agradeciendo las respuestas emitidas y 
el acercamiento con el proyecto dando cierre a la gestión con la entidad.  
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Por otra parte, el consorcio a la fecha reporta (40) personas contratadas para la ejecución del 

contrato, discriminadas de la siguiente manera (24) corresponden a Mano de Obra no 

Calificada un 60,0% siendo (2) mujeres de la vereda de Cardonal con un porcentaje del 5%, 

por otro lado (16) empleados de mano de obra calificada residentes de otros sectores de 

Cundinamarca. 

 

Para el porcentaje de mano de obra no calificada de la vereda Cardonal el componente social, 

tomó en cuenta los ayudantes de obra y controladores viales, los cuales a la fecha suman 5 

personas los cuales tienen certificación de residencia del sector por parte de la JAC dando un 

porcentaje de 20,0% a continuación se nombran los trabajadores MONC del contrato ICCU 

826 de 2023 residentes del sector. 

 

• JUAN DANIEL BARON 

• HUGO ANDRES GONZALEZ  

• YENNY MARCELA SALAZAR 
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• URPIANO GELACIO ESPEJO 

• YEIMI ALEJANDRA MONTAÑO HERNANDEZ 

Ahora bien. Para en el cumplimiento de Verificar la inclusión de mano de obra territorial de 
hombres y mujeres en igualdad de condiciones que hagan parte de grupos vulnerables, 
como mujeres y/o personas con discapacidad, o con identidades diversas de género, a la 
fecha el CONSROCIO VIAS 2023, cuenta con 2 mujeres que suma un porcentaje de mano 
de obra no calificada en un 5,0% residentes de la vereda cardonal Cogua dando cumplimiento 
con el porcentaje requerido.   
 

Tabla  9 PERSONAL MONC. 

  

N° PERSONAL 
CONTRATADO  

% 

MANO DE OBRA NO CALIFICADA  
 

GENERAL  MUNICIPIO CARDONAL - COGUA  

N° PERSONAS 
CONTRATADAS  

% Respecto 
Total  

N° PERSONAS 
CONTRATADAS  

% Respecto 
Total  

 

 

 

40 100 24 60,0% 5 20.0% 
 

 
 

Indicador de Cumplimiento. 
 

Durante el periodo se dio un cumplimiento al 5.0% en cuanto a la contratación de mujeres 

mano de obra no calificada (MONC) de la vereda Cardonal, sin embargo, no se alcanzó al 

porcentaje de personal MONC con 20.0% de contratación de la vereda Cardonal. 

 

Ya que en periodos anteriores se realizó gestión con la ARN y su respuesta siempre fue que 

no se encontraba personal interesado en hacer parte del proyecto y además se convocó 

personal por medio de los grupos de la JAC, en este periodo de terminación del contrato ICCU 

826 de 2023, el componente social no realizo gestión con la Agencia de Empleo de 

Cundinamarca y se tuvo la necesidad de contratar personal de otras zonas de Cundinamarca 

para cumplir con las actividades programadas de obra, ya que algunas vacantes de la vereda 

en diferentes etapas del contrato, llevaban a cabo la  apertura de contratación y al siguiente 

día no retomaban ( información que puede ser validada con el área SST de interventoría), así 

mismo desde el área social se mantuvo comunicación con la JAC pero no se vinculó personal 

en este periodo y otros se retiraron por otras oportunidades laborales.  
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Imágenes de convocatoria MONC - JAC 

Anexo 2 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL 

SUBPROGRAMA PGS-6.6-26. 

4.5 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 
SUBPROGRAMA PGS-8.1-27 
 
 
Este programa tiene como fin primordial, realizar el proceso de identificación de predios y 
servicios que puedan ser afectados por las labores constructivas del proyecto, así como el 
correspondiente acompañamiento social en el levantamiento y cierre de las actas de vecindad 
de los predios ubicados en el área de influencia del proyecto. 
 
Es de aclarar que, durante el periodo del mes de agosto de 2023, se realizaron las actas de 
vecindad de inicio propuestas para el proyecto, las cuales se encuentran en custodia del 
contratista con su debido archivo fotográfico digital.  
 
Para este periodo del mes de marzo de 2024, no se realizaron actas de vecindad de cierre, 
ya que se convocó a esta actividad a partir del día 27 de marzo días de la semana mayor con 
lo cual no se obtuvo respuesta de los propietarios para realizar esta actividad. La cual se 
realiza en el periodo siguiente.  
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Indicador de Cumplimiento. 
 
Las actas de vecindad de inicio fueron levantadas por el área técnica, acompañada por el 
profesional social, a través del diligenciamiento del formato respectivo y donde estuvo 
presente el responsable del predio, es así como, se realizaron en agosto de 2023 (45) actas 
de vecindad de inicio en la vereda Cardonal Cogua. 
 
Para este periodo se divulgaron los volantes para actas de cierre que se iniciaran para el 
siguiente periodo dando cumplimiento a los tiempos estipulados para la finalización de las 
actividades de obra.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se deben desarrollar todas las acciones necesarias por parte 
del consorcio para que la población no se vea afectada por las actividades constructivas que 
se estarán realizando en la vía. 
 
 

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGUIMIENTO 

  
Para este periodo, se realizaron actividades de seguimiento; como también mediante oficios 
se realizaron solicitudes y sugerencias de ajustes a las actividades por parte de la 
interventoría, permitiendo evidenciar trazabilidad de la correspondencia enviada y recibida, 
como se relaciona a continuación: 
 
 

Tabla  10 CORRESPONDENCIA DE EGRESO 

 

CONSECUTIVO  ASUNTO  FECHA  

CO-405 
Respuesta al comunicado CIO-426-2023 - Observaciones al 

cronograma de cierre de gestión social.  6/03/2024 

CO-404 
Respuesta al comunicado CIO-425-2023 - Observaciones al 

informe mensual de gestión social #5 V1. 6/03/2024 

CO-411 
Respuesta al comunicado CIO-437-2023 - Observaciones al 

cronograma de cierre de gestión social. 8/03/2024 

CO-412 
Respuesta a comunicado CIO-436-2023 - Observaciones al 

informe mensual de gestión social #5 V2. 8/03/2024 
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CO-416 
Respuesta al comunicado CIO-408-2023 - Informe mensual de 

gestión social #6 V0. 12/03/2024 

CO-420 

Respuesta al comunicado CIO-447-2023 - del 13 de marzo de 
2024 - Observaciones al informe mensual de gestión social #6 

V1. 
18/03/2024 

CO-420 

Respuesta a comunicado CIO-453-2023 - respuesta al 
comunicado GG-FOR-13-420 radicada el 19 de marzo 

2024- observaciones al informe mensual de gestión 
social #6 V2. 

20/03/2024 

 
 
Anexo 6 CORREPONDENCIA EGRESO. 

 

 

 
Tabla  11 CORRESPONDENCIA INGRESO. 

 

CONSECUTIVO 
DE INGRESO  

ASUNTO  FECHA  

CIO-425-2023 

Respuesta a comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de 
febrero 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 

social #5 V1 

1/0372024 

CIO-426-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13.397 radicada el 29 de 
febrero. Observaciones al cronograma de cierre de gestion 

social. 
1/03/2024 

CIO-436-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de 
marzo 2024. observaciones informe mensual de gestion social 

#5 V2. 
6/03/2024 

CIO-437-2023 

Respuesta al cominicado GG-FOR-13-405 radicada el 6 de 
marzo 2024. Observaciones al cronograma de cierre de gestion 

social.  
6/03/2024 

CIO-442-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-411 radicada el 8 de 
marzo 2024. Aprobacion al cronograma de cierre de gestion 

social.  
11/03/2024 

CIO-444-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-4122 radico el 8 de 
marzo de 2024. aprobacion documentos informe de gestion 

social #5 V3. 
11/03/2024 

CIO-447-2023 

Respues al comunicado GG-FOR-13-416 radicada el 12 de 
marzo 2024. Observaciones al informe mensual gestion de 

gestion social #6 V2. 
13/03/2024 
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CIO-453-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-420 radicada el 19 de 
marzo 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 

social #6 V2 

19/03/2024 

CIO-453-2023 Lineamientos informe final componente social  19/03/2024 

CIO-460-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR- 13-425 radicada el 20 de 
marzo 2024. Aprobacion informe mensual de gestion social #6 

V3. 
21/03/2024 

CIO-461-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-424 radicada el 19 de 
marzo 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 

social #7 V1. 
26/03/2024 

CIO-425-2023 

Respuesta a comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de 
febrero 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 

social #5 V1 

1/0372024 

CIO-426-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13.397 radicada el 29 de 
febrero. Observaciones al cronograma de cierre de gestion 

social. 
1/03/2024 

CIO-436-2023 

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de 
marzo 2024. observaciones informe mensual de gestion social 

#5 V2. 
6/03/2024 

 

Anexo 7 CORREPONDENCIA INGRESO. 

 

5.1 Comités integrales. 
 

Para este periodo NO se llevó a cabo el comité integral  
 

5.2 Comité social. 
 

 

Para este periodo el 19 de marzo se realizó comité social  
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5.3 INFORMES SEMANALES 
 

 

En cumplimiento con este ítem, se relacionó a la interventoría las actividades desarrolladas 
semana a semana, mediante informes, durante el periodo de la siguiente manera. 
 
 

Tabla  12 INFORMES SEMANALES 

 

PERIODO DEL 01 AL 3 DE MARZO DE 2024 

INFORME FECHA DEL FECHA HASTA REMITIDO 

 

Semana No. 30 01-03-2024 07-03-2024 
CONSORCIO 

INTEROBRAS 

 

Semana No. 31 08-03-2024 14-03-2024 
CONSORCIO 

INTEROBRAS 

 

Semana No. 32 15-03-2024 21-03-2024 
CONSORCIO 

INTEROBRAS 

Semana No. 32 22- 03-2024 29-03-2024 
CONSORCIO 

INTEROBRAS 

 
 
Anexo 5 INFORMES SEMANALES  

 
Tabla 13 INFORMES MENSUALES REMITIDOS 

 

INFORME REMITIDO A FECHA OFICIO RECIBE FECHA OFICIO 

 

 No. 1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

08 /09 2023 

 
GG- 

FOR-13 
- 069 

 
CONSORCI 

O VIAS 
2023 

 

12/09/202 

3 

 

CIO-091- 

2023 
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No. 1. V 

2 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

19 /09/ 2023 

 
GG- 

FOR-13 
- 092 

 
CONSORCI 

O VIAS 
2023 

 

20/09/202 

3 

 

CIO-121- 

2023 

 

No. 1. V 

3 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

2 /10/ 2023 

 
GG- 

FOR-13 
- 120 

 
CONSORCI 

O VIAS 
2023 

 

12/09/202 

3 

 

CIO-121- 

2023 

 

No. 1. V 

4 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

18 /10/ 2023 

 
GG- 

FOR-13 

- 141 

 
CONSORCI 

O VIAS 

2023 

 

20/09/202 

3 

CIO-156- 

2023 

CIO-164- 

2023 

 

No. 2. V 

2 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

23/10/2023 

GG- 

FOR-13 

- 149 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 

 

12/10/202 

3 

CIO-168- 

2023 

 

No. 1. V 

5 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

23/10/2023 

GG- 

FOR-13 

- 155 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 

 

24/10/202 

3 

CIO-185- 

2023 

 

No.1 V5 y 
N2.V2 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

27/10/2023 

GG- 

FOR-13 

- 171 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 

 

30/10/202 

3 

CIO-198- 

2023 

 
 

No.1 V 6 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 
 

30/10/2023 

GG- 

FOR-13 

- 178 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 

 

30/10/202 

3 

CIO-191- 
2023 

 

No. 2 V 2 

CONSORCI O 

INTEROBRA S 

 

07/11/2023 

GG- 

FOR-13 

- 186 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 

 

09/11/2023 

CIO-219- 
2023 

No 3. V3 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
14-12-2023 

GG- 

FOR-13 

- 261 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 
10-01-2024 

CIO – 
275-2023 

No. 4V0 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
14-12-2024 

GG- 

FOR-13-

251 

 

CONSORCI 

O VIAS 

2023 
12-12-2023 

CIO-329-
2023 

 



 

 CONSORCIO VÍAS 2023 

Nit.: 901.722.635-3 

 

INFORME DE GESTIÓN SOCIAL No.08 – MARZO-2024 
 

 

No. 4V1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
15/01/2024 

GG- 

FOR-13-

314 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

5 /01/2024 

CIO-329-
2023 

 

No. 4V2 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
24/01/2024 

GG- 

FOR-13-

334 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

18/01/2024 
CIO-342-

2023 

No. 5V1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
15/01/2024 

GG- 

FOR-13-

314 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

5 /01/2024 

CIO-329-
2023 

 

No.5. V1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 

18-01-2024 

 

GG- 

FOR-13-

316 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

17-01-2024 
CIO-336-

2023 

No. 5 V1  
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
18-01-2024 

GG- 

FOR-13-

316 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

24-01-2024 
CIO-350-

2023 

No. 5 V1 
CONSORCI O 

INTEROBRAS  

21-02-2024 

 

GG- 

FOR-13-

361 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

13-02-2024 
CIO-407-

2023 

No.4 V 3 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
22-02-2024 

GG- 

FOR-13-

387 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

23-02-2024 
CIO-411-

2023 

No.6 V0  
CONSORCI O 

INTEROBRAS 
19-02-2024 

GG- 

FOR-13-

379 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

22-02-2024 
CIO-408-

2023 

NO. 5 V 1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
29-02-2024 

GG- 

FOR-13-

395 

 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

21-02-2024 
CIO- 407-

2023. 

NO. 5 V 2 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
06-03-2024 

GG-FOR-

13-404 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

01-03-2024 
CIO-425-

2023, 
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NO. 5 V3 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
08-03-2024 

GG-FOR-

13-412 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

11-03-2024 
CIO-444-

2023 

No. 6 V1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
12-03-2024 

GG-FOR-

13-416 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

13-03-2024 
CIO- 447-

2023 

NO.6 V2  
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
18-03-2024 

GG-FOR-

13-420 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

19-03-2024 
CIO-453-

2023 

No. 6 V3  
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
20-03-2024 

GG-FOR-

13-425 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

21-03-2024 
CIO-460-

2023 

No 7 V1  
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
19 -03-2024 

GG-FOR-

13-424 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

26-03-2024 
CIO-461-

2023 

No 7 V 2 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
01-04-2024 

GG-FOR-

13-433 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

03-04-2024 
CIO-466-

2023 

No 7 V3 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
04-04-2024 

GG-FOR-

13-438 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

04-04-2024 
CIO-469.-

2023 

No 8 V1 
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
10-04-2024 

G-FOR-13-

445 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

12-04-2024 
CIO-481.-

2023 

No8 V2  
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
18-04-2024 

G-FOR-13-

451 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

19-04-2024 
CIO-485.-

2023 

No 8 V 3  
CONSORCI O 

INTEROBRA S 
25-04-2024 

G-FOR-13-

455 

CONSORCI O 

VIAS 

2023 

26-04-2024 
CIO-490.-

2023 
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CONCLUSIONES 
 

 

En el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el PLAN DE ADAPTACIÓN A LA GUÍA  
AMBIENTAL PAGA el Área Social del CONSORCIO VIAS 2023, realizo la verificación de los 
Puntos Satélites de información en los sitios autorizados por la comunidad, con el fin de tener 
una mayor fiabilidad y comunicación con los profesionales que laboran en el proyecto. 
 
Así mismo, se continuo con la atención a la comunidad en los horarios establecidos, con lo 
que también se cuenta con la instalación de dos buzones de sugerencias, uno en la entrada 
al parque Embalse de NEUSA y el otro en la oficina de atención PAC, para dar pronta 
respuesta a las inquietudes que se presenten por parte de la comunidad.  
 
Por otra parte, aunque se mantuvo contacto con la JAC para las vacantes ofertadas no se 
alcanzó a dar cumplimiento con la contratación de MONC de la vereda cardonal, con un 
porcentaje del 20% con 5 personas las cuales cuentan con certificación de residencia de la 
JAC, sin embargo, se dio cumplimiento con la contratación MONC de dos (2) mujeres con 
5,0%. 
 
Para esta etapa de finalización del contrato se remitió vía correo a la ARN el agradecimiento 
por la gestión de respuestas a las solicitudes para personal MONC, dando cierre a los 
comunicados de solicitud de personal con la entidad para este contrato de obra.   
 
Es por esto, por lo que, el CONSORCIO VÍAS 2023, continuara realizando las actividades del 
componente y mantendrá una comunicación con la supervisión e interventoría con el fin de 
atender oportunamente los requerimientos y solicitudes que sean acordes al cumplimiento del 
anexo PAGA, mitigando posibles dificultades durante la ejecución del contrato de obra, todo 
con el propósito de generar alternativas de mejora continua. 
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ANEXO 1 

 

ATENCIÓN A LA 

COMUNIDAD 

SUBPROGRAMA PGS-

6.1- 21. (Formato de PQR 

de Seguimiento 
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LUGAR

ELABORÓ REVISÓ

FIRMA FIRMA

NOMBRE NOMBRE

Cardonal - Cogua 

PROFESIONAL SOCIAL INTERVENTORIAPROFESIONAL SOCIAL DE OBRA

FOTO 1 : FOTO 2 : 

FECHA

ACTIVIDAD CIERRE PQR #  7 IVAN MORA 

Nancy Constanza Ipuz 

FOTO 3: FOTO 4:
OBSERVACIONES

CIERRE DE LA PQR , se instala poste de madera 

 Contrato de Obra ICCU 826 de 2023

REGISTRO FOTOGRÁFICO
Código: 208-MB-Ft-03

Vigente desde: 29/03/2017

No. CONTRATO















NÚMERO DE 
PQRS

No.
CONSECUTIVO

QUEJA RECLAMO
DERECHO DE 

PETICION
SUGERENCIA SOLICITUD PERSONAL ESCRITO TELEFONICA

CORREO 
ELECTRONICO

RTA. VERBAL RTA. ESCRITA REUNION
TRASLADO A 

OTRA ENTIDAD
CORREO 

ELECTRONICO
OTRA

1
25/11/2023 Ivan Dario Mora

Cardonal 
Daños en la cerca a causa de 
la obra 

Abierta Queja x x x x

2
2/12/2023 Gladis Cortez 

Cardonal 
Daños a muro de piedra a 
causa de la obra 11/01/2024 Cerrada Queja x x x x

3

16/01/2024 Rafael Sarmiento 

Cardonal 

Priorizacion de la via en el 
km 3+400 y km 4+800, 
manifestando daños en salud 
por las particulas de polvo

24/01/2024 Cerrada Queja x x x

4
22/01/2024 Blanca Salazar

Cardonal 
Daños en la cerca a causa de 
la obra 

Abierta Queja x x x x

5
15/01/2024 Comité Veeduria 

Cardonal 
Aclaracion reunion 
presencial con la profecional 

15/01/2024 Cerrada Peticion x x

6
27/01/2024 Fabian Castillo

Cardonal 
Manifiesta fisuras y 
agrietamientos en el predio a 
causa de la obra

Abierta Queja x x x x

7 2/03/2024 Ivan Dario Mora Cardonal Inconformidad por la no 
instalacion de poste de 
madera 

23/03/2024 Cerrada Peticion x x

8 15/03/2024 Muricio Ibañez Cardonal daños a causa de la obra Abierta Queja x x

CONTRATO ICCU: 826-2023 CONTRATO ICCU: NÚMERO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

TIPOLOGÍA
MEDIO DE 

RECEPCIÓN
TIEMPO DE 

RESPUESTA
TELÉFONO

FECHA 
ATENCIÓN

FECHA DE 
RECEPCION

CIUDADANO
VEREDA/MUNICI 

PIO
ABCISA ASUNTO OBSERVACIONES

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAS 2023 INTERVENTOR: NOMBRE DE LA INTERVENTORIA

MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

GESTIÓN RESPUESTA FECHA DE CIERRE ESTADO
GESTION REALIZADATIPO FORMA DE RECEPCION



 

ANEXO 2 

MANO DE OBRA 
CONTRATADA CON 

ENFOQUE DE GÉNERO, DE 
DERECHOS Y 
DIFERENCIAL 

SUBPROGRAMA PGS-6.6-
26 Consolidado MONC ) y 

certificaciones 



INGRESO EGRESO

1
YEIMI ALEJANDRA MONTAÑO 

HERNANDEZ
/ Auxiliar /Controladora vial 22/09/2023 1070307784 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE  CARDONAL 

2 CRISTIAN CAMILO CANO VELASQUEZ Ayudante obra 13/10/2023 1007788628 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

3 JUAN DANIEL BARON Ayudante obra 9/01/2024 1070307991 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE  CARDONAL 

4 URPIANO GELACIO ESPEJO Ayudante obra 9/01/2024 11339977 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE  CARDONAL 

5 NÉSTOR LIZCANO GUARTOS Ayudante obra 15/01/2024 3096743 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE  CARDONAL 

6 HUGO ANDRES GONZALEZ Ayudante obra 15/01/2024 3028927 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

7 WILSON DAVID SOTELO Ayudante obra 16/01/2024 79570652 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

8 ELEUTERIO MEDINA RUIZ Ayudante obra 16/01/2024 1070305898 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

9 HERNAN LUIS LAMBRAÑO MEDINA Ayudante obra 18/01/2024 1069128664 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

10 LUIS ENRIQUE ARIAS Ayudante obra 18/01/2024 18881952 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

11 YENNY MARCELA SALAZAR Controladora vial 18/01/2024 1077084210 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC Cogua RESIDENTE  CARDONAL 

12 ORLANDO LEON FAJARDO Ayudante obra 24/01/2024 74328366 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

13 NAIRO HAYBER GONZALEZ Ayudante obra 2/12/2023 79553543 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

14 LUIS ANTONIO BARRETO Ayudante obra 2/12/2023 3033875 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

15 DANIEL ALBERTO RODIGUEZ Ayudante obra 2/12/2023 79728648 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

16 MIGUEL ANGEL TOBON CIFUENTES Ayudante obra 4/03/2024 1035389282 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

17 LUIS EDUARDO MURCIA AREVALO Ayudante obra 4/03/2024 1057015678 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

18
JONATHAN ALEJANDRO GALICIA 

ANZOLA
Ayudante obra 4/03/2024 1013585783 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

19 YONATAN DEIVI ORTIZ POVEDA Ayudante obra 4/03/2024 7321169 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

20 YOJHAN ALEXIS HERNANDEZ REINA Ayudante obra 4/03/2024 1057017216 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

21 EDWAR DAVID ARIAS FAJARDO Ayudante obra 12/03/2024 1002394073 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

22 JAMPIER ANDRES GUTIERREZ BEDOYA Ayudante obra 16/03/2024 1005336288 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

23
DANIEL ALBERTO DE HORTA 

CARDENAS
Ayudante obra 16/03/2024 1047508824 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA 

CONSOLIDADO CONTRATACIÓN MANO DE OBRA NO CALIFICADA

OBSERVACIÓN
FECHA

CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL 
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA”

NOMBRE Y APELLIDO CARGO CEDULA EMPRESA
TIPO DE 

POBLACIÓN

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAS 2023
CONTRATO ICCU: 826 DE 2023

INTERVENTOR: INTEROBRAS 
CONTRATO ICCU: 825 DE 2023

ACTIVO-A / 
RETIRDO R

PROCEDENCIA



INGRESO EGRESO

ROBERTO ALEXANDER MORENO INSPECTOR VIAL 9/09/2023 15/01/2024 1002415036 CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 2023 RETIRO

HUGO FERNANDO MARROQUIN ESP EN PAVIMENTOS 1/08/2023 79577468 CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

NUBIA ELSI DUCON FONSECA COORDINADORA DE OBRA 1/07/2023 31/01/2024 46663467 CONSORCIO VÍAS 2023 RETIRO

ANDERSON LÓPEZ TOPÓGRAFO 2/10/2023 1053584122 CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

LADY VIVIANA PEÑA PROF. EN G SOCIAL 15/10/2023 11/01/2024 53099680 CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 2023 RETIRO

LUIS FERNANDO BRICEÑO DIRECTOR DE OBRA 20/11/2023 13872251 CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

YESSIKA YOLIMA MOLINA PROFESIONAL SST 23/11/2023 1051210127 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

YEISON ANDRES VEGA RESIDENTE DE OBRA 13/12/02023 1075662443 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

JHONNATAN SANTIAGO SANABRIA ESP EN GEOTECNIA 1/04/2022 1049630484 METSAP ACTIVO 

VÍCTOR MANUEL PUERTO NOCUA ESP EN ESTRUCTURAS 1/07/2023 7215046 METSAP ACTIVO 

JULLY ALEJANDRA TIUZO GARCIA ESP AMBIENTAL 1/09/2022 1018478828 METSAP ACTIVO 

NANCY CONSTANZA IPUZ FORERO PROF. EN G SOCIAL 15/01/2024 52774258 CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

MARIA CAROLINA AVILA INSPECTOR VIAL 16/01/2024 1075669502 CONSORCIO VÍAS 2024 ACTIVO 

IVON NATALIA MONROY REYES PROFESIONAL SST 16/01/2024 1075670671 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

FRANCISCO  JAVIER PAEZ FARFAN CONDUCTOR 12/01/2024 79165561 CONSORCIO VÍAS 2023 ACTIVO 

JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ CONDUCTOR 21/11/2023 79579607 INDEPENDIENTE ACTIVO 

EDGAR MANUEL HERNANDEZ OPERADOR 2/12/2023 80370860

CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL 
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA”

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAS 2023 INTERVENTOR: INTEROBRAS 
CONTRATO ICCU: 826 DE 2023 CONTRATO ICCU: 825 DE 2023

CONSOLIDADO CONTRATACIÓN MANO DE OBRA CALIFICADA

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
FECHA

CEDULA EMPRESA
ACTIVO-A / 
RETIRDO R

TIPO DE 
POBLACIÓN

PROCEDENCIA OBSERVACIÓN



N°
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VINCULO SUPERVISOR % DEDICACION

FECHA DE 
INGRESO

 SALARIO EPS
FECHA EMOC DE 

INGRESO

1 1070307784
YEIMI ALEJANDRA MONTAÑO 

HERNANDEZ
CONTROLADORA VIAL CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 22/09/2023 1.300.000,00$       EPS SURA 30/08/2023

2 79165561 FRANCISCO  JAVIER PAEZ FARFAN
CONDUCTOR VEHICULO 

LIVIANO
CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 21/11/2023 1.300.000,00$       NUEVA EPS 28/08/2023

3 1070307991 JUAN DANIEL BARON AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 9/01/2024 1.300.000,00$       SURA 5/01/2024

4 11339977 URPIANO GELACIO ESPEJO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 9/01/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 5/01/2024

5 79579607 JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ CONDUCTOR VEHICULO
59 - INDEPENDIENTE CON 

CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

YEISON ANDRES VEGA N/A 12/01/2024 1.300.000,00$       SURA 9/01/2024

6 3096743 LUIS ALEJANDRO CALDERÓN MAESTRO GENERAL CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 15/01/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 12/01/2024

7 3028927 NÉSTOR LIZCANO GUARTOS AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 15/01/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 12/01/2024

8 79570652 HUGO ANDRES GONZALEZ AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 16/01/2024 1.300.000,00$       NUEVA EPS 15/01/2024

9 1069128664 ELEUTERIO MEDINA RUIZ AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 18/01/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 16/01/2024

10 18881952 HERNAN LUIS LAMBRAÑO MEDINA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 18/01/2024 1.300.000,00$       NUEVA EPS 16/01/2024

11 1077084210 LUIS ENRIQUE ARIAS AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 18/01/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 16/01/2024

12 1003882242 YENNY MARCELA SALAZAR AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 24/01/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 23/01/2024

13 6565754 JOHN JAIRO ZAPATA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 5/02/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 2/02/2024

14 1117498482 WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 8/02/2024 1.300.000,00$       NUEVA EPS 6/02/2024

15 1015681599 JUAN CARLOS MARIN ROSERO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 9/02/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 7/02/2024

16 3070302 CARLOS FERLEIN QUITIAN AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 19/02/2024 1.300.000,00$       FAMISANAR 16/02/2024

17 1003480414 JEFERSSON MONTERO LOZADA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 27/02/2024 1.300.001,00$       FAMISANAR 26/02/2024

18 1035389282 MIGUEL ANGEL TOBON CIFUENTES MAESTRO DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2024 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 1.300.001,00$       NUEVA EPS 1/03/2024

19 1057015678 LUIS EDUARDO MURCIA AREVALO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2025 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 1.300.001,00$       NUEVA EPS 1/03/2024

20 1013585783 JONATHAN ALEJANDRO GALICIA ANZOLA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2026 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 1.300.001,00$       COOSALUD 1/03/2024

21 7321169 YONATAN DEIVI ORTIZ POVEDA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2027 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 1.300.001,00$       NUEVA EPS 1/03/2024

22 1057017216 YOJHAN ALEXIS HERNANDEZ REINA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2028 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 1.300.001,00$       NUEVA EPS 1/03/2024

23 1002394073 EDWAR DAVID ARIAS FAJARDO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2029 YEISON ANDRES VEGA N/A 12/03/2024 1.300.001,00$       NUEVA EPS 11/03/2024

24 1005336288 JAMPIER ANDRES GUTIERREZ BEDOYA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2030 YEISON ANDRES VEGA N/A 16/03/2024 1.300.001,00$       COOSALUD 11/03/2024

25 1047508824 DANIEL ALBERTO DE HORTA CARDENAS AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2031 YEISON ANDRES VEGA N/A 16/03/2024 1.300.001,00$       NUEVA EPS 11/03/2024

N°
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VINCULO SUPERVISOR % DEDICACION

FECHA DE 
INGRESO

 SALARIO EPS
FECHA EMOC DE 

INGRESO

1 80370860 EDGAR MANUEL HERNANDEZ OPERADOR
SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC 

SAS
LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 2.000.000,00$       SANITAS 18/11/2023

2 74328366 ORLANDO LEON FAJARDO AYUDANTE DE OBRA
SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC 

SAS
LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 1.300.000,00$       SANITAS 12/09/2023

3 79553543 NAIRO HAYBER GONZALEZ AYUDANTE DE OBRA
SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC 

SAS
LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 1.300.000,00$       COMPENSAR 5/07/2023

4 3033875 LUIS ANTONIO BARRETO
AYUDANTE DE OBRA - 

ENCARGADO
SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC 

SAS
LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 1.300.000,00$       SANITAS 5/07/2023

5 79728648 DANIEL ALBERTO RODIGUEZ AYUDANTE DE OBRA
SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC 

SAS
LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 1.300.000,00$       FAMISANAR 5/07/2023

N°
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VINCULO SUPERVISOR % DEDICACION

FECHA DE 
INGRESO

 SALARIO EPS
FECHA EMOC DE 

INGRESO

1 79577468 HUGO FERNANDO MARROQUIN ESP EN PAVIMENTOS
CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 

2023
LUIS FERNANDO BRICEÑO 50% 1/08/2023 2.900.000,00$       ALIANSALUD 8/08/2023

2 1053584122 ANDERSON LÓPEZ TOPÓGRAFO
CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 

2023
LUIS FERNANDO BRICEÑO 100% 2/10/2023 2.100.000,00$       SANITAS 3/10/2023

3
13872251 LUIS FERNANDO BRICEÑO DIRECTOR DE OBRA

CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 
2023

LUIS FERNANDO BRICEÑO 50% 20/11/2023 2.900.000,00$       SANITAS 16/10/2023

4 1075662443 YEISON ANDRES VEGA RESIDENTE DE OBRA CONSORCIO VÍAS 2023 LUIS FERNANDO BRICEÑO 100% 13/12/02023 3.000.000,00$       COMPENSAR 11/12/2023

5 1049630484 JHONNATAN SANTIAGO SANABRIA ESP EN GEOTECNIA METSAP LUIS FERNANDO BRICEÑO 50% 1/04/2022 1.700.000,00$       SANITAS 8/08/2023

6
7215046 VÍCTOR MANUEL PUERTO NOCUA ESP EN ESTRUCTURAS METSAP LUIS FERNANDO BRICEÑO 45% 1/07/2023 2.000.000,00$       NUEVA EPS 8/08/2023

7 1018478828 JULLY ALEJANDRA TIUZO GARCIA ESP AMBIENTAL METSAP LUIS FERNANDO BRICEÑO 40% 1/09/2022 1.700.000,00$       NUEVA EPS 8/08/2023

8
52774258

NANCY CONSTANZA IPUZ FORERO PROF. EN G SOCIAL
CONTRATISTA - CONSORCIO VÍAS 

2023
LUIS FERNANDO BRICEÑO 40% 15/01/2024 2.800.000,00$       SANITAS 15/01/2024

9
1075669502 MARIA CAROLINA AVILA INSPECTOR VIAL CONSORCIO VÍAS 2024 LUIS FERNANDO BRICEÑO 100% 16/01/2024 1.800.000,00$       FAMISANAR 15/01/2024

10 1075670671 IVON NATALIA MONROY REYES PROFESIONAL SST CONSORCIO VÍAS 2023 LUIS FERNANDO BRICEÑO 100% 16/01/2024 2.600.000,00$       COMPENSAR 15/01/2024

Ivon Natalia Monroy Reyes

Profesional SST

CONSORCIO VIAS 2023

PERSONAL MONC

CONSORCIO VÍAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

RELACION DE PERSONAL CONTRATO ICCU 826
PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2024



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que el Señor HUGO ANDRÉS GONZALEZ identificado con CC. 

79’570.652, celular 3202003056, correo electrónico 

hugoandresgonza72@gmail.com, reside, es habitante y miembro de la 

comunidad desde hace 9 meses, en la vereda Cardonal, parte Media, 

sector Páez, predio Ricardo Riaño, finca la Victoria. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15) 

días del mes de febrero de 2024, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que el Señor WILSON DAVID SOTELO identificado con CC. 

1.070’305.898, celular 3224370693, reside, es habitante y miembro 

de la comunidad, en la vereda Cardonal, parte Media, sector Fresas.  

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15) 

días del mes de febrero de 2024, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que el Señor JAVIER RODRÍGUEZ GÓMEZ identificado con CC. 

79’579.607, celular 3134377619, reside, es habitante y miembro de la 

comunidad, en la vereda Cardonal, parte Baja, sector Rodríguez, predio 

El Sinaí. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15) 

días del mes de febrero de 2024, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que el Señor JUAN DANIEL BARÓN CASTIBLANCO identificado con 

CC. 1.079’307.991, celular 3203774769, correo electrónico 

juandaniellbaron@gmail.com, reside, es habitante y miembro de la 

comunidad, en la vereda Cardonal, parte Media, sector Escuela, predio 

Eduardo Buitrago. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15) 

días del mes de febrero de 2024, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que el Señor URPIANO GELACIO ESPEJO identificado con CC. 

11’339.977, celular 3209965159, reside, es habitante y miembro de la 

comunidad, en la vereda Cardonal, parte Alta, sector Neusa, predio El 

Diamante. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15) 

días del mes de febrero de 2024, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor FRANCISCO JAVIER PÁEZ FARFÁN identificado con CC. 

79’165.561, celular 3113846183, reside, es habitante y miembro de la 

comunidad en la vereda Cardonal, parte media, sector Páez. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca a los cinco (05) 

días del mes de octubre de 2023, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que YENY MARCELA SALAZAR DUARTE identificada con CC. 

1.003’882.242, celular 3108001520, correo electrónico 

yenyduartesalazar@gmail.com, reside, es habitante y miembro de la 

comunidad, en la vereda Cardonal, parte Alta, sector El Uvo. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca a los seis (06) 

días del mes de diciembre de 2023, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

 

Cordialmente, 

 
 



 
CONSTANCIA VÁLIDA ÚNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL 

 
 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL  

VEREDA CARDONAL  

COGUA, CUNDINAMARCA 

NIT. 900.025.854-6 

Vereda Cardonal, sector Escuela, vía Neusa, Correo electrónico: comunidadcardonalcogua@gmail.com 

 

 

CERTIFICA 

Que la señorita YEIMI ALEJANDRA MONTAÑO HERNANDEZ 

identificada con CC. 1.070’307.784, celular 3503563732, correo 

electrónico yalejandramh1998@gmail.com, reside, es habitante y 

miembro de la comunidad durante toda su vida en la vereda Cardonal, 

parte media, sector Las Fresas, predio El Cerrito. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en la 

Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los veintiocho 

(28) días del mes de agosto de 2023, para ser presentada ante el ICCU, 

convocatoria de trabajo vía Escuela-Embalse del Neusa. 

Cordialmente, 

 

 

mailto:yalejandramh1998@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACIÓN DE UNA OBRA O 

LABOR DETERMINADA VÍAS 2023-OLD-2023-001 

 

EMPLEADOR 

NOMBRE EMPLEADOR  CONSORCIO VÍAS 2023 

DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502 
NIT 901.722.635 - 3 

TRABAJADOR 

NOMBRE DEL TRABAJADOR YEIMY ALEJANDRA  
 MONTAÑO HERNÁNDEZ 

CÉDULA DE CIUDADANÍA  1070307784 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO  Zipaquirá – Cundinamarca 12/02/1998 

CARGO U OFICIO A DESEMPEÑAR AUXILIAR SOCIAL, SST Y DE TRANSITO 

SALARIO $ 1.160.000 + $140.606 AUXILIO DE 
TRANSPORTE. 

PERIODO DE PAGO MENSUAL 

FECHA DE INICIO DE LABORES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

TELÉFONO DE CONTACTO   3503563732 

CORREO ELECTRÓNICO YALEJANDRAMH1998MAIL.COM 

  

CLÁUSULAS 

• Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en 

forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado 

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR 

como AUXILIAR SOCIAL, SST Y DE TRÁNSITO para el proyecto MANTENIMIENTO

 DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA PLAZUELA HASTA 

LA  ENTRADA  AL  EMBALSE  DEL  NEUSA  MUNICIPIO  DE  COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y este se obliga a: 

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 7.228.649 de 
Duitama, quien obra en nombre y representación del CONSORCIO VÍAS 2023 con NIT 
901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominará EL 
EMPLEADOR, de una parte, y de la otra YEIMY ALEJANDRA  MONTAÑO HERNÁNDEZ 
con número de cédula 1.070307784 de Cogua - Cundinamarca, domiciliado en Cogua, 
quien para efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR, han 
acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo el cual se 
regirá por las siguientes: 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com


 

CONSORCIO VIAS 
2023                                                                                                                                                                                                                                                                        

Nit.: 901.722.635-3 
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Código: GT-FOR-23 

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Versión: 1 

CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA 
Fecha: 22/01/2022 

Página 2 de 7 

 

Elaboró: Revisó: Aprobó 

Coordinadora TH y SGI Representante Legal Representante Legal 

Dirección: Calle 15 N.º 13 –56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 – 502 Ciudad / Dpto.: Duitama /Boyacá 

Email: consorcioviasiccu826@gmail.com metsapsas@gmail.com 

PBX: (8) 7605427 Tel. Cel: 310 8023979 

 

y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 

órdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través 

de sus representantes. 

• Prestar sus servicios en forma EXCLUSIVA al EMPLEADOR; es decir, a no 

prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni 

a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este 

contrato. 

• Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o electrónicos, 

informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 

conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

• Utilizar los elementos de protección personal requeridos para el desarrollo de 

sus funciones. 

• Cumplir con los, protocolos, procedimientos, manuales o guías establecidos por 

EL EMPLEADOR. 

PARÁGRAFO: en caso de requerirse por parte EL EMPLEADOR la asesoría técnica 
para algún otro proyecto que se encuentre en ejecución dentro del Grupo Empresarial, 
EL TRABAJADOR podrá desarrollar el apoyo conforme a sus conocimientos y al 
alcance que se tiene de acuerdo a las funciones designadas dentro del presente 
contrato.  

SEGUNDA. EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecución del 
presente contrato y conforme al plan y los requerimientos señalados por EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR deberá realizar: 

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

1. Atención al publico. 
2. Control de salida e ingreso de vehículos de los frentes de trabajo de la obra.  
3. Control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de tránsito y transporte 

por parte de los vehículos y peatones. 
4. Colaborar en la realización del procedimiento de trabajo mediante el 

aseguramiento del cumplimiento de los mismos. 
5. Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera. 
6. Verificar que se cumplan las normas de Seguridad Vial, Calidad, seguridad 

industrial, salud ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.  
7. Presentar informes periódicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de las 

actividades realizadas en la obra. 
8. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 
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9. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestión Integral en su área. 
10. Apoyar la organización y gestión documental en los proyectos que asiste.  
11. Verificar el cumplimiento en la elaboración y entrega de registros a su cargo. 
12. Las demás funciones asignadas inherentes a su cargo. 

 
 
ASPECTOS DE SGI ESPECÍFICOS 
 

• Cumplir con las políticas de la empresa  

• Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud 

ocupacional, medio ambiente dando ejemplo con la práctica de las mismas. 

• Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa. 

• Conocer los riesgos del trabajo a su cargo. 

• Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo. 

• Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI. 

• Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades de SGI. 

• Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema 

de Gestión integral 

• Aplicar la documentación del Sistema de Gestión integral relacionada con su 

cargo. 

• Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementación 

del Sistema de Gestión integral, así como la mejora continua y su eficacia. 

• Contribuir al logro de la Política y los Objetivos de SGI de la empresa. 

• Asistir y participar de las actividades de capacitación y entrenamiento 

programadas. 

TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y 

dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR. 

CUARTA: De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas en el presente 

contrato, el período de prueba será la quinta parte del término que dure el presente 

contrato, sin que exceda de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR 

como el TRABAJADOR podrán terminar el contrato en cualquier momento, en forma 

unilateral, sin que por este hecho se cause el pago de indemnización alguna. 

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateral mente este contrato, por 

cualquiera de las partes, las enumeradas en los Artículos 62 y 63 del C.S.T, modificados 

por el Artículo 7o del Decreto 2351/65 y además, por parte del EMPLEADOR, las faltas 
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que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 

contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter 

general o particular, reglamento interno del trabajo ,reglamento de higiene y seguridad 

industrial, políticas y procedimientos, manuales y demás guías establecidas por la 

empresa que expresamente convengan calificar así en escritos que formarán parte 

integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas 

graves la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera 

del presente contrato. 

SEXTA – INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: El término “información confidencial” 

significa: cualquier información oral, escrita, material o inmaterial relacionada con los 

productos y con los servicios inherentes a las actividades de EL EMPLEADOR, en 

especial la información concerniente a métodos o procedimientos de operación, o en 

general aquella información que se crucen entre las partes. EL TRABAJADOR se 

compromete a guardar absoluta reserva de la información confidencial de EL 

EMPLEADOR durante y después de la finalización del presente contrato, so pena de 

incurrir en las acciones legales consagradas para la protección de esta clase de 

información, y por lo tanto no empleará dicha información para beneficio propio o el de 

terceros, en forma directa o indirecta y guardará absoluta reserva al respecto, no 

divulgándola, entregándola, copiándola, total o parcialmente a persona alguna o en 

general, desarrollando actos que puedan afectar a EL EMPLEADOR y que impliquen la 

disposición de la información confidencial en forma parcial o total sin el consentimiento 

previo y escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera se obliga a protegerla con el 

mismo grado de cuidado que tendrían para cuidar su información confidencial, pero en 

ningún caso, un grado menor al de un cuidado razonable, tomando todas las medidas 

necesarias para prevenir y evitar cualquier divulgación o uso no autorizado de la 

información confidencial recibida. 

Las obligaciones de confidencialidad que la partes contraen por medio de este contrato, 

sobrevivirán la terminación del mismo. Por lo tanto, con la terminación EL 

TRABAJADOR cesará en el uso de la información confidencial y se obliga a devolverla 

a EL EMPLEADOR dentro del día siguiente a la terminación del presente contrato o a 

solicitud de EL EMPLEADOR, a destruirla en forma tangible, junto con todas las copias 

que se encuentre en su posesión o bajo su control. En caso de existir duda en cuanto 

si alguna información es información confidencial, ésta deberá ser tratada como tal, y, 

por ende, estará sujeta a los términos del presente contrato. Es claro para todas las 
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partes que la divulgación o uso no autorizado de la información confidencial recibida de 

la otra parte causará daños irreparables y perjuicios significativos a la parte que la 

facilitó. En consecuencia, el incumplimiento de estas obligaciones hará responsable a 

EL TRABAJADOR, por los perjuicios que se cause, directa o indirectamente a EL 

EMPLEADOR, más las costas y gastos, incluyendo, sin limitarse a todos los gastos de 

transporte, alojamiento, legales y de honorarios de abogado que conlleve obtener esta 

compensación, sin que ello impida la iniciación de las acciones legales 

correspondientes, previstas en los artículos 258 y 308 del código penal colombiano. 

SÉPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR en uso 

o razón de su labor pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Artículo 539 

del Código de Comercio, así como en los artículos 20 y concordantes de la Ley 23 de 

1982 sobre derechos de autor. 

OCTAVA: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el 

TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 

EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que 

permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y 

la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo. 

NOVENA: El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las 

modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en 

ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar 

de prestación de servicio, el cargo y/o funciones y la forma de remuneración, siempre 

que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mínimos, ni 

impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. 

DÉCIMA: El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la 

aplicación del parágrafo 1 del Artículo 29 de la Ley 789/02, norma que modificó el 

Artículo 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al 

EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniéndose en todo caso 

como suya, la última dirección registrada en su hoja de vida. 

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la 

Ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T 

cuyo objeto, definido en su artículo 1o es lograr la justicia en las relaciones entre 
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EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espíritu de coordinación económica 

y equilibrio social. 

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 

alguno cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con 

anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que 

formaran parte integrante de este contrato. 

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que los equipos, herramientas y material 

asignado por EL EMPLEADOR, son responsabilidad del TRABAJADOR tanto en el 

manejo como en la pérdida, situación que es conocida y aceptada por EL 

TRABAJADOR quien autoriza a la empresa a descontar mediante una respectiva orden 

suscrita los valores generados con ocasión de su daño o pérdida. 

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan lo siguiente: EL TRABAJADOR se 

compromete a realizar el trabajo conforme a los requerimientos solicitados por EL 

EMPLEADOR cumpliendo a cabalidad y de la mejor manera posible con sus 

obligaciones, en caso de que, por conductas irregulares imputables a EL 

TRABAJADOR, EL TRABAJADOR solicite el reemplazo de este. EL EMPLEADOR 

podrá dar por terminado el contrato laboral por justa causa sin que haya lugar al pago 

de la indemnización, previa la realización del respectivo proceso disciplinario. 

DECIMA QUINTA: La duración del presente contrato se celebra por el 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA 

PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Teniendo en cuenta las 

actividades relacionadas al presente contrato, estará vigente durante el tiempo 

necesario para ejecutar el 100% correspondiente al cronograma de ejecución de obra. 

Por tal razón, en caso de terminarse el contrato antes descrito por cualquier causa, o 

por cumplirse el porcentaje de ejecución antes descrito igualmente se terminará el 

contrato laboral. Así mismo, las partes acuerdan que en caso de que el 

“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA 

PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” se haya terminado parcialmente y 

dicha terminación parcial afecte el área en la cual está asignado el trabajador, el 

presente contrato se podrá dar por terminado por justa causa sin que haya lugar al pago 

de la indemnización. De conformidad con el artículo 45 del C.S.T. 
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Para Constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor a los veintidós 

(22) días del mes de septiembre del año 2023 en el municipio de Cogua. 

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 

 
 
 

 
 

 
 

 

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO 
REPRESENTANTE LEGAL 
CONSORCIO VIAS 2023 

YEIMY ALEJANDRA  
 MONTAÑO HERNÁNDEZ 

CC. 1070307784 DE COGUA 
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CERTIFICA

Que YEIMI  ALEJANDRA MONTAÑO HERNANDEZ  identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANIA  número 1070307784,
aparece registrado(a) en EPS SURA con la siguiente información:

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
FECHA DE INGRESO A EPS SURA

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
ESTADO DE LA AFILIACIÓN
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN

EMPLEADOR(ES)

CC 1070307784
YEIMI ALEJANDRA MONTAÑO HERNANDEZ
TITULAR
TITULAR
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
01/04/2022
ACTIVO(A)
63

NI 901722635 CONSORCIO VIAS 2023 DESDE 22/09/2023
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 33

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES
Fecha de generación:

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

24/11/2023



Hace constar que:

El(la) Señor(a) MONTAÑO HERNANDEZ YEIMI ALEJANDRA identificado(a) con CC número 1.070.307.784 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 04 de mayo de 2021 y sus recursos 

se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 21 de septiembre de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023092109092



Medellín, 21 de September de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 2023.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOYACA

C1070307784 MONTAÑO HERNANDEZ  YEIMI
ALEJANDRA

22/09/2023 2205131M DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 21/09/2023 14:12:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 191.156.237.204, 192.230.104.4, 172.16.42.57

null
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Cogua, Cundinamarca 21 de septiembre de 2023 

 
Señor 
YEIMI ALEJANDRA MONTAÑA 
C.C. 1070307784 
Ciudad 
 
Asunto: AUTORIZACIÓN EXAMEN MEDICO DE EGRESO 
 
Cordial saludo: 
 
Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 Artículo 6° Evaluaciones 
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sírvase asistir a un examen médico 
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE 80. 72-85 
Bogotá, con número telefónico 3228034642 Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo 
máximo de cinco (5) días hábiles para la realización de este examen. 
 
Atentamente,        
          
           
 
 
 
NUBIA DUCON 
COORDINADORA DE PROYECTO. 
 
Yo YEIMI ALEJANDRA MONTAÑA, como colaborador de CONSORCIO VÍAS acepto y me 
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) días hábiles 
al término del vínculo  con el consorcio, si en ese tiempo no me he realizado dicho diagnostico; 
exonero a la empresa CONSORCIO VÍAS con NIT 901.722.635-3 de toda responsabilidad en cuanto 
a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales 
que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. 
 
Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de la importancia de 
los exámenes relacionados con el perfil del cargo y los factores de riesgo a los cuales voy a estar 
expuesto y/o me encuentro expuesto actualmente en el cargo, así mismo conozco la importancia 
que tienen los programas de prevención. Declaro estar debidamente informado (a) según dispone 
la Resolución 2346 de julio 11 de 2007 en el parágrafo del artículo 10 y he tomado la decisión de 
manera libre y voluntaria. 
 
Esta autorización es otorgada por mí y declaro que me encuentro en plenas facultades mentales y 
no estoy bajo ninguna presión, coacción o cohesión por parte del personal del CONSORCIO VÍAS 
2023.  
 
________________________________________ 
YEIMI ALEJANDRA MONTAÑA 
C.C. 1070307784 
 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com%20-%20metsapsas@gmail.com
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ANEXO 3 

 PROGRAMA



MANTENIMIENTO DE LA VIA 
de la

Se le informa a la comunidad de la vereda Cardonal Cogua, que a
partir del Martes 26 de marzo de 2024 se iniciará la actividad de 

levantamiento de actas de vecindad de cierre   
Los profesionales debidamente identificados del CONSORCIO
VIAS 2023, estarán tomando un registro fotográfico y escrito en el
formato respectivo, verificando la estructura de los predios
aledaños al área de influencia de la vía , para ello se requiere la
presencia del propietario y/o encargado para atender la visita.

MARTES 26 DE MARZO  
DESDE LAS 9:00 A.M HASTA  LAS 4:00 P.M 

Plazuela hasta el Embalse de Neusa



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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No. 442 

Bogotá DC, 05 de abril de 2024 

 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA 

LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

ASUNTO:  ENVIO – INFORME RESULTADO DEL SEGUNDO TALLER DE CULTURA VIAL Y 

PARTICIPACION COMUNITARIA 

 

Cordial saludo: 

El CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, 
se permite remitir el informe de resultado del segundo taller de Cultura Vial y Participación 
Comunitaria realizado el 2 de marzo de 2024. Para su verificación y aprobación.  

 
 

 
 
 

Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com
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CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023 
 

TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA  
 

ORIGINAL 

 
 

CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023 
 

 

"MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

LAPLAZUELAHASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA" 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
COGUA 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Elaborado por Revisado por Aprobado por 

Nancy Constanza Ipuz Forero  Luis Fernando Briceño Erika Rodríguez Benavides 

Residente Social   Director de Obra Residente de Interventoría  
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1. INTRODUCCIÓN 
 

 

 

El presente documento contiene la relación de Subprogramas y actividades sociales 
establecidas dentro del Plan de Adaptación de la Guía Ambiental “PAGA”, para la ejecución 
del CONTRATO No. ICCU-826 DE 2023, cuyo objeto es "MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL 
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA". 
 
En el marco del contrato en mención, el componente social presenta informe de gestión social, 
en el segundo taller de cultura vial y participación comunitaria realizado el 2 de marzo de 2024 
en el cual describe los resultados obtenidos en este taller y el cual fue ofertado en el Programa 
de Adaptación de la Guía Ambiental “PAGA “en el subprograma: 
 
 

✓ Cultura Vial y Participación Comunitaria 
 
 

Tabla  1Responsabilidad Contractual 

DATOS DEL CONTRATO 

 
Proyecto: 

 
Contrato ICCU-826-2023. 

 

Objeto del 

Contrato: 

 
 

"MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA 

PLAZUELA HASTA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

Valor estimado 

del contrato: 

Ocho setecientos sesenta y tres millones ochocientos catorce mil 

quinientos cincuenta y nueve pesos ($8.763.814.559,00) m/cte 

Plazo estimado 

total: 

 
Plazo máximo de seis (6) meses a partir del acta de inicio 

Fecha de 

Iniciación 

Contrato: 

 
 

10 de agosto de 2023 

Prorroga No. 1. 

fecha de inicio 

del contrato 

 

90 días  

Fecha de 

finalización del 

contrato 

incluyendo 

prorroga. 

 
 
 

30 de marzo 2024 
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2. OBJETIVO GENERAL DEL INFORME. 
 
 

Describir los resultados del segundo taller de cultura vial y participación ciudadana ofertado 
en el documento PAGA, con el fin de generar estrategias de apropiación a través de procesos 
de educación y concienciación con las comunidades educativas, líderes, comité de 
participación comunitaria y población en general, en temas que contribuyan a la conservación 
y mejoramiento del entorno, las relaciones entre los diferentes actores sociales y su 
interacción con el proyecto. 
 
Cabe resaltar que se entiende por cultura vial el conjunto de costumbres, valores de 
comportamiento ciudadano relacionados con el uso de las vías.  

 

 

2.1 Objetivos específicos. 
 

 

•    Brindar información sobre los resultados del segundo taller de cultura vial y participación 
comunitaria  

 

• Crear canales de comunicación entre la comunidad de la vereda Cardonal el contratista y 
los diferentes actores institucionales y sociales del área de influencia del proyecto, 
generando un ambiente adecuado para el buen desarrollo para la sostenibilidad de la vía  

• Involucrar a la comunidad en proceso de participación ciudadana, con el propósito de 
asegurar un adecuado seguimiento en el desarrollo de las diferentes fases del proyecto. 
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TALLER 2. 
 

TEMA: ACTORES VIALES MI SEGURIDAD EN LA VÍA. Dirigido: Comunidad en general de la vereda cardonal Cogua. 

 

 
TIPO DE ACTIVIDAD: 
TALLER 

OBJETIVO: 
Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vías, a los habitantes de la vereda 
cardonal Cogua. 

PREÁMBULO: Se realizará la convocatoria a los participantes por medio de volante de invitación con la hora y fecha de la 

actividad, este será remitido a interventoría por correo electrónico para revisión y aprobación  así mismo el contratista 

llenará un registro de entrega de la comunicación y se realizará una cartelera informativa que se instalará en la entrada del 

punto PAC para conocimiento general de la comunidad.    

 

INTRODUCCIÓN: Saludo a los participantes, presentación de la actividad por parte de la profesional social quien dirigirá la actividad, y los 

objetivos que se quieren alcanzar en la realización de esta, la cual tendrá una duración aproximada de 60 minutos.  

 

No. MAXIMO DE 
PARTICIPANTES:  
            50 

 
MOTIVACIÓN 

 
MATERIALES 

 
REFLEXIONES 

 

 

3. CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA - 
SUBPROGRAMA PGS-6.5-25 
 

 
 
Considerando que el factor humano es el que mayor incidencia tiene en la accidentabilidad, 
el proyecto de movilidad este taller fue orientado a informar, persuadir, capacitar sensibilizar 
e inducir conductas adecuadas en relación con el uso de la infraestructura y orientar a los 
usuarios de la vía sobre la percepción, reconocimiento y manejo del riesgo en el uso del 
espacio público, especialmente en vías con el tema de actores viales. 
 
Con esto, se remite el comunicado GG-FOR-13-380 radicado el 19 de febrero de 2023, 
enviando la metodología para la realización del segundo taller de cultura vial y participación 
comunitaria a la interventoría. 
 
Posterior se recibe el comunicado CIO-402-2023 el 20 de febrero de 2024, con las 
observaciones a la metodología, con lo que el contratista remite el oficio GG-FOR-13-386, el 
22 de febrero de 2024. 
 
El 23 de febrero con el comunicado CIO-412-2023 se da aprobación a la metodología del 
segundo taller de cultura vial y participación comunitaria para ser llevado a cabo el 2 de marzo 
de 2024. 
 
 

METODOLOGIA 
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PRESENTACION EN 
POWER POINT 

“ACTORES VIALES 
MI SEGUIRIDAD EN 

LA VIA” 

Por medio de 
narrativas se 
compartirán 
experiencias 
propias o de 

otros. 
En el contexto 

vial se contribuirá 
en la 

trasformación del 
uso de los 
diferentes 

escenarios en los 
que realizamos 

desplazamientos 
a nuestros 
destinos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
-Un Afiche plastificado 
de delimitación de la 
vía de la plazuela al 
embalse del Neusa.-  

 
-Un Proyector 
(VideoBeam), 
 
-Un computador  
 
-10 hojas de papel bond, 
(evaluación de la 
actividad)   
 
 -esferos lápices  
 
50 sillas  
 
Formatos PQRS   

 
 

 
Se invitará a los participantes a reflexionar en torno a las preguntas  
 
1¿Qué son los acores viales? ¿Cuáles son las obligaciones de los actores 
viales? ¿uso debido de la vía? (5min) 
 
 

 
2.Indicar en el afiche cuales son las zonas de riesgo, reconocer puntos 
estratégicos de mayor concurrencia peatonal y el autocuidado como actor 
vial. (10min) 
 
  
2. ¿Que entiendo por actor vial y cual es mi roll en las vías? (5min) 

 

 
TIPO DE ACTIVIDAD: 
TALLER 

OBJETIVO: 
Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vías, a los habitantes de la vereda 
cardonal Cogua. 

PREÁMBULO: Saludo a los participantes, presentación de la actividad, objetivo, duración de toda la actividad 30 minutos 

No. MAXIMO DE 
PARTICIPANTES: 

50 

 
MOTIVACIÓN 

 
MATERIALES 

 
REFLEXIONES 

REFLEXIÓN Reflexionar frente a la importancia de los actores viales como punto de referencia e información para prevenir acciones de 
riesgo y fatalidades en la vía. 

 
 

ACTIVIDAD 
FINAL 

Se realiza 

dialogo  sobre 
los aspectos del 
comportamiento 
más importantes 
para ser  un 
buen actor vial. 

Se requiere 3 pliegos 
de papel y 
marcadores, con lo 
cual los participantes 
darán respuestas a 
las preguntas 
reflexivas del taller   

 
 
3. ¿Qué entiendo por peatón responsable? ¿Para qué se hicieron los 
cruces peatonales? ¿Qué beneficios ofrece a la Comunidad contara con 
las señales? (10min). 
 
Lo anterior con el objetivo de dará claridad en algunas dudas e inquietudes 
que se hayan generado durante el taller. 
 

 
CIERRE DE LA ACTIVIDAD: Reflexión final, conclusiones y recomendaciones: ¿De qué manera contribuimos a la sostenibilidad de ese tipo 
de obras?, evaluación de la Actividad (5 min). 

 

 
ENTREGA DE REFRIGERIO: Se realzará la entrega al finalizar la actividad a cada participante, de un refrigerio el cual contendrá una bebida 
(jugo), una harina (pastel o mantecada) y una fruta. Todo debidamente empacado. 
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CONVOCATORIA  
 
Para llevar a cabo la actividad se remitió vía correo electrónico el volante de invitación al 
segundo taller de cultura vial y participación ciudadana el 24 de febrero de 2024, siendo 
aprobado el mismo día.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Posterior el 27 de febrero se realiza la invitación predio a predio a los habitantes de la vereda 
cardonal Cogua.  
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Así mismo se realiza la invitación al presidente la veeduría por cardonal y a la junta de JAC 
vía WhatsApp, los cuales extienden la invitación en sus grupos respectivos  
 
 

  

 

 
 

 
 
 
 

 
 

Como también se realizo cartelera y se instaló en la entrada de la escuela de cardonal para 
conocimiento de la comunidad en general. 
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REALIZACION DE LA ACTIVIDAD  
 
 
El 2 de marzo de 2024, se llevó a cabo la realización del segundo taller de cultura vial y 
participación ciudadana en el salón comunal de Cardonal, sin embargo, solo se contó con la 
asistencia de 6 personas a la actividad. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por otra parte, la profesional social ese mismo día se acerco a los predios de los residentes 
del sector para explicar la temática del taller y así mismo entregar los refrigerios que se tenían 
consignados para ellos  
 
 
 
 
 

              

 

 

       

 

 
 



 

 CONSORCIO VÍAS 2023 

Nit.: 901.722.635-3 

TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION CO0MUNITARIA 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

Resultados de la actividad   
 

Se realizaron 3 evaluaciones de la actividad, de la temática Actores Viales, donde se 
consignaron los siguientes resultados: 
 
 
Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos, de acuerdo con los siguientes criterios, marcando con 
una "X" según corresponda: 
 
1 = MUY MALO  
 
2 = REGULAR  
 
3 = BUENO 
 
4 = MUY BUENO 
 
5= EXCELENTE 
 

• LOGRO DEL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 
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Fuente propia 

 
 
De las tres personas encuestadas 2 consideran el resultado muy bueno y que se logró el objetivo de esta 
activad, así mismo otra considera que es bueno.  
 

• CLARIDAD EN LOS TEMAS PRESENTADOS  

 
 

 
 

Fuente propia 
 
Las tres personas encuestadas definieron que hubo claridad en los temas presentados en el 
taller y calificaron este punto como excelente.   
 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

SE LOGRO EL OBJETIVO DE LA 
ACTIVIDAD 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE 

CLARIDAD EN LOS TEMAS PRESENTADOS 
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• RECURSOS FÍSICOS DISPUESTOS 
 

 
Fuente propia 

 
Las 3 personas calificaron como bueno los recursos utilizados en el desarrollo de la 
actividad  
 

• MATERIAL PEDAGÓGICO UTILIZADO 

 
 

 
Fuente propia 

 
Las tres personas definieron muy bueno el material pedagógico utilizado en la actividad  

 

0
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MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

RECURSOS FISICOS DISPUESTOS 
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MATERIAL PEDAGOGICO UTILIZADO 
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• ORGANIZACIÓN LOGISTICA  

 

 
 

Fuente propia 
 
Las personas consideraron excelente la organización de la actividad del segundo taller de 
cultura vial y participación comunitaria  
 

CONCLUSION 
 

 

 En el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el PLAN DE ADAPTACIÓN A LA GUÍA  
AMBIENTAL PAGA el Área Social del CONSORCIO VIAS 2023, realizo el segundo taller de 
cultura vial y participación comunitaria el 2 de marzo de 2024, aunque no se tuvo asistencia 
máxima de la comunidad convocada, las personas de la vereda cardonal Cogua, fueron 
informadas de la temática y la importancia de ser actores viales y cual es el rol de ellos como 
comunidad beneficiaria en el proyecto con el mantenimiento de la vía.  
 
Por otra parte, el consorcio realizo toda la gestión para llevar a cabo esta actividad y se espera 
que la comunidad del área de influencia obtuviera un conocimiento y un sentido de partencia, 
y cuidado con la integridad de cada actor vial que interviene en la vía. Con el propósito de 
replicar el conocimiento a cada persona de la vereda cardonal Cogua.  

 

3

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE 

ORGANIZACION LOGISTICA 



CONTRATO DE OBRA No. ICCU-826-2023
"MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA 

ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Fecha: sábado 02 de marzo del 2024.

Hora: 10:30am.

Lugar: Escuela Cardonal

Más información sobre el proyecto

comuníquese  con el  PUNTO PAC.

Número Telefónico: 3108023979

Dirección: Salón comunal- Municipio Cogua 

(Vereda El Cardonal)

Correo electrónico:gestionsocial826@gmail.com 

Interventoría: CONSORCIO INTEROBRAS.

Contrato: CTO-818 del 2023

Correo :socialinterventoriaiccu818@gmail.com 

Municipio de Cogua : Contrato:  826 de 2023 

De manera atenta invitamos a la comunidad de

Cardonal a participar en el taller N°2 de: Cultura 

vial y participación comunitaria del proyecto de 

obra cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE 

LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA DEL 

EMBALSE DEL NEUSA”.

Tema: Actores viales 

.
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“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

  

 

TALLER 2. 

 

TEMA: ACTORES VIALES MI SEGURIDAD EN LA VÍA. Dirigido: Comunidad en general de la vereda cardonal Cogua. 

 

 
TIPO DE ACTIVIDAD: 
TALLER 

OBJETIVO: 
Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vías, a los habitantes de la vereda 
cardonal Cogua. 

PREÁMBULO: Se realizará la convocatoria a los participantes por medio de volante de invitación con la hora y fecha de la 

actividad, este será remitido a interventoría por correo electrónico para revisión y aprobación  así mismo el contratista 

llenará un registro de entrega de la comunicación y se realizará una cartelera informativa que se instalará en la entrada del 

punto PAC para conocimiento general de la comunidad.    

 

INTRODUCCIÓN: Saludo a los participantes, presentación de la actividad por parte de la profesional social quien dirigirá la actividad, y los 

objetivos que se quieren alcanzar en la realización de esta, la cual tendrá una duración aproximada de 60 minutos.  

 

No. MAXIMO DE 
PARTICIPANTES:  
            50 

 
MOTIVACIÓN 

 
MATERIALES 

 
REFLEXIONES 
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 CONSORCIO VÍAS 2023 

Nit.: 901.722.635-3 

 

 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

  
 
 
 
 
 

PRESENTACION EN 
POWER POINT 

“ACTORES VIALES 
MI SEGUIRIDAD EN 

LA VIA” 

Por medio de 
narrativas se 
compartirán 
experiencias 
propias o de 

otros. 
En el contexto 

vial se contribuirá 
en la 

trasformación del 
uso de los 
diferentes 

escenarios en los 
que realizamos 

desplazamientos 
a nuestros 
destinos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
-Un Afiche plastificado 
de delimitación de la 
vía de la plazuela al 
embalse del Neusa.-  

 
-Un Proyector 
(VideoBeam), 
 
-Un computador  
 
-10 hojas de papel bond, 
(evaluación de la 
actividad)   
 
 -esferos lápices  
 
50 sillas  
 
Formatos PQRS   

 
 

 
Se invitará a los participantes a reflexionar en torno a las preguntas  
 
1¿Qué son los acores viales? ¿Cuáles son las obligaciones de los actores 
viales? ¿uso debido de la vía? (5min) 
 
 

 
2.Indicar en el afiche cuales son las zonas de riesgo, reconocer puntos 
estratégicos de mayor concurrencia peatonal y el autocuidado como actor 
vial. (10min) 
 
  
2. ¿Que entiendo por actor vial y cual es mi roll en las vías? (5min) 
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 CONSORCIO VÍAS 2023 

Nit.: 901.722.635-3 

 

 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

  

 

 
TIPO DE ACTIVIDAD: 
TALLER 

OBJETIVO: 
Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vías, a los habitantes de la vereda 
cardonal Cogua. 

PREÁMBULO: Saludo a los participantes, presentación de la actividad, objetivo, duración de toda la actividad 30 minutos 

No. MAXIMO DE 
PARTICIPANTES: 

50 

 
MOTIVACIÓN 

 
MATERIALES 

 
REFLEXIONES 

REFLEXIÓN Reflexionar frente a la importancia de los actores viales como punto de referencia e información para prevenir acciones de 
riesgo y fatalidades en la vía. 

 
 

ACTIVIDAD 
FINAL 

Se realiza 

dialogo  sobre 
los aspectos del 
comportamiento 
más importantes 
para ser  un 
buen actor vial. 

Se requiere 3 pliegos 
de papel y 
marcadores, con lo 
cual los participantes 
darán respuestas a 
las preguntas 
reflexivas del taller   

 
 
3. ¿Qué entiendo por peatón responsable? ¿Para qué se hicieron los 
cruces peatonales? ¿Qué beneficios ofrece a la Comunidad contara con 
las señales? (10min). 
 
Lo anterior con el objetivo de dará claridad en algunas dudas e inquietudes 
que se hayan generado durante el taller. 
 

 
CIERRE DE LA ACTIVIDAD: Reflexión final, conclusiones y recomendaciones: ¿De qué manera contribuimos a la sostenibilidad de ese tipo 
de obras?, evaluación de la Actividad (5 min). 

 

 
ENTREGA DE REFRIGERIO: Se realzará la entrega al finalizar la actividad a cada participante, de un refrigerio el cual contendrá una bebida 
(jugo), una harina (pastel o mantecada) y una fruta. Todo debidamente empacado. 
 
 

 





AGENDA

1.

2.

3.

4.

Apertura y bienvenida

Presentación de las características generales

Marco conceptual: actores viales

del contrato.

Dinámica: Dibujando la Seguridad Vial, Para Identificar el
Peligro y Camino Seguro a mi destino. 

5. Conclusiones y compromisos.

6. Compartir

INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”



Gerente De concesión :

 Gustavo Alfonso Vargas 

Supervisor : Apoyo a la supervisión :

Andres Solano 

Director de interventoría :

Alfredo Lepesqueur Martínez 

Residente de Interventoría

 Daniel Rivera 

Residente Social de Interventoría : 

Erika Tatiana Rodríguez 

 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

2. ENTIDADES PARTICIPANTES Y GENERALIDADES
INTERVENTORÍA Y OBRA

DEL CONTRATO DE

INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA

CONTRATANTE               INTERVENTORÍA        CONTRATISTA

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y                        INTEROBRAS 2023                               CONSORCIO VÍAS 2023

  CONCESIONES DE CUNDINAMARCA- ICCU                              CC 118 - 2023                                               CC 826 - 2023

. 

Director de Obra: 

Luis Fernando Briceño

 Residente de Obra :

Yeison Vega  

Residente Social de obra: 

Nancy Constanza Ipuz 



“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

“

”MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA 

LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA”

CONSORCIO VIAS 2023

INTEROBRA 

2. INFORMACIÓN CONTRACTUAL

• No.  ICCU-826 DE 2023

• Objeto: ,

• No. ICCU-818 de 2023 

• Objeto:

INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA 

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”



3. MARCO CONCEPTUAL

ACTORES VIALES

INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA 

PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO 

DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

“Son actores de la vía, todas las personas que asumen un rol determinado, para hacer 

uso de las vías, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro.

En la seguridad vial interviene el ser humano como actor de tránsito en su rol de: 

peatón, pasajero, ciclista, motociclista o conductor. La Integralidad de las 

características, deberes, y derechos de cada actor vial garantiza la Seguridad Vial de los 

actores viales”.



COMPORTAMIENTO Y
OBLICACIONES DE LOS PEATONES

INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA

• Identificar y cruzar por pasos diseñados para la circulación del peatón

como son la acera o andén, berma, pasos peatonales a nivel y desnivel,

vía peatonal o ciclovía o a falta de estos, usar las esquinas como cruce

más seguro.

• Siempre mirar al lado y lado al momento de cruzar una calle,

recordando que la vista humana no alcanza a calcular la velocidad a la

que vienen los vehículos.

Nota: los peatones como adultos mayores, niños menores de 6 años, 

personas invidentes, deben estar acompañados por personas mayores de

16 años (Ver ley 769 de 2002, Art. 59).



COMPORTAMIENTO Y
OBLICACIONES DE LOS

CICLISTAS

•  Transitar usando un carril completo

•  Respetar las señales de tránsito

•  Hacerse  visible  con  prendas  reflectivas  o  de  

colores llamativos

•  No invadir espacios peatonales o transitar en contravía.



COMPORTAMIENTO Y OBLICACIONES DEL MOTOCICLISTA

INSTITUlO DE

INFRAESTRUCTURA
Y COHCEStONES OE

CUNDtNAMAltCA

• Acatar las señales de tránsito.

• conducir a una velocidad adecuada y segura según el

contexto, como una conducta de autocuidado y cuidado

de los demás.

• Tanto conductores como acompañantes deben hacer

uso adecuado del casco (en concordancia con lo

previsto en la Resolución 20203040023385 de 2020

expedida por el Ministerio de Transporte) y las

prendas reflectivas entre las 18:00 y 6:00 horas o

cuando la visibilidad sea escasa.

• De igual manera, no debe adelantar por la derecha.

• Debe llevar siempre las luces del vehículo encendidas.

• Por seguridad vial se recomienda hacer uso

de implementos como guantes, chaquetas protectoras,

rodilleras y prendas de vestir adecuadas.



COMPORTAMIENTO Y OBLICACIONES DE LOS CONDUCTORES
DE AUTOMÓVIL Y VEHÍCULOS DE GRANDES DIMENSIONES

Conductor:
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INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
Y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA

• Respetar las señales de tránsito teniendo

especial cuidado con los cruces peatonales.

• Detenerse en la señal de 

PARE.

• Conducir  a  velocidades  adecuadas  y  seguras  

de acuerdo con el contexto y limite.

• Al salir del vehículo mirar hacia atrás para verificar

que no hay ningún riesgo.

• En caso de tener que adelantar a un ciclista hacerlo

a una distancia mínima de 1,50 metros.

• Si va a realizar un adelantamiento o cruce entre

carriles, anunciarlo haciendo uso de las luces

direccionales.

• Recordar que la prioridad en la movilidad es el

cuidado de la vida y por lo tanto la protección de los

más vulnerables.



¿Qué son los actores viales? 

¿Que entiendo por actor vial y cuál es mi roll en las vías?

¿Cuáles son las obligaciones de los actores viales? 

¿uso debido de la vía de los actores viales? 
¿uso debido de la vía?

PREGUNTAS  

INSTITUTO Of

INFRAESTRUCTURA
Y CONCESIONES O� CUNOtN.O.M.0.ltCA
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                                                                             CIO-471-2023 
Al responder cite este numero 

________________________________________________________________________    
 

 
Dirección: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Móvil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com 

Bogotá D.C, Cundinamarca, Colombia  

Bogotá D.C. 10 de abril de 2024 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-442 radicado el 5 de abril 2024 – 
Aprobación resultados taller #2 de cultura y participación ciudadana. 

 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos aprobar el informe de resultados del taller #2 de 
cultura y participación ciudadana. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 
Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com


 

 

INFORMES SEMANALES  

Anexo 5
  

 



DEL AL 7/03/2023

METODO DE ENVIO 

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

Fotografia 6. Relacion de personal de mano de obra no calificada . Fotografia 6. Relacion de personal de mano de obra no calificada .

Fotografía No. 3.Realizacion de taller Fotografía No. 4. Verificacion puntos satelites 

INTEROBRAS 

GG-FOR13-405- 2023 RESPUESTA ACOMUNICADO CIO 426 -2023 - REMISION DE CRONOGRAMA SOCIAL
1/03/2024 CONSORCIO VIAS 2023

6/03/2024
GG-FOR-13-404-2023 REPUESTA A COMUNICADO CIO-425-2023- OBSERVACIONES INFORME 5.V2

ENVIADO A

Fotografía No. 2. Buzón de sugerencias No. 2.
Fotografía No. 1. Atencion punto PAC  

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA No. 29

INTEROBRAS 

CONSORCIO VIAS 2023

CIO- 426 2023 Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de marzo 2024 –

observaciones al informe mensual de gestión social #5 V2.
1/03/2024

CIO - 426-2023 GG-FOR-13-404-2023 REPUESTA A COMUNICADO CIO-425-2023- OBSERVACIONES INFORME 5.V2
6/03/2024

PLAZO INICIAL: 

CONTRATISTA

CONTRATO No.: 

SUPERVISOR:

VALOR INICIAL :

EQUIVALE AL PLAZO TRANSCURRIDO DÍAS:

CONSORCIO VIAS 2023  Nit.: 901.722.635-3

CONTRATO 826 DE 2023

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO VEREDA CARDONAL-COGUA

2. REFERENCIA DEL CONTRATO

VERSIÓN: 01

INFORME  SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

CÓDIGO: FOR-SOCIAL-01

FECHA SEMANAL N° 30 1/03/2023

OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

3.8 ASPECTOS SOCIALES

VALOR ADICIÓN(ES):

FECHA DE INICIACIÓN:

3. IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS - ANÁLISIS DE CAUSAS y/o COMENTARIOS

8.763.814.559,00$                                                                                                                                                                                                                                             

VALOR PAGADO:
VALOR ACTUALIZADO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

119,0                                                                                          

*FECHA DE REINICIACIÓN:

VALOR POR PAGAR:

83,80%

*FECHA DE SUSPENSIÓN:

30 DE MARZO  DE 2024

09 DE AGOSTO DE 2023

Para esta semana no se realizan Actividasdes en este item 

1-PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

2-PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

3-CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

4-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL

5-INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Para esta semana se  cuenta con  (19) personas contratadas para la ejecución del contrato, se discriminan  de la siguiente manera (9) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (2) mujer y  (7) hombres  
mano de obra no calificada  residentes del municipio de Cardonal -

En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la contratación de Mano de obra no Calificada  de  Cardonal - Cogua; El contratista CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de 
cumplimiento del 47.36% 

Se cuenta con los siguientes canales de atención a la comunidad por parte del contratista.

Horario de atención a la comunidad: lunes de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sábados de: 08:00 am a 12:00 m. 
Ubicado en el Salón comunal- Municipio Cogua (Vereda El Cardonal).
Buzón de sugerencias ubicado en el parque NEUSA y en el punto de atención SAU
Email: gestionsocial826@gmail.com
Línea de atención: 3108023979

La profesional social del contratista cumple con 18.8 horas de trabajo semanales para un total de 75.2 horas de trabajo mensuales las cuales corresponden al 40% de dedicación requerida para dar cumplimiento 
con lo contractual.       
                                                                                                                                                                                                                                                                           
Para esta semana se presentan la PQRS.# 7 del señor Ivan Mora vecino del sector de la vereda Cardonal Cogua, se acercó al punto PAC para generar una PQRS con asunto de inconformidad por la no instalación 
del poste de madera, que el contratista entregó en la segunda semana de febrero, se realiza la apertura de la PQRS para dar respuesta al ciudadano en los tiempos estipulados de ley. con lo cual el contratista 
debe instalar el poste en la segunda semana de marzo de 2024. 

Para esta semana  se no entregaron volantes informativos a la comunidad                                                                                                                                            Se verifico y valido los puntos satélites de 
información  en los predios que están instalados para la verificación de su estado y si requería algún mantenimiento, 

En esta semana  se realizo el segundo taller de cultura vial y participacion con la comunidad. 
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DEL AL 14/03/2023

METODO DE ENVIO 

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

Para esta semana no se realizan Actividasdes en este item 

1-PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

2-PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

3-CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

4-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL

5-INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Para esta semana se  cuenta con  (19) personas contratadas para la ejecución del contrato, se discriminan  de la siguiente manera (9) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (2) mujer y  (7) hombres  
mano de obra no calificada  residentes del municipio de Cardonal -

En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la contratación de Mano de obra no Calificada  de  Cardonal - Cogua; El contratista CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de 
cumplimiento del 47.36% 

Se cuenta con los siguientes canales de atención a la comunidad por parte del contratista.

Horario de atención a la comunidad: lunes de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sábados de: 08:00 am a 12:00 m. 
Ubicado en el Salón comunal- Municipio Cogua (Vereda El Cardonal).
Buzón de sugerencias ubicado en el parque NEUSA y en el punto de atención SAU
Email: gestionsocial826@gmail.com
Línea de atención: 3108023979

La profesional social del contratista cumple con 18.8 horas de trabajo semanales para un total de 75.2 horas de trabajo mensuales las cuales corresponden al 40% de dedicación requerida para dar cumplimiento 
con lo contractual.       
                                                                                                                                                                                                                                                                           
Para esta semana se no se presentan la PQRS.

Para esta semana  se no entregaron volantes informativos a la comunidad                                                                                                                                                                                                                               
Se verifico y valido los puntos satélites de información  en los predios que están instalados para la verificación de su estado y si requería algún mantenimiento, 

para esta semana no se realizaron actividades en este Item 

3.8 ASPECTOS SOCIALES

VALOR ADICIÓN(ES):

FECHA DE INICIACIÓN:

3. IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS - ANÁLISIS DE CAUSAS y/o COMENTARIOS

8.763.814.559,00$                                                                                                                                                                                                                                             

VALOR PAGADO:
VALOR ACTUALIZADO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

119,0                                                                                          

*FECHA DE REINICIACIÓN:

VALOR POR PAGAR:

83,80%

*FECHA DE SUSPENSIÓN:

30 DE MARZO  DE 2024

09 DE AGOSTO DE 2023

CONSORCIO VIAS 2023  Nit.: 901.722.635-3

CONTRATO 826 DE 2023

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO VEREDA CARDONAL-COGUA

2. REFERENCIA DEL CONTRATO

VERSIÓN: 01

INFORME  SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

CÓDIGO: FOR-SOCIAL-01

FECHA SEMANAL N° 31 8/03/2023

OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

PLAZO INICIAL: 

CONTRATISTA

CONTRATO No.: 

SUPERVISOR:

VALOR INICIAL :

EQUIVALE AL PLAZO TRANSCURRIDO DÍAS:

ENVIADO A

Fotografía No. 2. Buzón de sugerencias No. 2.
Fotografía No. 1. Atencion punto PAC  

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA No. 31

INTEROBRAS 

CONSORCIO VIAS 2023

GG-FOR-13-411-RESPUESTA A COMUNICADO CIO-437-2023 - OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE
CIERRE DE GESTIÓN SOCIAL.

8/03/2024

CII-447-2023-Respuesta al comunicado GG-FOR-13-416 radicada el 12 de marzo 2024 –
observaciones al informe mensual de gestión social #6 V2. 12/03/2024

Fotografia 6. Relacion de personal de mano de obra no calificada . Fotografía No. 4. Verificacion puntos satelites 

INTEROBRAS 

GG-FOR-13-412- RESPUESTA A COMUNICADO CIO-436-2023 - OBSERVACIONES AL INFORME
MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL #5 V2.

8/03/2024 INTEROBRAS 

8/03/2024
GG-FOR-13-416-RESPUESTA A COMUNICADO CIO-408-2023 - INFORME MENSUAL DE GESTIÓN

SOCIAL # 6 V0.
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DEL AL 21/03/2023

METODO DE ENVIO 

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

Para esta semana no se realizan Actividasdes en este item 

1-PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

2-PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

3-CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

4-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL

5-INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Para esta semana se  cuenta con  (16) personas contratadas para la ejecución del contrato, se discriminan  de la siguiente manera (6) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (2) mujer y  (4) hombres  
mano de obra no calificada  residentes del municipio de Cardonal -

En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la contratación de Mano de obra no Calificada  de  Cardonal - Cogua; El contratista CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de 
cumplimiento del 47.36% 

Se cuenta con los siguientes canales de atención a la comunidad por parte del contratista.

Horario de atención a la comunidad: lunes de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sábados de: 08:00 am a 12:00 m. 
Ubicado en el Salón comunal- Municipio Cogua (Vereda El Cardonal).
Buzón de sugerencias ubicado en el parque NEUSA y en el punto de atención SAU
Email: gestionsocial826@gmail.com
Línea de atención: 3108023979

La profesional social del contratista cumple con 18.8 horas de trabajo semanales para un total de 75.2 horas de trabajo mensuales las cuales corresponden al 40% de dedicación requerida para dar cumplimiento 
con lo contractual.       
                                                                                                                                                                                                                                                                           
Para esta semana se reporta la PQRS # 8 del señor Mauricio Ibañes , quien manifiesta daños a la entreda del condomio a causa de la obra, el contratista realzia un recorrido el dia lunes 18 de marzo con el fin de 
verificar las afectaciones manifestadas y dar respuesta al ciudadano. 

Para esta semana  se no entregaron volantes informativos a la comunidad , sin embargo se remite volante de actas de vecindad de cierre a la interventoria para aprobacion.                                                                                                                                                                                                                               
Se verifico y valido los puntos satélites de información  en los predios que están instalados para la verificación de su estado y si requería algún mantenimiento, 

para esta semana no se realizaron actividades en este Item 

3.8 ASPECTOS SOCIALES

VALOR ADICIÓN(ES):

FECHA DE INICIACIÓN:

3. IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS - ANÁLISIS DE CAUSAS y/o COMENTARIOS

8.763.814.559,00$                                                                                                                                                                                                                                             

VALOR PAGADO:
VALOR ACTUALIZADO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

119,0                                                                                          

*FECHA DE REINICIACIÓN:

VALOR POR PAGAR:

83,80%

*FECHA DE SUSPENSIÓN:

30 DE MARZO  DE 2024

09 DE AGOSTO DE 2023

CONSORCIO VIAS 2023  Nit.: 901.722.635-3

CONTRATO 826 DE 2023

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO VEREDA CARDONAL-COGUA

2. REFERENCIA DEL CONTRATO

VERSIÓN: 01

INFORME  SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

CÓDIGO: FOR-SOCIAL-01

FECHA SEMANAL N° 32 15/03/2023

OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

PLAZO INICIAL: 

CONTRATISTA

CONTRATO No.: 

SUPERVISOR:

VALOR INICIAL :

EQUIVALE AL PLAZO TRANSCURRIDO DÍAS:

ENVIADO A

Fotografía No. 2. Buzón de sugerencias No. 2.
Fotografía No. 1. Atencion punto PAC  

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA No. 32

CONSORCIO VIAS 2023

INTEROBRAS 

CIO-447-2023 – -
OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL # 6. V1.

DEL 13 DE MARZO DE 2024

GG-FOR-13-416- REMISION INFORME 6 V1
12 DE MARZO DE 2024

Fotografia 6. Relacion de personal 

Fotografia 4. Recorrido con comunidad Fotografía No. 4. Verificacion puntos satelites 

CONSORCIO VIAS 2023

GG-FOR-13-420- REMISION INFORME 6 V3 20 DE MARZO DE 2024 INTEROBRAS 

19  DE MARZO 
CIO-453- 2023 – RESPUESTA AL COMUNICADO GG- FOR-13-420
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DEL AL 28/03/2023

METODO DE ENVIO 

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

Fotografia 6. Relacion de personal 

Fotografia 4. Seguimiento PQRSD Fotografía No. 4. Verificacion puntos satelites 

CONSORCIO VIAS 2023

ENVIADO A

Fotografía No. 2. Buzón de sugerencias No. 2.
Fotografía No. 1. Atencion a la comunidad 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA No. 32

CIO-461-2023 Respuesta al comunicado GG-FOR-13-424 radicada el 19 de marzo 2024 –
observaciones al informe mensual de gestión social #7 V1.

26/03/2028

PLAZO INICIAL: 

CONTRATISTA

CONTRATO No.: 

SUPERVISOR:

VALOR INICIAL :

EQUIVALE AL PLAZO TRANSCURRIDO DÍAS:

CONSORCIO VIAS 2023  Nit.: 901.722.635-3

CONTRATO 826 DE 2023

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO VEREDA CARDONAL-COGUA

2. REFERENCIA DEL CONTRATO

VERSIÓN: 01

INFORME  SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

CÓDIGO: FOR-SOCIAL-01

FECHA SEMANAL N° 33 22/03/2023

OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

3.8 ASPECTOS SOCIALES

VALOR ADICIÓN(ES):

FECHA DE INICIACIÓN:

3. IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS - ANÁLISIS DE CAUSAS y/o COMENTARIOS

8.763.814.559,00$                                                                                                                                                                                                                                             

VALOR PAGADO:
VALOR ACTUALIZADO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

119,0                                                                                          

*FECHA DE REINICIACIÓN:

VALOR POR PAGAR:

83,80%

*FECHA DE SUSPENSIÓN:

30 DE MARZO  DE 2024

09 DE AGOSTO DE 2023

Para esta semana no se realizan Actividasdes en este item 

1-PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

2-PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

3-CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

4-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL

5-INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Para esta semana se  cuenta con  (16) personas contratadas para la ejecución del contrato, se discriminan  de la siguiente manera (6) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (2) mujer y  (4) hombres  
mano de obra no calificada  residentes del municipio de Cardonal -

En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la contratación de Mano de obra no Calificada  de  Cardonal - Cogua; El contratista CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de 
cumplimiento del 47.36% 

Se cuenta con los siguientes canales de atención a la comunidad por parte del contratista.

Horario de atención a la comunidad: lunes de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sábados de: 08:00 am a 12:00 m. 
Ubicado en el Salón comunal- Municipio Cogua (Vereda El Cardonal).
Buzón de sugerencias ubicado en el parque NEUSA y en el punto de atención SAU
Email: gestionsocial826@gmail.com
Línea de atención: 3108023979

La profesional social del contratista cumple con 18.8 horas de trabajo semanales para un total de 75.2 horas de trabajo mensuales las cuales corresponden al 40% de dedicación requerida para dar cumplimiento 
con lo contractual.       
                                                                                                                                                                                                                                                                           
Para esta semana se reporta  PQRSD, sin embargo se dio cierre a la PQRSD # 4 de la señora Blanca Salazar y a la PQRSD # 7 del señor Ivan Mora  

Para esta semana  se no entregaron volantes informativos a la comunidad , sin embargo se remite volante de actas de vecindad de cierre a la interventoria para aprobacion.                                                                                                                                                                                                                               
Se verifico y valido los puntos satélites de información  en los predios que están instalados para la verificación de su estado y si requería algún mantenimiento, 

para esta semana no se realizaron actividades en este Item 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Código: GG-FOR-13 

PROCESO: GESTIÓN GERENCIAL Versión: 2 

OFICIO DE COMUNICACIÓN 
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No. 405 

Bogotá DC, 6 de marzo de 2024 

 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE 

LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL 

NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-426-2023 - OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE 

CIERRE DE GESTIÓN SOCIAL. 

 

Cordial saludo: 

 
CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar 
respuesta al comunicado CIO-426-2023 del 01 de marzo de 2024 y remite el cronograma de gestión 
social subsanado para su verificación.  
 
 

 
Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

 

 

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com
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No. 404 

Bogotá DC, 6 de marzo de 2024 

 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE 

LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL 

NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-425-2023 - OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE 

GESTIÓN SOCIAL #5 V1. 

 

Cordial saludo: 

 
CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar 
respuesta al comunicado CIO-425-2023 del 01 de marzo de 2024 y remite el informe mensual de gestión 
social N°5 V.2 subsanando para su verificación y aprobación.  
 
 

 
Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

 

 

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 
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No. 411 

Bogotá DC, 8 de marzo de 2024 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE 

LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL 

NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-437-2023 - OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE 

CIERRE DE GESTIÓN SOCIAL. 

Cordial saludo: 

CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar 
respuesta al comunicado CIO-437-2023 del 6 de marzo de 2024 y remite el cronograma de gestión social 
subsanado para su verificación. En los siguientes puntos: 
 

• “Se atendió parcialmente esta observación de nuestra comunicación CIO-426-2023: 
No se proyectó la logística asociada a la reunión de finalización, ni su ejecución. 
¿Cuándo se realizará la reunión de inicio?” 
 
Rta El contratista de obra realiza una fecha tentativa al 29 de marzo de 2024 y menciona que la 
metodología a la reunión de finalización de obra será remitida a la tercera semana de marzo, 
donde iría Video Beam, Sillas y refrigerios para la reunión en mención.   
 

• “Tener en consideración que marzo de 2024 tiene 4 semanas y no 5” 
 
Rta Se atiende la observación y se corrigen las semanas  

 
 

Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 
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No. 412 

Bogotá DC, 8 de marzo de 2024 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA 

LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-436-2023 - OBSERVACIONES AL INFORME 

MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL #5 V2. 

 

Cordial saludo: 

 
CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar 
respuesta al comunicado CIO-436-2023 del 6 de marzo de 2024 y remite el informe mensual # 5 de 
gestión social Versión 3 para su verificación y aprobación   

 
 
 
 
 
 
 
 

Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 
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No. 416 

Bogotá DC, 12 de marzo de 2024. 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA 

LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-408-2023 - INFORME MENSUAL DE GESTIÓN 

SOCIAL # 6 V0. 

 

Cordial saludo: 

CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se 

permite dar respuesta al comunicado CIO-408-2023 del 22 febrero de 2024 – en el siguiente 

punto: 

 

“Considerando que el informe mensual #4 y #5 presenta observaciones, las cuales no han sido 

atendidas a fecha de radicado de esta comunicación, se solicita presentar dichos documentos 

ajustados los cuales son vinculantes y llevan trazabilidad que involucra al informe mensual #6. 

Por tanto, se solicita atender las observaciones mencionadas a los informes mensuales #4 y #5 

para dar curso a la revisión del informe mensual #6 V0” 

 

En este orden de ideas, se presenta la trazabilidad de los comunicados para revisión y 

aprobación de los informes mensuales de gestión social N°4 (noviembre 2023) y N° 5 

(diciembre 2023).  

 

Con lo que, el 19 de febrero de 2024 se recibe comunicado CIO- 400-2023. Asunto: Devolución 

para ajuste de firmas en el informe mensual de gestión social #4 V3. 

 

El 21 de febrero de 2024, se recibe el comunicado CIO-407-2023. Asunto: Observaciones 

informe mensual de gestión social #5 V1. 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
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El 22 de febrero de 2024, el contratista remite el comunicado GG-FOR-13-404 Asunto: 

respuesta a comunicado cio-400-2023 -– devolución para ajuste de firmas en el informe 

mensual de gestión social #4 v3. 

 

El 23 de febrero de 2024, se recibe comunicado CIO-411-2023 Respuesta al comunicado GG-

FOR-13-387 radicada el 22 de febrero de 2024– Aprobación documento Informe mensual #4 

V3 y no aprobación preacta social de acuerdo con manifestación del oficio GG-FOR-13-295-

2023. 

verificación y aprobación.  

 
Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 

 
Posterior, el 29 de febrero de 2024, el contratista remite el comunicado GG-FOR-13-395 
Asunto: respuesta a comunicado cio-407-2023 – Informe mensual de gestión social #5 v1. 

 
Con lo que, el 1 de marzo de 2024 se recibe comunicado CIO-425-2023, Asunto: Respuesta al 
comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de febrero 2024 – observaciones al informe 
mensual de gestión social #5 V1. 
   
El 6 de marzo de 2024, se remite el comunicado GG-FOR-13-404 con el Asunto respuesta a 
comunicado cio-425-2023 – observaciones al informe mensual de gestión social #5 v2. 
 
El 6 de marzo de 2024, se recibe el comunicado CIO-436-2023- Asunto: Respuesta al 
comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de marzo 2024 – observaciones al informe mensual 
de gestión social #5 V2. 
 
El 8 de marzo de 2024 se remite el comunicado respuesta al comunicado CIO-436-2023 -
 observaciones al informe mensual de gestión social #5 v3. 
 
El 11 de marzo de 2024 – se recibe el comunicado CIO-44-2023- Asunto Respuesta al 
comunicado GG-FOR-13-4122 radicado el 8 de marzo de 2024 – Aprobación documento 
Informe mensual de gestión social #5 V3. 
 
Es por esto, por lo que se remite el informe mensual # 6 de gestión social Versión 0, para su 

mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
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No. 420 

Bogotá DC, 18 de marzo de 2024 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: 

“MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA 

LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-447-2023 – DEL 13 DE MARZO DE 2024- 

OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL  # 6. V1. 

 

Cordial saludo: 

 
CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se 
permite dar respuesta al comunicado CIO-447-2023 del 13 de marzo de 2024 y remite el informe 
mensual # 6 de gestión social Versión 2 para su verificación y aprobación, subsanado en los 
siguientes puntos: 
 

• Se corrige la palabra engreso por egreso. 

• Se presenta en una tabla el histórico de PQRSD presentadas en meses anteriores, 
evidenciando su estado actual. Asi como también se anexa una tabla con las PQRS 
cerradas y otra con las que se encuentran en seguimiento hasta la fecha para mejor 
compresión.  

• Se describe en el subprograma correspondiente la instalación del segundo buzón 
instalado en el punto PAC.  

• Se aclara que respecto a la gestión realizada por el CONSORCIO VIAS 2023 ante la 
ARN el 19 de enero con el comunicado GG-FOR-13-320, solicitando la vinculación 
de Personal MONC ante la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – 
ARN – en asunto solicitud de personal MONC. para el mes reportado la entidad no 
remitió respuesta al asunto.  

• Se anexa tabla con detalle de volantes divulgados en todo el desarrollo del contrato 

• Se realiza el reporte de la Mano de obra contratada con el registro SST.  
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• Se indican cuantos trabajadores MONC cuentan con certificación de JAC.  

• Se consignan oficios de gestión de los informes 4 y 5 

• se describe comité integral del 9 de enero de 2024 

• Se aclara conclusión del informe  

• Se relacionan anexos firmados por la interventoría  

• Se anexa formato aprobado por el ICCU  
 
 

Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 
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No. 425 

Bogotá DC, 20 de marzo de 2024 

 

Señores 

 

CONSORCIO INTEROBRAS  

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal 

 

REFERENCIA:  CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE 

LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL 

NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” 

ASUNTO:  RESPUESTA A COMUNICADO CIO-453- 2023 – RESPUESTA AL COMUNICADO GG- FOR-

13-420 RADICADA EL 19 DE MARZO 2024 – OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE GESTIÓN 

SOCIAL #6 V2. 

 

Cordial saludo: 

CONSORCIO VÍAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar 
respuesta al comunicado CIO-453-2023 del 19 de marzo de 2024 y remite el informe mensual # 6 de 
gestión social Versión 3 para su verificación y aprobación, subsanado en los siguientes puntos: 
 

• “Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue atendida 
en su totalidad: Este reporte consignado en el subprograma de Mano de obra contratada no 
corresponde a lo reportado al área SST: “Por otra parte, el consorcio a la fecha reporta (33) 
personas contratadas para la ejecución del contrato, discriminadas de la siguiente manera 
(19) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (3) mujeres y (16) hombres, del 
municipio de Cardonal – Cogua (9) personas. Por otro lado (14) empleados de mano de Obra 
Calificada residentes de otros sectores de Cundinamarca.” Se solicita aclarar si se 
computarán cargos como maestro de obra, conductor, como de MONC.” 
 

• “La trabajadora YEIMI MONTAÑO es calificada, por tanto, serian 15 trabajadores MONC, ello 
da como afectación cambio de porcentajes.” 

 
Rta/ se describe en el informe que solo se tomaran los cargos de ayudantes de obra y controladores 
viales para el porcentaje de MONC.  
 
Por otra parte, se aclara que si bien, la trabajadora Yeimy Alejandra Montaño se menciona en otra 

área como auxiliar social, Auxiliar Siso y Auxiliar de tráfico, ella cuenta con un contrato como auxiliar 

de tráfico, para este caso en particular controlador vial, puesto que no es mano de obra calificada 

para desempeñar otras funciones inherentes al contrato de obra y reside en el municipio de Cogua, 

es por lo que, hace parte del porcentaje de región MONC.  
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• “Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue atendida 

en su totalidad: En el subprograma de Mano de obra contratada se solicita indicar cuantos 

trabajadores MONC cuentan con certificación de la JAC” 

 

Rta/ Se indica el en informe a 6 trabajadores de la región de Cogua, los cuales cuentan con 

certificación de residencia de la JAC. 

 

• “Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue atendida 

en su totalidad: La tabla de la trazabilidad de los informes mensuales está incompleta: falta 

consignar oficios de gestión del informe 4 y 5. Por otro lado ésta es una tabla y no una 

ilustración” 

Rta/ Se completa la trazabilidad de los informes mensuales 4 y 5 y se corrige el enunciado del formato 

por tabla. 

• “Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue atendida 

en su totalidad: Se solicita revisar esta conclusión pues no es claro si el contratista cumplió 

o no la gestión de la MONC de la región” 

Rta/ Se realiza la aclaración de cumplimiento de la contratación MONC.  

• “Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue atendida 

en su totalidad: Observaciones a los anexos: o El formato presentado en el anexo 2 

(subprograma de mano de obra contratada) no corresponde al aprobado en el PAGA y 

suministrado por ICCU, se solicita no cambiar los formatos establecidos. 

Rta/ Se anexa formato suministrado por el ICCU., así mismo formato entregado por el área SST.   
 
 
 
 
 
 
 
Quedamos atentos a los comentarios.   
 
 
  

___________________ 

ING. LUIS FERNANDO BRICEÑO  

DIRECTOR DE OBRA 

CONSORCIO VÍAS 2023 
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Bogotá D.C. 1 de marzo de 2024 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-397 radicada el 29 de febrero 2024 – 
observaciones al cronograma de cierre de gestión social. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 

 

• Se solicita incluir proyección elaboración y presentación de piezas informativas a la 
interventoría. Todas las piezas deben pasar por revisión y aprobación previo a su 
divulgación 

• La actividad “Entregar Volantes informativos a la comunidad que aplique (Reunión 
final de obra- levantamiento actas de vecindad de cierre)”, está proyectada después 
del Cierre de las actas de vecindad, por tanto, se solicita ajustar 

• Se solicita proyectar actividad de cierre de cierre de Buzones, para ello deberá 
entregarse a la Institución donde reposa uno de ellos, carta con dicho cierre 

• No se proyectó la logística asociada a la reunión de finalización, ni su ejecución. 

 

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a 
un (1) día hábil a partir del recibo de esta comunicación. 
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Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

 

Atentamente,  

 
ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 

Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de febrero 2024 – 
observaciones al informe mensual de gestión social #5 V1. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 

 

• No se atendió observación de nuestra comunicación CIO-407-2023: En la tabla 1, ¿a 
qué se refieren con “Prorroga No. 1. fecha de inicio del contrato”?, se solicita ajustar 
la información de la tabla diferenciando:  

o Fecha de finalización inicial (es decir a 31 de diciembre 2023),  

o Prorroga N°1 (cantidad de días),  

o Nueva fecha de Finalización (30 de marzo 2024) 

• Se atendió parcialmente nuestra observación de comunicación CIO-407-2023: en 
total se menciona que hay 2 PQRSD pero en realidad son 4. Se solicita ajustar. 

• No se atendió observación de nuestra comunicación CIO-407-2023: Con base en el 
punto anterior, se solicita ajustar los indicadores de gestión del subprograma de 
atención al ciudadano, los cuales no son coherentes con lo reportado 

• En cuanto al subprograma de Mano de Obra Contratada se aclara que, de acuerdo 
con nuestra comunicación CIO-407-2023 se emite el siguiente concepto, una vez se 
cruzó información reportada por el contratista al área SST de la interventoría: 

o Este periodo estuvieron vinculados al contrato 40 trabajadores no 37. 

o 20 fueron de Mano de obra no calificada (excluyendo a maestros u 
operadores de maquinaria) 
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o 6 MONC fueron mujeres 

o El formato de reporte de MONC está sin firma del contratista 

o Se solicita justificar porque no se cumplió con el 25% de MONC de la región, 
presentando las evidencias de gestión realizada en diciembre 2023 ante las 
entidades competentes en el anexo de este subprograma  

o La información de la tabla 6 no corresponde a lo reportado por el área SST, 
en este sentido se solicita ajustar los porcentajes de cumplimiento  

• No se atendieron las observaciones a los anexos de acuerdo con nuestra 
comunicación CIO-407-2023: se solicita presentar trazabilidad de observaciones 
emitidas por la interventoría a los informes semanales.  

• No se atendieron las observaciones a los anexos de acuerdo con nuestra 
comunicación CIO-407-2023: 

o La interventoría remitió al contratista soportes de entrega de volantes 
firmados, por tanto, se solicita presentarlos según corresponda. 
Adicionalmente se aclara que estos soportes se encuentran firmados en 
físico, por tanto, se requiere al contratista incluirlos en el informe 

o En el consolidado de PQRSD solo se reportan 3 y son 4 presentadas en toda 
la ejecución del contrato. Se solicita ajustar  

o De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se solicita ajustar y complementar 
los anexos del subprograma de mano de obra contratada.  

 

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a 
un (1) día hábil a partir del recibo de esta comunicación presentando este informe en su 
versión 2. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 
ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 

Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Bogotá D.C. 6 de marzo de 2024 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de marzo 2024 – 
observaciones al informe mensual de gestión social #5 V2. 

 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 

 

• Se reitera observación de nuestra comunicación CIO-425-2023 la cual no fue 
atendida en su totalidad: En cuanto al subprograma de Mano de Obra Contratada se 
aclara que, de acuerdo con nuestra comunicación CIO-407-2023 se emite el 
siguiente concepto, una vez se cruzó información reportada por el contratista al área 
SST de la interventoría: 
 

o Se solicita justificar porque no se cumplió con el 25% de MONC de la región, 
presentando las evidencias de gestión realizada en diciembre 2023 ante las 
entidades competentes en el anexo de este subprograma. 

 
No se evidencian las gestiones que realizó el contratista en diciembre con respecto a este 
programa.  
 
Asimismo y con base en lo requerido en nuestra comunicación CIO-425-2023, esta 
información: En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la 
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contratación de Mano de obra no Calificada de Cardonal - Cogua; El contratista 
CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de 50.00% en general de mano de obra 
no calificada y. un 33.00% de mujeres mano de obra no calificada, para un porcentaje de 
cumplimiento del 42.05%; no es coherente con lo reportado en el desarrollo de este 
subprograma 
 

• No se atendieron las observaciones a los anexos de acuerdo con nuestra 
comunicación CIO-425-2023: 
 

o De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se solicita ajustar y complementar 
los anexos del subprograma de mano de obra contratada.  

 

De acuerdo con lo anterior, se reitera que se presenten las subsanaciones completas y en 
debida forma y sean entrgadas en un plazo no mayor a un (1) día hábil a partir del recibo de 
esta comunicación presentando este informe en su versión 3. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-405 radicada el 6 de marzo 2024 – 
observaciones al cronograma de cierre de gestión social. 

 

 
 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 
 

• Se atendió parcialmente esta observación de nuestra comunicación CIO-426-2023: 
No se proyectó la logística asociada a la reunión de finalización, ni su ejecución. 
¿Cuándo se realizará la reunión de inicio? 
 

• Tener en consideración que marzo de 2024 tiene 4 semanas y no 5 
 

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a 
un (1) día hábil a partir del recibo de esta comunicación. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato  
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en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 
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Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-411 radicada el 8 de marzo 2024 – 
Aprobación al cronograma de cierre de gestión social. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos emitir aprobación al cronograma propuesto que 
contempla las actividades de cierre del contrato de la referencia.  
 

Sin embargo, aclaramos que considerando que la fecha propuesta para la reunión de 
finalización es viernes santo, es posible que la Entidad y/o la comunidad solicite cambio a la 
misma. En razón a ello, el contratista deberá prever la logística para atender cualquier 
contingencia que conlleve la realización de esta reunión. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 

 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 
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Bogotá D.C. 11 de marzo de 2024 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-4122 radicado el 8 de marzo de 2024 
– Aprobación documento Informe mensual de gestión social #5 V3  
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales en cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales informa al contratista que una vez verificado su informe mensual 
#5 V3 del componente social se emite APROBACIÓN al documento.  

 
Por último, si el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca solicita 
complementar información al particular, esta solicitud deberá ser atendida por el contratista 
en el tiempo y calidad estipulados por el contrato de la referencia. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Bogotá D.C. 13 de marzo de 2024 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-416 radicada el 12 de marzo 2024 – 
observaciones al informe mensual de gestión social #6 V2. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 

 

• Corregir la palabra engreso por egreso. 

• Se solicita presentar en una tabla el histórico de PQRSD presentadas en meses 
anteriores, evidenciando su estado, considerando que en el mes de diciembre se 
reportaron PQRSD sin cerrar. 

• Evidenciar en el subprograma correspondiente el Buzón de Sugerencias pendiente 
por instalar: cuando se instaló, donde, etc. 

• En atención a solicitud realizada en enero a la ARN se solicita indicar la respuesta 
que se obtuvo de dicha entidad. Se solicita presentar soportes de gestión para el 
cumplimiento de la MONC de la región, cuyo porcentaje de cumplimiento es del 25%. 

• Se solicita que en el programa de información y divulgación permanezca tabla con 
detalle de volantes divulgados en todo el desarrollo del contrato. 

• Este reporte consignado en el subprograma de Mano de obra contratada no 
corresponde a lo reportado al área SST: “Por otra parte, el consorcio a la fecha 
reporta (33) personas contratadas para la ejecución del contrato, discriminadas de la 
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siguiente manera (19) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (3) 
mujeres y (16) hombres, del municipio de Cardonal – Cogua (9) personas. Por otro 
lado (14) empleados de mano de Obra Calificada residentes de otros sectores de 
Cundinamarca.” Se solicita aclarar si se computarán cargos como maestro de obra, 
conductor, como de MONC.  

• En el subprograma de Mano de obra contratada se solicita indicar cuantos 
trabajadores MONC cuentan con certificación de la JAC. 

• En enero se realizó un comité integral 

• La tabla de la trazabilidad de los informes mensuales está incompleta: falta consignar 
oficios de gestión del informe 4 y 5. Por otro lado ésta es una tabla y no una ilustración  

• Se solicita revisar esta conclusión pues no es claro si el contratista cumplió o no la 
gestión de la MONC de la región. 

• Observaciones a los anexos: 

o Relacionar los soportes firmados por la interventoría y el contratista 

o El formato presentado en el anexo 2 no corresponde al aprobado en el PAGA 
y suministrado por ICCU, se solicita no cambiar los formatos establecidos. 
 

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a 
dos (2) días hábiles a partir del recibo de esta comunicación presentando este informe en su 
versión 3. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Bogotá D.C. 19 de marzo de 2024 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-420 radicada el 19 de marzo 2024 – 
observaciones al informe mensual de gestión social #6 V2. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 

 

• Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue 
atendida en su totalidad: Este reporte consignado en el subprograma de Mano de 
obra contratada no corresponde a lo reportado al área SST: “Por otra parte, el 
consorcio a la fecha reporta (33) personas contratadas para la ejecución del contrato, 
discriminadas de la siguiente manera (19) corresponden a Mano de Obra no 
Calificada, siendo (3) mujeres y (16) hombres, del municipio de Cardonal – Cogua 
(9) personas. Por otro lado (14) empleados de mano de Obra Calificada residentes 
de otros sectores de Cundinamarca.” Se solicita aclarar si se computarán cargos 
como maestro de obra, conductor, como de MONC.  

La trabajadora YEIMI MONTAÑO es calificada, por tanto, serian 15 trabajadores 
MONC, ello da como afectación cambio de porcentajes. 

• Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue 
atendida en su totalidad: En el subprograma de Mano de obra contratada se solicita 
indicar cuantos trabajadores MONC cuentan con certificación de la JAC. 
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• Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue 
atendida en su totalidad: La tabla de la trazabilidad de los informes mensuales está 
incompleta: falta consignar oficios de gestión del informe 4 y 5. Por otro lado ésta es 
una tabla y no una ilustración  

• Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue 
atendida en su totalidad: Se solicita revisar esta conclusión pues no es claro si el 
contratista cumplió o no la gestión de la MONC de la región. 

• Se reitera esta observación de nuestra comunicación CIO-447-2023 la cual no fue 
atendida en su totalidad: Observaciones a los anexos: 

o El formato presentado en el anexo 2 (subprograma de mano de obra 
contratada) no corresponde al aprobado en el PAGA y suministrado por ICCU, 
se solicita no cambiar los formatos establecidos. 

 

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a 
un (1) día hábil a partir del recibo de esta comunicación presentando este informe en su 
versión 3. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Bogotá D.C. 19 de marzo de 2024 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Lineamientos informe final componente social  
 

 
Cordial saludo, 

En atención a que el contrato de la referencia finaliza su plazo contractual el próximo 30 de 
marzo de 2024, y considerando el comité social #4 llevado a cabo el 19 de marzo, esta 
interventoría informa al contratista que se ha recibido del ICCU lineamientos para el cierre 
del componente social, por ello a continuación se remite para su apropiación, lo siguiente: 

 

1. Matriz seguimiento social (ver anexo documento Excel): diligenciar conforme a los 
subprogramas del PAGA. Esta matriz deberá ser devuelta en formato Excel para 
verificación antes del radicado con el informe final. 

2. Se requiere que todas las actas de vecindad y PQRS estén cerradas a la fecha de 
cierre del proyecto. 

3. Informe ejecutivo de cumplimiento del PAGA con registro fotográfico. 

 

La fecha de presentación del informe ejecutivo será socializada por la Entidad en próximos 
días, sin embargo, se solicita avanzar en la construcción de este cierre dando cumplimiento 
a todas las actividades programadas en el documento PAGA. 
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Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 

Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

 

Anexo: un (1) archivo excel 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Bogotá D.C. 21 de marzo de 2024 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-425 radicada el 20 de marzo 2024 – 
Aprobación informe mensual de gestión social #6 V3. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales en cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales informa al contratista que una vez verificado su informe mensual 
#6 V3 del componente social se emite APROBACIÓN al documento.  

Por último, si el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca solicita 
complementar información al particular, esta solicitud deberá ser atendida por el contratista 
en el tiempo y calidad estipulados por el contrato de la referencia. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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Bogotá D.C. 26 de marzo de 2024 

 

 

 

Señores 

CONSORCIO VIAS 2023 

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riaño 

Representante Legal  

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501 

Bogotá  

 

 

 

Referencia:  Contrato de Interventoría ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826 

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE 

DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA” 

 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado GG-FOR-13-424 radicada el 19 de marzo 2024 – 
observaciones al informe mensual de gestión social #7 V1. 
 

 
Cordial saludo, 

La Interventoría - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en 
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el 
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones: 

 

• Se solicita revisar cantidad de PQRSD presentadas ya que en la página 13 se 
menciona que hay 6 PQRSD, pero en la página 19 indican que hay 7. Aclarar si en 
febrero se presentaron o no PQRSD 

• En atención al cumplimiento de % de MONC de la región y mujeres, se solicita 
presentar solicitud realizada en febrero con: entidades del orden regional que 
permitan obtención de Hojas de vida de MONC de la región, gestión con la ARN. Se 
solicita indicar la respuesta que se obtuvo de dichas entidades.  

• En cuanto a esta información: “Ahora bien, en el mes de febrero no se realizaron 
reuniones, pero se remitió por correo electrónico para aprobación el volante de 
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invitación al segundo taller de cultura vial y participación ciudadana el 24 de febrero 
de 2024, el cual fue entregado a los residentes de la vereda cardonal Cogua. Como 
también se divulgo esta invitación a la veeduría y a la JAC .de la misma manera se 
instaló cartelera informativa en el salón comunal de cardonal para conocimiento de 
la comunidad” esto va en el apartado de divulgación.  

Con relación a lo mencionado ¿Se divulgó a la JAC y Veeduría por cual medio? Tener 
en cuenta que todo acercamiento con las comunidades debe tener un soporte de 
recibido de la información. 

• En el subprograma de Mano de obra contratada se emitirá concepto a la información 
presentada en este informe, una vez el área SST presente información avalada por 
la interventoría sobre el personal que estuvo vinculado en febrero de 2024. Sin 
embargo, el contratista deberá presentar los soportes de MONC de la región y 
mujeres que así aplique 

• Se solicita indicar en el subprograma de cultura vial y participación comunitaria la 
gestión sobre el taller #2: oficios de trazabilidad de revisión y aprobación de 
metodología, cuando se realizará el taller, etc. 

• La tabla de la trazabilidad de los informes mensuales está incompleta: falta consignar 
oficios de gestión del informe 5 (se aprobó la versión 3 de dicho informe y solo se 
reporta sobre la versión 1). Por otro lado, falta trazabilidad de aprobación del informe 
mensual #6  

• Se solicita revisar esta conclusión pues no es claro si el contratista cumplió o no la 
gestión de la MONC de la región. 

• Observaciones a los anexos: 

o Se solicita presentar soportes de gestión (correos electrónicos, oficios, etc) 
para el cumplimiento de la MONC de la región, cuyo porcentaje de 
cumplimiento es del 25%. 

o El formato de PQRSD en seguimiento de Rafael Sarmiento esta sin firma del 
solicitante.  

o El formato de PQRSD #6 está sin firma del solicitante.  

o La PQRSD #5 tomada el 22 de enero esta sin datos del peticionario 

o Verificar el formato consolidado de PQRSD pues no es claro si son 6 o 7 
PQRSD a la fecha. 

o El formato presentado en el anexo 2 no corresponde al aprobado en el PAGA 
y suministrado por ICCU, se solicita no cambiar los formatos establecidos. 

o Los informes semanales no hacen parte del subprograma de Atención a la 
comunidad. Por tanto, se solicita ajustar el título de dicho anexo. 

o Se solicita presentar anexo relacionado al subprograma de cultura vial que de 
evidencia sobre gestión de la metodología del taller #2. 

 

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a  
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dos (2) días hábiles a partir del recibo de esta comunicación presentando este informe en su 
versión 2. 

 
Se indica que la respuesta a esta comunicación y todas aquellas que se deriven del contrato 
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestión de esta Interventoría, deberán 
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com. 
 

Atentamente,  

 

 

 

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ  

Representante Legal  

CONSORCIO INTEROBRAS 
 
Elaboró: ETRB 

Revisó: ASC 

Copia: ICCU 

mailto:cinterobras2023@gmail.com
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