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ANEXO 6 CORREPONDENCIA EGRESO.

ANEXO 7 CORREPONDENCIA INGRESO.

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la relacibn de Subprogramas y actividades sociales
establecidas dentro del Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental “PAGA”, para la ejecucion
del CONTRATO No. ICCU-826 DE 2023, cuyo objeto es "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA".

En el marco del contrato en mencién, el componente social presenta informe de gestién social,
en el cual describe las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el dia 01
al 30 de marzo del presente afio 2024, descritas en el Programa de Adaptacion de la Guia
Ambiental “PAGA”, buscando ejecutar las obras y procedimientos constructivos con un mayor
grado de armonia y conciliacién entre las nuevas condiciones de construccion de las obras y
la proteccién, preservacion y conservacion del ecosistema y los recursos naturales.
Adicionalmente estd encaminada a prevenir, controlar y compensar los impactos identificados
dentro de la evaluacién socio ambiental para el area de influencia directa del proyecto, con el
fin de mejorar las condiciones de vida de las comunidades que habitan en la zona de ejecucion
de las obras.

Por lo anterior y para efectos de cumplimiento, el presente informe describe las actividades
de gestion social desarrolladas durante el presente periodo, mediante el cual se contemplaron
los programas establecidos en el PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL,
requeridos y establecidos por el ICCU.

Los programas priorizados para desarrollar a lo largo de la ejecucion del proyecto, durante
cada periodo y segun la definicion del nivel de complejidad, establecido como: medio- bajo,
dichos subprogramas a implementar son:

v Atencién a la Comunidad

v Informacion y Divulgacion

v Cultura Vial y Participacion Comunitaria

v Mano de Obra Contratada con Enfoque De Género, De Derechos y Diferencial
v Infraestructura De Predios y Servicios Publicos
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Tabla 1Responsabilidad Contractual

DATOS DEL CONTRATO

Proyecto: Contrato ICCU-826-2023.
Objeto del "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA
Contrato: PLAZUELA HASTA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO

DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Valor estimado
del contrato:

Ocho setecientos sesentay tres millones ochocientos catorce mil
guinientos cincuenta y nueve pesos ($8.763.814.559,00) m/cte

Plazo estimado
total:

Plazo méaximo de seis (6) meses a partir del acta de inicio

Fecha de
Iniciacion
Contrato:

10 de agosto de 2023

Prorroga No. 1.
fecha de inicio
del contrato

90 dias

Fecha de
finalizacién del
contrato
incluyendo
prorroga.

30 de marzo 2024




CONSORCIO VIAS 2023

= CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
é VIAS 2023 | |\FORME DE GESTION SOCIAL No.08 - MARZO-2024

2 PRESENTACION

Este informe presenta las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido
entre el 01 al 30 de marzo del 2024; con lo cual, los requerimientos del presente
informe estan fundamentados en la necesidad de:

= Relacionar la informacion clara, detallada y discriminada por cada uno de
los subprogramas de gestion social.

= Tener una vision integral de los resultados obtenidos por todas y cada una
de las actividades desarrolladas en el programa.

» Evidenciar la secuencia y desarrollo de un proceso cualificado y no de
acciones aisladas o desarticuladas.

e Permitir la cuantificacion de las actividades desarrolladas y el
establecimiento de indicadores de gestion.

= Por consiguiente, se presentara cada uno de los programas implementados
desde el area de gestion social para la etapa de construccion, con sus
respectivos soportes.

3. OBJETIVO GENERAL DEL INFORME.

Implementar las actividades del componente social contenidas en el documento Plan de
Adaptacion de la Guia Ambiental — PAGA, que permitan reducir los impactos a través de
mecanismos de comunicacién, informacion y estrategias de participacion ciudadana. Que
generen bienestar en la comunidad beneficiada por el proyecto en el municipio de Cogua.

3.1 Objetivos especificos.

» Brindar informacion clara, oportuna y confiable acerca del proyecto a la poblacion del area
de influencia, asi como, a las autoridades municipales, representantes institucionales,
organizaciones sociales y demas poblacion cercana al proyecto.
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+ Atender y dar trdmite a las peticiones, quejas y reclamos (PQRS), presentadas por la
comunidad, con el fin de mantener una relacién arménica con la comunidad aledafia

area de influencia.

* Crear canales de comunicacion entre la comunidad de la vereda Cardonal el contratista y
los diferentes actores institucionales y sociales del area de influencia del proyecto,
generando un ambiente adecuado para el buen desarrollo de los trabajos.

* Involucrar a la comunidad en proceso de participacion ciudadana, con el propésito de
asegurar un adecuado seguimiento en el desarrollo de las diferentes fases del proyecto.

* Relacionar los anexos como soportes de la gestion y actividades desarrolladas del

componente durante el mes.

4. PROGRAMAS DE GESTION SOCIAL.

4.1 - PROGRAMA ATENCION A LA COMUNIDAD.

Este programa tiene como objetivo Verificar el funcionamiento del sistema de atencion y
respuesta oportuna y eficaz a las manifestaciones (quejas, solicitudes, reclamos, peticiones,
sugerencias, denuncias, etc.), interpuestas por comunidades y autoridades mediante los
medios dispuestos para esto (correo electronico, llamada telefénica, personalmente, entre

otros).

4.1.2 - ATENCION A LA COMUNIDAD- SUBPROGRAMA. CODIGO SM

PPGI-10.1-32

Dando cumplimiento a lo establecido en las obligaciones contractuales del PAGA, el
contratista Consorcio vias 2023, dispuso de la oficina S.A.U, para para la recepcién de
peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias de la comunidad, autoridades civiles y en
general de todas las personas que por dinamicas del contrato de obra necesiten informacion

0 se vean involucrados.

Por lo anterior el contratista CONSORCIO VIAS 2023, ubico en el salén comunal municipio
Cogua (vereda el Cardonal) el punto PAC, donde se brind6 la atencion a la comunidad de
manera presencial los lunes de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. y los sdbados de 08:00 am a 12 pm.
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Asi como, también la linea telefénica 3227038300, y el correo electrénico
Gestionsocial826 @gmail.com, con el fin de atender oportunamente las quejas reclamos e
inquietudes de la comunidad en general.

ANEXO 1 ATENCION A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Formato de PQR de
Seguimiento

.Tabla 2 Atencion Punto PAC

PUNTO PAC

41026722537 M)
resa del Neusa

C
B @lffMin‘éfﬁ'a%‘%’gg

Fuente: Propia
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4.1.3 ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS.

En el trascurso del contrato de obra se ha dado apertura a ocho (8) PQRSD, de las cuales
seis de estas se encuentran cerradas al 30 de marzo de 2024. (ver tabla 4).

En este orden de ideas, para este periodo del informe se recibieron 2 PQRS:

El 7 de marzo se recibe la PQRS # 7 del sefior Ivan Mora quien manifiesta queja por la no
instalacion del poste de madera de la cerca de su predio. El 23 de marzo de 2024 el contratista
realiza la instalacion del poste de madera en la cerca del predio del ciudadano dando cierre
ala PQRSD.

El 15 de marzo de 2024, se recibe PQRSD # 8 del sefior Mauricio Ibafiez , quien manifiesta
afectacién al acueducto, cuneta y contenedor de basura a causa de la obra, el contratista
realiza el 18 de marzo recorrido con el area técnica para verificacion de las afectaciones
manifestadas y se compromete a realizar los respectivos arreglos, el 23 de marzo de 2024 se
mantiene nuevo acercamiento con el sefior Mauricio para acordar pasar una cuenta de cobro
por los arreglos a la tuberia, que se arregla el contenedor de basura y que la cerca fue
desinstalada por el un residente del condominio y no por el contratista como se habia
manifestado anteriormente, asi mismo que la instalacibn de la cuneta cumple las
especificaciones técnicas por lo cual no se encuentra disefio de modificacién (estado En
seguimiento).

Por otra parte, el contratista realiza seguimiento a la PQRSD # 6 y cierre a la PQRSD # 4 de
la siguiente manera:

El 23 de marzo de 2024 se realiza el cierre de la PQRSD # 4 de la sefiora Blanca Salazar
quien acordo con el contratista una suma de dinero para la instalacion de la cerca, con lo cual
el contratista realiza la entrega de los materiales y dinero correspondiente y la ciudadana firma
a satisfaccion.

El 23 de marzo de 2024, junto con el &rea técnica se realiza seguimiento a la PQRSD # 6 del
sefior Fabian Castillo, donde se acuerdan los arreglos en las fisuras la primera semana del
mes de abril de 2024.

Anexo 1 ATENCION A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Formato de PQR de seguimiento. -
registro fotografico
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Tabla 3 CONSOLIDADO PQRS CONTRATO DE OBRA ICCU-826- 2023

FECHA

TIPO DE
SOLICITUD

DD

MM

AA

Q

R

S

NOMBRE DE
SOLICITANTE

ASUNTO

METODO DE RECEPCION

LUGAR

RECEPCION ESTADO

RECIBIDA REMITID A

P| T|B|] CE| CO

oF| om POR Alc

RADICADO
DE SALIDA

RESULTADO

25

11

23

Ivan Mora

Dafios a la
cerca a causa
de la obra

X Area social | area técnica X

El 11 de
febrero se
realiza
arreglo a la
cerca de la
parte inferior
del predio —
falta cambiar
poste de
madera de la
entrada
principal.

11

01

24

Finca la
Esperanza

Dafios muro
en piedra a
causa de la
obra en el mes
de diciembre
de 2023

Area

X Area social NS
Técnica

Se
realizaron
los arreglos
correspondie
ntes al muro
de piedra
dando cierre
el 11 de
enero de
2024.
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Solicita
priorizar el
proceso de
pavimentacion
en este sector,
trasladando el
frente de obra
para el Km
4+800 e ir " GG-FOR-13- i}ZS&esta a
16| o1 24 Rafgel avanzando X X Area social Area X 333. la peticion
Sarmiento hacia el Km Técnica el
3+400 de ciudadano
manera que se
logre mitigar
de forma
definitiva la
emision de
material
particulado en
la zona
Se da cierre
a la PQRSD,
Dafios a su con la
cercaen el ) entrega de
22| 01| 24 x | Blanca salazar | M€ 9€ X X Area social Area X N/A los )
diciembre de Técnica materiales y
2023 a causa di
inero para
de la obra ia P
instalacion
de la cerca
Aclaracion de Se da la
Come se |2l con e . . prerrey
16 01 24 X Veeduria prot X X X Area social | Area social X di % |
Cardonal social en el medio de
mes de Formato
noviembre de sugerido
2023
Dafios en el 3 Se realizara
27| o1 24 Fabian Castillo | predio a causa X X [Area Técnica TAre_a X segulrrlue_nto
de la obra écnica para el cierre
de la PQRS
- Se realizara
Instalacion de ‘ Area seguimiento
7 03 24 Ivan Mora ;?Tc]):tdee?ae X X Area Social Técnica X hara el cierre
de la PQRS
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Afectaciones
en la entrada . Se relalilzaré
15| 03 24 X Mauricio Ibafiez condominio a X X Area social T(?crﬁs:a X ;Z?:I(glqlceig[r‘r)e
causa de la de la PQRS

obra

Cierre PQRS= (PQRS Presentadas 8 x 100

Fuente: Propia

PQRS Cerradas 6

=75%

TABLA 4 PQRS CERRADAS A LA FECHA

N° PQR

SOLICITANTE

FECHA DE
APERTURA

ATENCION ESTADO FECHAE
CIERRE

Finca la
Esperanza
(Emiro
Montafio-
Gladys Cortes)

02/12/2023

El sefior Emiro
Montafio, el dia
02 de diciembre
de 2023, de
manera presencial
recepcion al
contratista de
obra una solicitud
del predio finca la
Esperanza
manifestando la
afectacion que se
generd en su
predio, a causa de
del paso de la
maquinaria.
Seguimiento El 02
de diciembre de
2023. Se realiza
el acercamiento a
lainca la
esperanza, para
hablar con el
sefior Emiro
Montafio. durante
el acercamiento,

CERRADA 11/01/2024
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la sefiora Gladys
Cortes, manifiesta
gue su esposo no
se encuentra;
pero que ella esta
autorizada para
atender la vista.
En cuerdo con lo
anteriores
acuerda con la
sefiora Gladys,
que en el
transcurso de la
semana se
realizaran las
reparaciones
correspondientes
a los darfios
causados por la
maguinaria en su
predio. El 09 de
diciembre de
2023, se contd
con la atencién al
punto SAU por la
profesional social
del contratista de
obra, asi mismo la
profesional social
realizo
acercamiento al
predio la
esperanza con el
fin de cerrar la
atencion. pero la
sefiora Gladys se
encontraba en el
hospital con el
padre y no pudo
atender la visita.

El 16 de
diciembre de
2023, se contd
con la atencion al
punto SAU por la
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profesional social
del contratista de
obra, asi mismo la
profesional visto
el predio Finca la
esperanza, con el
fin de verificar los
arreglos
realizados en el
predio. La sefiora
Gladys, manifiesta
no estar conforme
con los arreglos
gue le realizaron;
y solicita el
contratista de
obra le entregue
el material
adecuado para
esta actividad y
ella realiza el
arreglo. A esto la
profesional social
del contratista le
responde que:
llevara registro
fotografico del
arreglo que
realizaron en su
predio y asi
mismo le
manifestar a el
director de la
obra, el
requerimiento de
los materiales que
requiere la sefiora
Gladys, para
realizar los
arreglos. El dia 23
de diciembre de
2023, se realiza
visita a la finca la
Esperanza; visita
atendida por el
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El 11 de enero de
2024 el contratista
verifica por medio
de registro
fotogréfico el
arreglo al muro en
piedra por lo cual
se da cierre a la
PORS

Rafael
Sarmiento-
3 presidente
Veeduria por

Cardonal

Solicita priorizar el
proceso de
pavimentacion en
este sector,
trasladando el
frente de obra
para el Km 4+800
e ir avanzando
hacia el Km
3+400 de manera
gue se logre
mitigar de forma CERRADA | 24/01/2024
definitiva la
emision de
material
particulado en la
zona.

El 24 de enero de
2024 se da cierre
a la PQRS por
medio del
comunicado GG-
FOR-13-333.

Comité de

Veeduria 16/01/2024

Reunién de
veeduria con el
profesional social,
llevada a cabo en
el mes de
noviembre de
2023, donde €l
comité de
veeduria envia
por medio de
correo electrénico,
las aclaraciones a
este encuentro
manifestando no

CERRADA | 16/01/2024
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requerir realizar
PQRS de la
reunion en
mencion

Manifiesta dafios
ala cerca a causa
de la obra, El 10
de febrero se
realizan los
1 Ivan Dario 26/11/2023 arreglos a Ig cerca

Mora de la parte inferior
del predio,
realizando el
cambio de una
guaya y cuatro
postes de madera
Manifiesta dafios
a su cerca en el
mes de diciembre
de 2023 a causa
de la obra, el
contratista el 14
de febrero de
2024 entrega una
guaya y cuatro

4 Blanca 22/01/2024 postes de _
Salazar madera, posterior
la sefiora solicita
un dinero para
ella contratar un
trabajador para
que arregle la
cerca, el
contratista realiza
el pago
correspondiente
Manifiesta
inconformidad por
la no instalacién
07-03-2024 del poste de
madera en la
entrada de su
predio, el
contratista realiza

CERRADA | 10-02-2024

CERRADA | 23-03-2024

7 Ivan Mora CERRADA | 23-03-2024
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la instalacion del
poste de madera

TABLA 5PQRS EN SEGUIMIENTO A LA FECHA

FECHA DE
APERTURA ATENCION ESTADO ACTUAL
Por via telefénica

manifiesta
afectacion a su
predio a causa
de la obra, el
componente
social junto con
el area técnica
debe evaluar las
afectaciones
manifestadas

El 5 de febrero

se realiza acta
6 Fabian Castillo | 27/01/2024 de compromiso SEGUIMIENTO

para arreglos al
interior del
inmueble para la
tercera semana
de marzo de
2024 el 23 de
marzo se realiza
seguimiento con
el area técnica
para realizar los
arreglos la
primera semana
del mes de abril
Manifiesta dafios
al acueducto,
contenedor de
basura y cerca

N° PQRS | SOLICITANTE

8 Mauricio | 15 n3.9024 | €Nl entradadel | gp gy miENTO
Ibafez condominio, el
23 de marzo el
contratista
realiza la

verificacion de
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las afectaciones
manifestadas y el
ciudadano
pasara una
cuenta de cobro
por los dafios a
la tuberia

Cierre PQRS= (PQRS Presentadas 8 = 100 =75.00%
PQRS Cerradas 6

Anexo 1 ATENCION A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Formato de PQR de seguimiento. -
registro fotogréfico

Registro de cumplimiento.

La atencidén al usuario requiere implementar diferentes formas de comunicacién que permitan
a la comunidad conocer el contrato de obra 826 de 2023 y tener un espacio donde puedan
interponer facilmente una queja, sugerencia o solicitud con una respuesta satisfactoria dentro
de los términos establecidos por la ley. De acuerdo con los lineamientos del consorcio se
denominara peticién a cualquier comunicacion que realice un particular, institucion o empresa
en el sistema de atencién del usuario en relacién con el proyecto. A continuacién, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

e Queja o reclamo: manifestacion oral o escrita de disgusto, inconformidad o
descontento, contra un trabajador o la empresa o actos relacionados con el
cumplimiento del objeto del contrato y las obligaciones de este.

e Sugerencia: Recomendacion o insinuacion que se hace, con el animo de contribuir
mejorar un servicio.

e Solicitud: Se realiza con el fin de hacer una peticion formal respecto a los hechos,
acciones e informacién generada para el desarrollo del proyecto

El consorcio dispondra de todas las opciones posibles de contacto con la comunidad, a
continuacion, se relacionan algunas:

e Atencion personalizada esta es mediante la ubicacion de la oficina fija de atencion
del usuario ubicada en un lugar de facil acceso a la poblacién para este caso en
particular el salon comunal de la vereda Cardonal, Cogua

e Atencion remota por diferentes medios de comunicacion con lo cual esta atencion es
mediante medios tecnologicos como lineas telefénicas moviles, correo electrénico y
buzones de sugerencias ubicados en el parque Embalse de NEUSA y el otro en la
oficina de atencion PAC
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Buzo6n Satélite de Sugerencias.

Durante el presente se periodo se continua con el buzén satélite de sugerencias, instalado
cerca a el ingreso del parque Embalse de Neusa. Como también el 10 de enero de 2024 se
instala el segundo buzo6n de sugerencias en el punto de atencion (PAC) ubicado en el sal6n
comunal de cardonal Cogua, con los requerimientos de un esfero y formatos en blanco, de
acuerdo con lo sugerido por la interventora, para hacer de facil acceso las sugerencias,
reclamos, etc. Que se presenten durante la ejecucion del contrato a los habitantes del sector.

Para este periodo el mes de marzo se realiz6 la verificacion del estado de los buzones de
sugerencias semanalmente por parte del contratista, sin embargo, no se realiz6 la apertura ya
gue no contenian sugerencias de la comunidad. Como se ha venido presentando en el
trascurso del contrato de obra ya que las sugerencias o inquietudes de la comunidad se han
registrado por los medios de correo electrénico, llamadas telefénicas y personalmente en el
punto de atencidn, asi mismo no se conto con testigos ajenos al contratista para la verificacion.

Buzon Satelite de Sugerencias

NlUmero de buzones ien funcionamiento 2
Numero de buzones propuestos 2 * 100% =100%

Tabla 6 Verificacion estado de Buzon de Sugerencias

BUZON

——__CONSORCIO
ViAs 2023

BUZON DE
SUGERENCIAS

BUZON DE
SUGERENCIAS
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Fuente: Propia

4.2 INFORMACION Y DIVULGACION SUBPROGRAMA PGS-6.2-22

Este programa tiene como objetivo verificar la implementacién de la estrategia publica de
divulgacion para brindar informacion oportuna, clara, veraz y actualizada a los actores sociales
e institucionales sobre las actividades ejecutadas en el marco del contrato.

Para este periodo se realizo el volante de levantamiento de actas de vecindad de cierre y fue
remitido a la interventoria para aprobacion el 21 de marzo de 2024.y el cual fue entregado a
la comunidad el 23 de marzo puerta a puerta a 38 personas, las cuales residen en la vereda
de Cardonal, faltando 7 predios los cuales estan deshabitados, por ello se remite la
comunicacion a la veeduria y JAC para replicar la informacién en sus grupos a los propietarios
que residen en otros municipios.

VMANTENIMIENTO DE LAVIA

Se le informa a la comunidad de la vereda Cardonal Cogua, que a
partir del Martes 26 de marzo de 2024 se iniciara la actividad de
levantamiento de actas de vecindad de cierre
Los profesionales debidamente identificados del CONSORCIO
VIAS 2023, estaran tomando un registro fotografico y escrito en el
formato respectivo, verificando la estructura de los predios
aledafios al area de influencia de la via , para ello se requiere la
presencia del propietario y/o encargado para atender la visita.

T MARTES 26 DE MARZO.
"@ 05S0E LAS 5:00 A M HASTA LAS 400 2.

¢ Niccu i




CONSORCIO VIAS 2023
. CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3

VIAS 2023 INFORME DE GESTION SOCIAL No.08 - MARZO-2024

A continuacion, se presenta el comunicado remitido al presidente de la JAC de la vereda de
Cardonal por medio de WhatsApp, solicitando remitir a todos los propietarios de predios y
aquellos que no residen en el municipio, para acompafiamiento a la actividad, ya que como
se verifico en las actas de vecindad de inicio se encuentran sin persona encargada

8:51 © B m ol B71%

(—. Jairo Rodriguez G e <o

MANTENIMIENTO DE LAVIA

VOLANTE PLAN 500 2024 -
ACTAS DE VECINDAD (2).pptx

8:50a. m. V&

El consorcio Vias 2023, iniciara la
actividad de levantamiento de actas

de vecindad de cierre y solicitamos

muy amablemente poder informar a

los propietarios que no residen en la
vereda, la realizacion de estas para
acompanamiento y verificacién de sus
predios. quedamos atentos a su gestion y
agradecemos la atencion prestada.

8:50 a. m. V¥

<& '::, Rafael Sarmiento bello me %

- . Z.1o a1

Buenos dias querida

comunidad de cardonal.

Apartir de la fecha van estar

cerrando las actas de vecindad

por lo tanto si alguno tiene

una afectacion directa lo

debe informar de inmediato

a nuestra social Nancy.

Recordemos que al firmar cierre
| de acta vecindad estamos

asumiendo que todo esta en

perfecto estado.

Muchas gracias feliz dia.
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ANEXO 3 PROGRAMA INFORMACION Y DIVULGACION SUBPROGRAMA PGS6.2-22 ENTREGA DE
PIEZAS DE COMUNICACION

4.2.1-. Reuniones

4.2.1.2 Reuniones de Inicio

Para el presente periodo no aplica, en cuanto el CONSORCIO VIAS 2023 dio cumplimiento
a la reunién de inicio de obra en el mes de agosto de 2023.

4.2.1.3 Reuniones Extraordinarias

En este periodo del informe no se realizaron reuniones extraordinarias.

3.2.1.4 Reuniones de Finalizaciéon

No aplica para el periodo reportado

Tabla 7 ENTREGA DE VOLANTES INFORMATIVOS CONTRATO ICCU 826 DE 2023

MEDIO
LUGAR FECHA DE
POR EL CANTIDAD - OBSERVA
COMUNICADO CUAL SE Iéﬁ.ll\.lRDEGSg ENTREGADA DISTR:\lBUCIO CIONES
ENTREGO
DEL 09 DE AGOSTO DEL 2023 AL 31 DE AGOSTO DEL 2023
Oficio GG c Alcaldia
ICIO ) orreo ici 14/08/2023 N/A
FOR-017 electronico Municipal de !
Cogua
- Inspeccion de
Oficio GG- Correo 1 pponc,'a 14/08/2023 N/A
FOR-017 electronico g
municipal
Oficio GG- Correo 1 Defensa Civil 14/08/2023 N/A
FOR-018 electronico municipal
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Oficio GG- Correo 1 Personeria 14/08/2023 N/A
FOR-020 electrénico municipal
Oficio GG- Correq 1 Junta de Accion 14/08/2023 N/A
FOR-021 electrénico Comunal
Administracién
Oficio GG- Correo 1 parque 14/08/2023 N/A
FOR-022 electrénico Embalse de
Neusa (CAR)
enetan | Entega
o= fisica puerta 40 Comunidad AID | 11/08/2023 N/A
reunién inicio 2 puerta
de obra. P
. V°'a”t? Volante
informativo fisico
levantamiento . 40 Comunidad AID 14/08/2023 N/A
(Predio a
actas de redio)
vecindad P
Administracién
Volante
notificacion Correo 1 del parque 14/08/2023 N/A
PMT electrénico Embalse de
Neusa (CAR
Volante L
notificacion Correc_) 1 Junta de accién 14/08/2023 N/A
electrénico comunal
PMT
Volante Inspe_ccmn
notificacion | _, COMe 1 municipal de | 14/08/2023 N/A
PMT electrénico policia de
Cogua
DEL 01 DE OCTUBRE DE 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.
Representante
. infraestructura
Oficio (Gremio
“GG-FOR-13- Corr,e(_) transportador), 1 20/09/2023 N/A
096” Oficio electrénico | acargo de la
PMT Do_ctora
Jeimmy
Gbmez




CONSORCIO VIAS 2023
= CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
VIAS 2023 INFORME DE GESTION SOCIAL No0.08 - MARZO-2024
V.o'lant.e, Comunidad
notificacion FISICA residente en el
P'\I"g cCuT S (Predio a area de 40 20/09/2023 N/A
826-2023 predio) m;l'uentma
Volante PMT irecta
Volante Comunidad del
notificacion FISICA area de
PMT CTO (Mano a influencia 20 21/09/2023 N/A
ICCU mano) indirecta
826-2023 (Transelntes)
Representante
infraestructura
Mensaje de WhatsApp- (Gremio
texto Linea transportador), 1 21/09/2023 N/A
socializacion habilitada: a cargo de la
PMT 3134286034 Doctora
Jeimmy
Gomez
Oficio Radicad EMBALSE DE
GG-FOR-13- af Icado 1 28/09/2023 N/A
107 Oficio PMT Isico NEUSA
ofici INSPECCION
icio .
GG-FOR-13- | Radicado DE 1 28/09/2023 N/A
108 Oficio PMT fisico POLICIA
Icio COGUA
Ofici JUNTA DE
icio . <
GG-FOR-13- | Radicado ACCION 1 28/09/2023 N/A
109 Oficio PMT fisico COMUNAL
COGUA
Oficio . PERSONERIA
GG-FOR-13- R"’]}Ej'.cado MUNICIPAL 1 28/09/2023 N/A
106 Oficio PMT Isico COGUA
Oficio DEFENSA
Radicado CIVIL 28/09/2023 N/A
GG‘Ff_O_R‘B‘ fisico MUNICIPAL 1
108 Oficio PMT COGUA
Oficio . ALCALDIA
GG-FOR-13- Rigi‘gdo MUNIPAL DE 1 29/09/2023 N/A
115 Oficio PMT COGUA
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V.o'lant.e, Comunidad
noé'&;?_ag'_l?oﬂ FISICA comerciante en
(Local a el area de 12 29/09/2023 N/A
ICCU ) .
local) influencia

826-2023 Oficio )
PMT directa

DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

Se anexo a Escuela el
Volante No. 4 los Cardonal 18 23/11/2023 N/A
cuadernos

PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Predio a Vereda el

Volante No. 8 ] Cardonal 49 30/12/2023 N/A
predio

PERIODO DEL 01 DE FEBERO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO DEL 2024

Predio a Vereda el
Volante N. 4 ] Cardonal 29 27/02/2024 N/A
predio
Volante
informativo
levantamiento Predio a Vereda el
. Cardonal 38 23-03-2024 N/A
actas de predio
vecindad de
cierre

TOTAL, DE PIEZAS GENERADAS DURANTE EL PROYECTO = 303
TOTAL, PIEZAS ENTREGADAS DURANTE EL PROYECTO = 303

Indicador de Cumplimiento.

Para este periodo se dado cumplimiento del 100% en la entrega de volantes durante la ejecucion del
contrato de obra

Numero de volante requerido para entrega a la comunidad 303
Volantes = - *100% = 100%
Numero de volantes entregados a la comunidad 303
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Por otra parte, se realiz6 seguimiento semanal al estado de los Volantes instalados en los

puntos satélites.

Tabla 8 Verificacion Puntos Satélites

PUNTOS SATELITES

Z=

~_CONSORCIO ‘ "" 4 "kw- o4
ViAs 2023 ia a Represa.del-Neusa
Cogua

Cundinamarca

CONSORCIO
ViAs 2023

CONSORCIO
Cogua Vias 2023
Cundinamarca

Fuente: Propia

4.3 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA - SUBPROGRAMA PGS-

6.5-25

El presente programa busca generar estrategias de apropiacion a través de procesos de
educacion y concienciacion con las comunidades educativas, lideres, comité de participacion
comunitaria y poblacion en general, en temas que contribuyan a la conservacion y
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mejoramiento del entorno, las relaciones entre los diferentes actores sociales y su interaccion
con el proyecto.

Cabe resaltar que se entiende por cultura vial el conjunto de costumbres, valores de
comportamiento ciudadano relacionados con el uso de las vias. El proposito con este
programa es formar un cambio en la consciencia individual y colectiva, generando asi un
sentido de pertenencia.

Considerando que el factor humano es el que mayor incidencia tiene en la accidentabilidad,
el proyecto de movilidad estara orientado a informar, persuadir, capacitar sensibilizar e inducir
conductas adecuadas en relacién con el uso de la infraestructura y orientar a los usuarios de
la via sobre la percepcién, reconocimiento y manejo del riesgo en el uso del espacio publico,
especialmente en vias el CONSORCIO VIAS 2023 oferto dos talleres de cultura vial y particion
comunitaria el primero se realizé en el mes de noviembre de 2023 con los nifios de la escuela
de Cardonal Cogua.

Ahora bien, el 2 de marzo se llevoé a cabo el segundo taller de cultura vial y participacion
comunitaria, solo con la asistencia de 6 personas, aunque se realiz6 convocatoria maxima
anteriormente no se contd con la participacion de la comunidad en este taller.

g Cogua

Clﬂ\dinamarca
stallBr actores viales
~ ede Cardonal

B 4:31 a.m.

apacitacion attualegViales
C gﬁonal

Sin embargo, la profesional social ese mismo dia se acercé predio a predio para explicar la
tematica del taller y para entregar los refrigerios que se tenian consignados para esta
actividad.
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Por otra parte, la profesional social no remitio los resultado de esta actividad a la interventoria
posterior a su realizaciébn ya que por error tomo relevante la poca participacion de la
comunidad a la actividad.
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Anexo 4 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA SOPORTES DE GESTION SEGUNDO TALLER

4.4. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE
DERECHOS Y DIFERENCIAL SUBPROGRAMA PGS-6.6-26

Con este programa se busca mejorar la calidad de vida de los pobladores que componen el
area de influencia directa del proyecto a través de la vinculacién laboral de personal no
calificado en las distintas etapas del proyecto, evitando la migracién laboral dando prioridad
al potencial laboral del &rea de influencia directa, teniendo en cuenta que el porcentaje de
contratacion de mano de obra no calificada no debe ser inferior al 30%, 25% hombres como
minimo, 5% de mujeres minimo.

Por lo anterior, se vienen desarrollando procesos de solicitudes de hojas de vida, divulgado
verbalmente mediante reunion de inicio de obra, lo cual tuvo gran alcance en los asistentes,
puesto que ha realizado recepcion de un total de 42 hojas de vida entre hombres y mujeres,
residentes del area de influencia directa e indirecta mediante el correo electrénico del
componente de gestion social y a su vez fueron remitidos al departamento de recursos
humanos, quien realizara el correspondiente proceso de seleccion y contratacion; para el
presente periodo no se realiz6 vinculacion referente al personal de mano de obra no calificada.

Asi mismo, para este periodo el CONSROCIO VIAS 2023 el 19 de enero de 2024 como una
de sus obligaciones contractuales que le asisten, remitié6 el comunicado GG-FOR-13-320
solicitando la vinculacién de Personal MONC ante la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN — en asunto solicitud de personal MONC.

Es asi como, el 8 de febrero de 2024 se obtuvo respuesta de la entidad con el consecutivo
OFI124-002438 /| GPU- Asunto: Respuesta EXT24-001268 - Solicitud Personal vinculado a
los procesos de la ARN para postularse a vacantes de MONC (Mano de Obra no calificada).

Donde informan, “no se identificaron personas interesadas en hacer parte del proceso de
seleccion para la vinculacion laboral. Agradecemos su interés y estaremos atentos a nuevas
opciones que se pudieran generar en beneficio de nuestra poblacién. Cualquier inquietud
puede comunicarse con la profesional Martha Liliana Nieto Gonzalez, al correo:
marthanieto@reincorporacion.gov.co.”
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(A contestar cite esta nimar)
OF124-002438

Bogota D.C., jueves, 8 de febrero de 2024

Ingeniero

LUIS FERNANDO BRICENO
Director de Obra
CONSORCIO VIAS 2023

Emall: consorcioviasiccuB26@amail.com - metsapsas@gmail.com
Teléfonos: 3108023979

Direccion: Calle 15 N* 13 56 Edificio Torre 15 Ofe. 501 - 502
Duitama, Boyaca.

Asunto: Respuesta EXT24-001268 - Solicitud Personal vinculado a los procesos de la ARN para postularse &
vacantes de MONC (Mano de Obra no calificada).

Cordial Saludo,

En atencion al requerimiento mediante el cual solicita informacion sobre la disponibilidad de personas
pertenecientes a algln programa con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN, con el
perfil de Mano de Obra no Calificada para desarollar actividades en el marco del Contrate de Obra ICCU-
826 de 2023 “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, nos permitimos informar que como resultado de la consuita en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR- y de la validacion de nuestro Grupo Territorial con
atencion en la zona, no se identificaron personas interesadas en hacer parte del proceso de seleccion para la
vinculacion laboral.

Agradecemos su interés y estaremos atentos a nuevas opciones que se pudieran generar en beneficio de
nuestra poblacién. Cualquier inquietud puede comunicarse con la profesional Martha Liliana Nieto Gonzélez,
al correo: marthanieto@reincorporacion.gov.co.

Atentamente,

Leonardo Fabip Firmado digitalmente
N " porLeonardo Fabio
Sarmiento Mejia camienta Mejia

LEONARDO FABIO SARMIENTO MEJIA
Asesor - Grupo Sostenibilidad Econémica

Caon copia: No aphica

Anexos:  No aplica

Proyectd: Martha Liliana Nieto Gonzélaz - Contratistas GSE
Revist: Martha Liliana Nieto Gonzalez - Contratistas GSE

Es por lo que, para este periodo de terminacién del contrato ICCU 826 de 2023, el contratista
realiza la gestion ante la ANR via correo electronico, agradeciendo las respuestas emitidas y
el acercamiento con el proyecto dando cierre a la gestion con la entidad.
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M G ma I| CONSORCIO VIAS 2023 <gestionsocial826@gmail.com>

AGRADECIMIENTO GESTION CONTRATO ICCU 826 DE 2023

1 mensaje

CONSORCIO VIAS 2023 <gestionsocial826@gmail.com> 27 de marzo de 2024,
14:40Para: mariarodriguez@reincorporacion.gov.co

Doctora:

Maria Isabel Rodriguez Mora

AGENCIA NACIONAL PARA LA REINCORPORACION (ARN).

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta que nuestro contrato de obra ICCU 826 de 2023, llegé a su término, el consorcio Vias 2023 se
permite agradecer su gestion para personal MONC, por la buena disposicion y atencion respecto a nuestras solicitudes,
por lo cual esperamos que en otras oportunidad podamos contar con su apoyo y atencion.

Cordialmente.s

CONSORCIO
ViAs 2023

—eCONSORCIONIAS 2023

Por otra parte, el consorcio a la fecha reporta (40) personas contratadas para la ejecucion del
contrato, discriminadas de la siguiente manera (24) corresponden a Mano de Obra no
Calificada un 60,0% siendo (2) mujeres de la vereda de Cardonal con un porcentaje del 5%,
por otro lado (16) empleados de mano de obra calificada residentes de otros sectores de
Cundinamarca.

Para el porcentaje de mano de obra no calificada de la vereda Cardonal el componente social,
tomo en cuenta los ayudantes de obra y controladores viales, los cuales a la fecha suman 5
personas los cuales tienen certificacion de residencia del sector por parte de la JAC dando un
porcentaje de 20,0% a continuacion se nombran los trabajadores MONC del contrato ICCU
826 de 2023 residentes del sector.

e JUAN DANIEL BARON
e HUGO ANDRES GONZALEZ
e YENNY MARCELA SALAZAR
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e URPIANO GELACIO ESPEJO
e YEIMI ALEJANDRA MONTANO HERNANDEZ

Ahora bien. Para en el cumplimiento de Verificar la inclusién de mano de obra territorial de
hombres y mujeres en igualdad de condiciones que hagan parte de grupos vulnerables,
como mujeres y/o personas con discapacidad, o con identidades diversas de género, a la
fecha el CONSROCIO VIAS 2023, cuenta con 2 mujeres que suma un porcentaje de mano
de obra no calificada en un 5,0% residentes de la vereda cardonal Cogua dando cumplimiento
con el porcentaje requerido.

Tabla 9 PERSONAL MONC.

MANO DE OBRA NO CALIFICADA
N° PERSONAL . GENERAL MUNICIPIO CARDONAL - COGUA
CONTRATADO d
N° PERSONAS % Respecto N° PERSONAS % Respecto
CONTRATADAS Total CONTRATADAS Total
40 100 24 60,0% 5 20.0%

Indicador de Cumplimiento.

Durante el periodo se dio un cumplimiento al 5.0% en cuanto a la contratacién de mujeres
mano de obra no calificada (MONC) de la vereda Cardonal, sin embargo, no se alcanzoé al
porcentaje de personal MONC con 20.0% de contratacion de la vereda Cardonal.

Ya que en periodos anteriores se realizé gestion con la ARN y su respuesta siempre fue que
no se encontraba personal interesado en hacer parte del proyecto y ademas se convocé
personal por medio de los grupos de la JAC, en este periodo de terminacion del contrato ICCU
826 de 2023, el componente social no realizo gestiébn con la Agencia de Empleo de
Cundinamarca y se tuvo la necesidad de contratar personal de otras zonas de Cundinamarca
para cumplir con las actividades programadas de obra, ya que algunas vacantes de la vereda
en diferentes etapas del contrato, llevaban a cabo la apertura de contratacion y al siguiente
dia no retomaban ( informacién que puede ser validada con el area SST de interventoria), asi
mismo desde el area social se mantuvo comunicacion con la JAC pero no se vinculé personal
en este periodo y otros se retiraron por otras oportunidades laborales.
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ASCUIL INO para HOJA DE VIDA.
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contratista, )
el dia LUNES
comunal de la

vereda Cardonal a las 7:00 a.m., llevar
HOJA DE VIDA.

Muchas graclas Ry

Con gusto mi nina «fs W

S v

Imagenes de convocatoria MONC - JAC

Anexo 2 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL
SUBPROGRAMA PGS-6.6-26.

4.5 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA PGS-8.1-27

Este programa tiene como fin primordial, realizar el proceso de identificacion de predios y
servicios que puedan ser afectados por las labores constructivas del proyecto, asi como el
correspondiente acompafiamiento social en el levantamiento y cierre de las actas de vecindad

de los predios

ubicados en el area de influencia del proyecto.

Es de aclarar que, durante el periodo del mes de agosto de 2023, se realizaron las actas de
vecindad de inicio propuestas para el proyecto, las cuales se encuentran en custodia del
contratista con su debido archivo fotogréfico digital.

Para este periodo del mes de marzo de 2024, no se realizaron actas de vecindad de cierre,
ya que se convoco a esta actividad a partir del dia 27 de marzo dias de la semana mayor con
lo cual no se obtuvo respuesta de los propietarios para realizar esta actividad. La cual se
realiza en el periodo siguiente.
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Indicador de Cumplimiento.

Las actas de vecindad de inicio fueron levantadas por el area técnica, acompafiada por el
profesional social, a través del diligenciamiento del formato respectivo y donde estuvo
presente el responsable del predio, es asi como, se realizaron en agosto de 2023 (45) actas
de vecindad de inicio en la vereda Cardonal Cogua.

Para este periodo se divulgaron los volantes para actas de cierre que se iniciaran para el
siguiente periodo dando cumplimiento a los tiempos estipulados para la finalizacién de las
actividades de obra.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deben desarrollar todas las acciones necesarias por parte
del consorcio para que la poblacién no se vea afectada por las actividades constructivas que
se estaran realizando en la via.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGUIMIENTO

Para este periodo, se realizaron actividades de seguimiento; como también mediante oficios
se realizaron solicitudes y sugerencias de ajustes a las actividades por parte de la
interventoria, permitiendo evidenciar trazabilidad de la correspondencia enviada y recibida,
como se relaciona a continuacion:

Tabla 10 CORRESPONDENCIA DE EGRESO

CONSECUTIVO ASUNTO FECHA
CO-405 Respuesta al comunicado QIO-426-202§ - Obgervauones al 6/03/2024
cronograma de cierre de gestion social.
CO-404 Respuestg al comunicado CIO-42§:2023 - Observaciones al 6/03/2024
informe mensual de gestion social #5 V1.
CO-411 Respuesta al comunicado QIO—437-202§1 - Obgervauones al 8/03/2024
cronograma de cierre de gestion social.
CO-412 Respuest.a acomunicado CIO—436;2023 - Observaciones al 8/03/2024
informe mensual de gestion social #5 V2.
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C0O-416

Respuesta al comunicado CI0-408-2023 - Informe mensual de
gestion social #6 VO.

12/03/2024

C0-420

Respuesta al comunicado ClO-447-2023 - del 13 de marzo de
2024 - Observaciones al informe mensual de gestion social #6
V1.

18/03/2024

C0O-420

Respuesta a comunicado ClO-453-2023 - respuesta al
comunicado GG-FOR-13-420 radicada el 19 de marzo
2024- observaciones al informe mensual de gestion
social #6 V2.

20/03/2024

Anexo 6 CORREPONDENCIA EGRESO.

Tabla 11 CORRESPONDENCIA INGRESO.

CONSECUTIVO
DE INGRESO

ASUNTO

FECHA

Cl0-425-2023

Respuesta a comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de
febrero 2024. Observaciones al informe mensual de gestion
social #5 V1

1/0372024

Cl0-426-2023

Respuesta al comunicado GG-FOR-13.397 radicada el 29 de
febrero. Observaciones al cronograma de cierre de gestion
social.

1/03/2024

Cl0-436-2023

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de
marzo 2024. observaciones informe mensual de gestion social
#5V2.

6/03/2024

ClO-437-2023

Respuesta al cominicado GG-FOR-13-405 radicada el 6 de
marzo 2024. Observaciones al cronograma de cierre de gestion
social.

6/03/2024

Cl0-442-2023

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-411 radicada el 8 de
marzo 2024. Aprobacion al cronograma de cierre de gestion
social.

11/03/2024

ClO-444-2023

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-4122 radico el 8 de
marzo de 2024. aprobacion documentos informe de gestion
social #5 V3.

11/03/2024

ClO-447-2023

Respues al comunicado GG-FOR-13-416 radicada el 12 de
marzo 2024. Observaciones al informe mensual gestion de
gestion social #6 V2.

13/03/2024
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Respuesta al comunicado GG-FOR-13-420 radicada el 19 de

Cl0-453-2023 marzo 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 19/03/2024
social #6 V2
Cl0-453-2023 Lineamientos informe final componente social 19/03/2024

Respuesta al comunicado GG-FOR- 13-425 radicada el 20 de
Cl0-460-2023 marzo 2024. Aprobacion informe mensual de gestion social #6 21/03/2024
V3.

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-424 radicada el 19 de
ClO-461-2023 marzo 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 26/03/2024
social #7 V1.

Respuesta a comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de
Cl0O-425-2023 febrero 2024. Observaciones al informe mensual de gestion 1/0372024
social #5V1

Respuesta al comunicado GG-FOR-13.397 radicada el 29 de
Cl0-426-2023 febrero. Observaciones al cronograma de cierre de gestion 1/03/2024
social.

Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de
Cl0-436-2023 marzo 2024. observaciones informe mensual de gestion social 6/03/2024
#5V2.

Anexo 7 CORREPONDENCIA INGRESO.

5.1 Comités integrales.

Para este periodo NO se llevé a cabo el comité integral

5.2 Comité social.

Para este periodo el 19 de marzo se realizé comité social

@)

i

ALEXANDRA MARTINEZ SERNA CONSORCIO ViAS 2023

11:05 | Comité seguimiento social CTO826-2023
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5.3 INFORMES SEMANALES

En cumplimiento con este item, se relacioné a la interventoria las actividades desarrolladas
semana a semana, mediante informes, durante el periodo de la siguiente manera.

Tabla 12 INFORMES SEMANALES

PERIODO DEL 01 AL 3 DE MARZO DE 2024
INFORME FECHA DEL FECHA HASTA REMITIDO
Semana No. 30 | 01-03-2024 07-03-2024 Iﬁ('I?EIRS’gBRIS,Iﬁg
Semana No. 31 | 08-03-2024 14-03-2024 IEI('I?ER?E))BRIS,IA%
Semana No. 32 | 15-03-2024 21-03-2024 |§(T)2|285R§£
Semana No. 32 22- 03-2024 29-03-2024 |§$§§SBR§A%

Anexo 5 INFORMES SEMANALES

Tabla 13 INFORMES MENSUALES REMITIDOS

INFORME REMITIDO A FECHA OFICIO RECIBE FECHA OFICIO

CONSORCI O GG- CONSORCI

12/09/202 CIO-091-
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CONSORCI O GG- CONSORCI
No.1.V 20/09/202 | ClO-121-
INTEROBRA S FOR-1 VIA
5 19/09/2023 | FOR13 | ONMIAS 3 2023
CONSORCI O GG- CONSORCI
No. 1.V 12/09/202 | ClO-121-
INTEROBRA S FOR-13 O VIAS
ClO-156-
CONSORCI O GG- CONSORCI 2023
No- 1.V | \NTEROBRAS | 1g/10/2023 | FORI3 | OViAs | 20009202 1 oy
4 -141 2023 3 2023
GG- CONSORCI
No. 2.V Iﬁ?gsggs/@ FOR-13 O VIAS 121101202 | €10-168-
5 23/10/2023 - 149 2023 3 2023
GG- CONSORCI
No. 1.V |$\:|$EF§8§§/IA% FOR-13 O VIAS 24/10/202 | ©1O-185-
5 23/10/2023 - 155 2023 3 2023
CONSORCI O GG- CONSORCI ClO-198-
No.1V5Y | \NTEROBRA S FOR-13 O VIAS 30/10/202 5023
N2.V2 27/10/2023 -171 2023 3
CONSORCI O F(()BRG 13 C%N\i(/igu 30/10/202 | ©10-191-
INTEROBRA S ) 2023
No.1V 6 30/10/2023 -178 2023 3
CONSORCI O FSFS’_'B C%N\fligc' Cl0-219-
No.2V2 |INTEROBRAS 07/11/2023 09/11/2023 2023
-186 2023
GG- CONSORCI
CONSORCI O Clo -
No3.V3 | NTErOBRA S 14-12-2023 | FOR-13 O VIAS 10-01-2024 | 52 5000
- 261 2023
GG CONSORCI CIO-329
No. 4V0 |ﬁ$g§8§§|A% 14-12-2024 FOZF;B' O VIAS 12-12-2023 | 2023
2023
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GG- | CONSORCIO ClO-329-
No. 4V1 lﬁ%ggg&% 15/01/2024 | FOR-13- VIAS 5 /01/2024 2023
314 2023
GG-
CONSORCI O
CONSORCI O FOR-13- ClO-342-
No. 4V2 INTEROBRA § | 24/01/2024 334 VIAS 18/01/2024 2023
2023
GG CONSORCI O ClO-329
CONSORCI O FOR-13- ~929-
No. 5V1 INTEROBRA § | 15/01/2024 314 VIAS 5/01/2024 2023
2023
GG-
No 5. V1 CONSORCIO | 18-01-2024 | FOR-13- CON\?&EC' © 17.01.2024 | C10-336-
"~ INTEROBRA S 316 2023
2023
GG-
CONSORCI O
CONSORCI O FOR-13- ClO-350-
No.5VL | S oA | 18-01-2024 316 VIAS 24-01-2024 03
2023
GG-
No. 5 V1 CONSORCIO | 21-02-2024 | FOR-13- CON\?&EC' © 13.00.2024 | C10-407-
' INTEROBRAS 361 2023
2023
GG-
CONSORCI O
CONSORCI O FOR-13- ClO-411-
No.4V3 | S o oA | 22-02-2024 257 VIAS 23-02-2024 2023
2023
GG-
CONSORCI O
CONSORCI O FOR-13- ClO-408-
No.6 VO INTEROBRAS | 19-02-2024 379 VIAS 22-02-2024 2023
2023
GG-
CONSORCI O
CONSORCI O FOR-13- CIlO- 407-
NO.5V1 | o aras | 29022024 305 VIAS 21-02-2024 2023,
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-425-
NO.5V2 | o o hoag | 08032024 | 0 O \2/(I)A2§ 01-03-2024 2023,
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CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-444-
NO.5V3 | ‘o o arag | 08032024 | ° 77 VIAS 11-03-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO- 447-
No.6VL | o bmag | 12032024 | Z 0 o VIAS 13-03-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-453-
NO6V2 | S pRag | 18032024 | Z 00 VIAS 19-03-2024 023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-460-
No.6V3 | oo boag | 20032024 | 00 VIAS 21-03-2024 023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-461-
No 7 V1 INTEROBRA g | 19703-2024 | © 27 ) VIAS 26-03-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-466-
No7v2 | oo boae | 01042024 | 770 oo VIAS 03-04-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O GG-FOR- ClO-469.-
No 7 V3 INTEROBRA 5 | 04-04-2024 | =707 - VIAS 04-04-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O G-FOR-13- ClO-481.-
No 8 V1 INTEROBRA 5 | 10-04-2024 245 VIAS 12-04-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O G-FOR-13- ClO-485.-
No8 V2 INTEROBRA g | 18-04-2024 451 VIAS 19-04-2024 2023
2023
CONSORCI O
CONSORCI O G-FOR-13- Cl0-490.-
No8V3 | S pmag | 25-04-2024 455 \2/(I)A2§ 26-04-2024 2023
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CONCLUSIONES

En el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA
AMBIENTAL PAGA el Area Social del CONSORCIO VIAS 2023, realizo la verificacion de los
Puntos Satélites de informacion en los sitios autorizados por la comunidad, con el fin de tener
una mayor fiabilidad y comunicacién con los profesionales que laboran en el proyecto.

Asi mismo, se continuo con la atencién a la comunidad en los horarios establecidos, con lo
que también se cuenta con la instalacion de dos buzones de sugerencias, uno en la entrada
al parque Embalse de NEUSA y el otro en la oficina de atencién PAC, para dar pronta
respuesta a las inquietudes que se presenten por parte de la comunidad.

Por otra parte, aunque se mantuvo contacto con la JAC para las vacantes ofertadas no se
alcanzé a dar cumplimiento con la contratacion de MONC de la vereda cardonal, con un
porcentaje del 20% con 5 personas las cuales cuentan con certificacion de residencia de la
JAC, sin embargo, se dio cumplimiento con la contratacibn MONC de dos (2) mujeres con
5,0%.

Para esta etapa de finalizacion del contrato se remiti6 via correo a la ARN el agradecimiento
por la gestién de respuestas a las solicitudes para personal MONC, dando cierre a los
comunicados de solicitud de personal con la entidad para este contrato de obra.

Es por esto, por lo que, el CONSORCIO VIAS 2023, continuara realizando las actividades del
componente y mantendra una comunicacion con la supervision e interventoria con el fin de
atender oportunamente los requerimientos y solicitudes que sean acordes al cumplimiento del
anexo PAGA, mitigando posibles dificultades durante la ejecucion del contrato de obra, todo
con el propésito de generar alternativas de mejora continua.




y~4

CONSORCIO
ViAS 2023

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

INFORME DE GESTION SOCIAL No.08 - MARZO-2024

ANEXOS




ANEXO 1

ATENCION A LA
COMUNIDAD
SUBPROGRAMA PGS-
6.1- 21. (Formato de PQR
de Seguimiento



OBIJETO DEL PROYECTO /4 e CONSORGO
L VIAS 2023

N® CONSECuTIVO

DIRECCION:

Indique con una X —==C
PETICION: |

& CERRADO
< FECHA:IL- 04 - 2024

e L il ] NUMERO | \ )

_Hexwadover e mtrono: | D\O QAG 21D |
HavanCaol o ® oh wid « o cor |

2. DATOS DE LA PQRSD I
Indique con una X el drea con lo cual se relaciona:

TECNICA ~

~ PLAN DE MANEIO DETRAFICO | |
AMBIENTAL OTRA w8
SST o

SOCIAL —

3. CONTENIDO DE LA PQRSD

Ae Yec\be \Wa Ae\efonca eVl e 7¢ de B TS O TN | pov
pole 3\ cesov Foown & <eslamd oy efecloaenes o gy

) - a2 a o e @ ée \0 OBVC, (‘Y\CM\CGSXV {\AO F'SU(C‘S.
2 '

A_.—-—-—f"' '

ps \ Qg Seé Goera, o\ pw{c\\(:s ‘
~ " Vo de Yoy 20 -0l -l N eV orec Do b \ |
B C. C O\ Coo conlccle persanc Coo el Seaar | ueaficow \os
| A (O g i

(ECACON €S YY\G«\U(GS\\CC\C}S PO el S Gm\ao«SQ ne Se Ccieiva S
(=8 \

\/\th\(e en Q\ QYGA‘Q :

e rorkicAitna esgluana el ede \wuccel YCE“"\(O fo\eqvefica ) con |
:‘ e\l Fin A'é_ L&Y L Frcav A\C\ACLS c\C€e C‘\O(LQY\GS @\ i ' Ae ened - 2ovq,

-—

- — — —

. —— —————— —— R ——

— T —— A ———
- —— e —

4. PRUEBAS ANEXADAS
[ 3 an“ AQ UéC(V\chE A - 3( ; 3 |
| /éC{)‘S\‘D jERRgiees / ;
Gl ot - inita RS R AR |
i ; LI
/ .
—- ’ A I/ ./

\dL

Firma solifitante @ ProfesiondlSocial Contratista

Especialista Social Interventoria




CONSORCIO
VIAS 2023

No. CONTRATO

ELABORO

FIRMA

NOMBRE

PROFE
Il
"
X

26/01/2024338.16 p. M
Cogua

Cundinamarca
CONSORCIO VIAS 2023

4 Y.L o~ o
,‘.JU'J ]

¢ gua
cungmamarca
CONSORCIO VIAS 2023

(AL DE OBRA

OBSERVACIONES

ato de Obra ICCU-826 de 2023

ACTIVIDADES GENERALES DE GESTIO

Cédigo: 208-MB-Ft-03
Pég: 1de 1

\ /1 ' J.-

N SOCIAL - ATENCION A LA COMUNIDAD

- T 60
T Pl ' SR

26/01/2024 3:39:10 p. m.
Cogua

Cundinamarca
CONSORCIO VIAS 2023

R 10421002 m

’ -—

CONSORCIO
VIAS 2023

REVISO PROFESIONAL SOCIAL INTHRVENTORIA

ey V’Ota : rob yt[ eIt o

FIRMA




-_—

——

T —— ACTA DE REUNION FECHA

NS 4/10/2022
FECHA DE REuNion . — T e e L RCWA ] 8/38/5000 © i
O 102..1102,4 ACTA ¥No.
HORA DE 1N1CIO:
d L2 O HORA FINALIZACION: =

Yedw f
DEPENDENCIA \oeyradura

OBJETO DE LA REUNION

E— —

C' U — FORMATO CODIGO ES-MC-FR-06

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION

Municlipio Cogua

QQ\JFKQQ\/ QCQCX\O-QQO‘(\G:S G\ @Km CB‘Q \Q dQ\(O, @(\ QK PTGC&:O
\a tlewadova

- — . L —— e e S —
e —- —e
e —————. < — - —— — e . -_— ——

Rwn e Wod &L Qree  Lenaibi det  contfahis\y oo con el cvea owa\  se

3 .‘( CaN\ Q\ Q‘ed\b ?0\‘{0\ {U’Y\Q‘( ‘Qb\‘ax‘O %Q*QS‘Q&\LQ C&C \o3S QA wo S W\C\ﬂ\i‘f—ﬁ'\fldbj \oo(
€ SN0t PG cecd\lo  RoPidanie okl Rsek 0.

=S G)%"‘ <\ comtomSy e wobrow  \0S o\((c3\0‘3 Weinos de \a uwiendd
Covvesfonduendo o anede, es\veo Y P\V\\u(o\, Con Ura *etha tondedvan o \q

&Ow\d"\ Sepranaen  Oe MCMZ()/ Cuﬂdo Colyne \es o\d(\o\c)\o\c)\c:s dc—, ohren <N

LGy EISN\CN .

Se  anexa ‘Csxs\fo ‘%cAO\C)Yo\“tho X\ UGt . L ?(cclm :

'l




Cédigo: 208-MB-Ft-03

~_CONSORCIO
@ VIAS 2023 Versién:2

Contrato de Obra ICCU-826 de 2023

M vereda cardoal - cogua
ACTIVIDAD ACTIVIDADES GENERALES DE GESTION SOCIAL - ATENCION A LA COMUNIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

tofed 202432949 . m

Numerno de indice: 11

OBSERVACIONES

ELABORO REVISO PROFESIONAL SOCIAL A RVENTORIA

FIRMA @WA ') o8
i

FIRMA

] D I £ NOMBRE 2 E>
NOMBRE . E\X)to\ e e,




R — ——
R —— R —————————————

LUGAR Dpp REUNION:

P

DEPENDENCIA -

—

—_— FORMATO

- —— —

- —
s T e e T SN N COD1GoO ES-MC-FR-06
GESTION DE LA MEJORA CONTINUA | version | 8.

e, - ACTA DE REUNION ‘ FECHA 4/10/2022

-

SDQ\Q\ C_\\C/;‘ C)QYQ.

XX CLey e

A Med \O\ R\mao

Pondores. ”.

<\ O e Yo
A Kedo ol Wﬁrﬁov Tediemn e\l

P\ﬂ e / PO )
ScdsIocuon,

Calra  eearcaimen)o

\S%S\ dene e

e

Municipio Cogua

ON fcg)\os A\

Redo  en wwomlo o lcoy

Preco

N\

CoV) " e Po Pler o
Lrona. el

1
b7\

\<'

2 e odn\ de

lo CLoul e ¢ C\efve < \&A PR

sl

13 9916

N
doﬂ&, W‘Q@Ho Je O\QVO\, ﬁOP{G'\QHO

[Zo?ﬁ, .o\ \os  oyfe 3\0‘3

COW\QJ\ o e\

{ec \129\1 \65 O\Hej e COWCSEOY)‘
(4
mes de el T Rezene q

N Ccoanvto @ £




CONSORCIO

»o

REGISTRO FOTOGRAFICO Pig |

LB
SN ARy
ST AT A bt s L

12/04,2 244 087?p , 12/04/2024 407 35p 1
Via 8in ng

Via a Represa del Neusa
Noqii Cagua
Cundingr o

ndinamares

e % T
el Bt M e

2

S e e

)

PR S §

12/04/2024 4.0836p M
via sin nombre

) , Coegua
'.:()')L[J | s . e ‘ B Cundina'ﬂd C
U H @S T igead R g e I e TN e S o

- ——

-~

T —

v,

il o "~5*-¢3'— i oAb AT AR M T . .
AN S B |

7L .

e e i

—————

2
O
<
v o)
P
m
5
<

—

e

8
:

. S 4
il =
N




~ CONSORCIO
g OBJETO DEL PROYECTO .
R YIAS 2023

RECEPC CIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y/O SUGERENCIAS

ION DE PET]
N2 CONSECUTIVO [ﬁ#‘[‘

DIRECCION:

Indique con una x |

o] | auea[ ] rectamo [ ] suGerenca (]

1. IDENTIFICACION DEL CLENTE / USUARIO

NOMBRE COMPLETO: [ | | yawn Mova -~~’

IDENTIFICACION: ce (XA) wr [ ] NUMERO |

—

| Lém B | O e J TELEFONO: |

4
E-MAIL: [ 2 ; J

2. DATOS DE LA PQRSD

Indique con una X el drea con la cual se relaciona:

' FICO
TECNICA \ PLAN DE MANEJO DE TRA

LU

AMBIENTAL OTRA

SST

SOCIAL [:]

3. CONTENIDO DE LA PQRSD

coc\ el crec. \G(V\\CO J
50”0‘ \SCOXNSO oc -\ a '\€v<*cwc QEONC €
g

S eSO C’uwp\\wv@n-\o.

23 /QZ )?QJZ < T E AQ CENE \c PQ’Q» A \s
\nﬁ,\c\c—'(‘fa‘\ C\C\ *()b\&\c N\ \”\/\C'c\?‘(C\/"

{ o : -
20 Bonor \wan  Movo  HaaFlesS\a wen fevwded pov W&

watera . @0 o Cacao. la

i N ‘ol '905'\6 e Ry ‘

A Wies \ AOEAD C\Q Nec\eay Gb\c o.C'\\o\c\oJ en Q(
1 te\overs v e \a fedha

\@oid ?ﬁ%m orls_ 30 apr] 2024 Zﬂﬁo‘
C

dgoMar _ ScfovH4cS ICHE -
4. PRUEBAS ANEXADAS

/]
A ! i,
‘ Profesiﬁ . z: sntratista

@\M Uy

Especialista Social Interventoria




Codigo: 208-MB-Ft-03

Versién:2 |Pég: ldel

REGISTRO FOTOGRAFICO

Vigente desde: 29/03/2017

No. CONTRATO

Contrato de Obra ICCU 826 de 2023

FECHA

[LuGArR [ Cardonal - Cogua

ACTIVIDAD

CIERRE PQR # 7 IVAN MORA

TS ’(‘Jg
NNt

\

FOTO 1 - FOTO 2
FOTO 3. FOTO 4
OBSERVACIONES

CIERRE DE LA PQR , se instala poste de madera

ELABORO PROFESIONAL SOCIAL DE OBRA

REVISO PROFESIONAL SOCIAL INTERVENTORIA

FIRMA /dull_1£

FIRMA

A snv
NOMBRE Nancy Con&’é\nza Ipuz

NOMBRE




CONSORCIO

CY L s | ——
LR < m———————=e ) g i B R

N2 CONSECUTIVO &
®
DIRECCION: FECHA: [ 1D =05~ CcN j
Indique con una x | CERRADO _
p .
ETICION: [ ] aquea (X] reaamo () SuGERENCA N
1 FECHA:
| 1. IDENTIFICACION DEL CLIENTE / USUARIO
NOMBRE COMPLETO: | BCI( oo \Ragnt? J

N IDENTIFICACION: C.C NIT D NUMERO

N

o j e )

i- E-MAIL: L J

é 2. DATOS DE LA PQRSD

; Indique con una X el érea con la cual se relaciona:

TECNICA X PLAN DE MANEJO DE TRAFICO |
AMBIENTAL e OTRA e
SST =N
SOCIAL

(s

3. CONTENIDO DE LA PQRSD

/C-SQ ‘(QC\\OQ—\DOV W‘Q(&(o So Ca\Z\CO Q\QC\VQ(\\QQ Y2 C\Qgsq PQ\{ \
CUCQC&OC\EBV\ a Cownece cﬁ@ \0650(0’ e \a C(,f\QA\c; § \PQQ \05
VEMENOS  Coand0  lnenes oW o\ PYE30 Ly que  BE ARG
\va\o\o\c&b DO N\_")\\G\C‘M ALY e Y e

\ ,)(OQ\Qxak\b ?Q\\’\C\/\C‘)\D MQ\;\\\C\Q(QT\Q CiOG &Q’\ ooV Q \P\QP\Q\G\\Q
\eg\\c\o\o o\ SAawhe y ave c\oS o wnshehaton .

4. PRUEBAS ANEXADAS

-

, y s
. Profesid nContratlsta
> Mg

6{ WE {Uny

Especialista Social Interventoria

Fir bA4olcitante




Cogua, Cundinamarca, marzo 14 de 2024

Senfores
Consorcio Vias 2023

Oficinas Contrato ICCU-826 de 2023
Vereda Cardonal

Atn:  Dra. Nancy Hipuz
Gestora Social

C.c.: Ing. Yeison Vega
Director de Obra

Ref.: PQR - Afectacién Acueducto e Ingreso a Predio Edelweiss

Reciban un cordial saludo.

Por medio de la presente me permito informarlos, en representacion de ’las familias q::e
habitamos en el condominio Edelweiss (5 viviendas), cuya entrad? comun se encuen crla
localizada en el sector comprendido entre el Km. 14580 vy 1+§00 (ver figura 1) del proyec:jo e|
pavimentacion de la via que va desde la Institucion Educatwa'n Cardonal.hasta la entrada a
Embalse del Neusa, Contrato ICCU-826 de 2023, sobre la situacidon que se viene presentando en
relacion con el desarrollo de las obras de instalacién de las cunetas:

Figura l .
Sector comprendido entre el Km 1+580 1+600 del proyecto vial

S
CONDOMINIOED

ELWEISSgh -,

Sector afectado en el recuadro blanco

Si bien es cierto que el proceso de montaje de las cunetas se realiz6 segun lo acordado en 'Ia
reunién con la Gestoria Social del proyecto en cuanto a los tiempos planeados y la colaboracion
del drea social fue muy valiosa en la consecucion de érea de estacionamiento alternativa para
los residentes del condominio, gestién que agradecemos, tenemos en la actualidad cuatro
situaciones que quisiéramos poner a su consideracion con el fin de que el Consorcio, en su
proceso de gestion de calidad de la obra, proceda con las reparaciones necesarias.




Situacién 1: Acceso vehicular al Condominio

La cuneta queds construida con un 4ngulo y profundidad que dificulta el paso de los vehiculos

de las familias habitantes del condominio, generando dahos en la parte inferior de los mismos

(Ver Figura 2). Adicionalmente, los ladrillos adyacentes quedaron sueltos, y el contratista dejo
los que se retiraron en desorden, junto con alguna basura que debimos recoger por temas de
estética del lugar. Sefialamos que todos los vehiculos que ingresan a los predios que hacen parte
del Condominio son de eje pequefio y estan sufriendo danos, incluso al maniobrar en diagonal
para intentar ingresar, y que hemos constatado que en Otros predios la solucién de paso fue

distinta (una rampa con tuberia por debajo).

Figura 2
Afectacién de vehiculos en el ingreso al Condominio Edelweiss

Situacion 2: Acueducto veredal afectado

Una vez construida la cuneta bajamos a revisar como habia quedado la obra y nos encontramos
con que los contratistas habian retirado una tuberia de %” que hace parte el acueducto veredal

El Vergel (ver Figura 2), dejando sin agua nuestro predio y otros predios vecinos aguas debajo de
la misma. Esta tuberia habia sido dafiada durante la instalacion de los filtros, posteriormente
reparada por la comunidad con cargo al Consorcio Vias 2023 y nuevamente se encuentra fuera
de servicio, por lo que es necesario que el Consorcio proceda a su reinstalacion, ya que varios

predios estamos sin agua desde hace ya varios dias.

Figura 2: Acueducto El Vergel — tuberia extraida
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Situacién 3: Sistema de recoleccién comunal de basuras dafiado

cargaba la tuberia golpeo |a jaula
olld, generando dificultad para el
de la misma. Solicitamos que el

Durante la construccién de los filtros, uno de los vehiculos que
de recolecciéon de basuras del Condominio (ver Figura 3)ylaab
cierre y apertura de esta por parte de la empresa recolectora
Consorcio se haga cargo de su reparacion.

Figura 3: Jaula de recoleccién de basuras abollada
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Situacién 4: Cerca de alambre de puas desmontada

Al iniciar el proceso de remociéon de suelo para el fresado y preparacién de la via para
pavimentacion, el Consorcio nos solicito permiso para descargar parte del material removido en
una zona comun de nuestro predio, a lo cual accedimos con el compromiso, por parte de este,
de dejar la zona en las mismas condiciones en que la encontraron. Para depositar el material, se
desmonté una seccién de la cerca de alambre de puas (ver Figura 4)y, una vez terminada la labor,
no se restauré la cerca a su condicién original, por lo que les solicitamos proceder con su

reinstalacion.

Figura 4: Cerca de alambre sin reinstalar
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ronta respuesta
la espera de sup

Agradecemos su amable atencién a la presente y-quzde??:::ominia

al correo electrénico del remitente o en la direccién

Atentamente,

CC 19350234
Cel 320 302 6166
Correo-e maubanez@gmail.com

Condominio Edelweiss
Vereda Cardonal, Cogua




18/3124' 10:41 Gmail - PQR Proyecto Pavimentacion Via al Neusa

l ' G ma“ CONSORCIO VIAS 2023 <gestionsocial826@gmail.com>

PQR Proyecto Pavimentacién Via al Neusa

Mauricio Ibafiez <
Para: Nancy Hipuz
Cce: contactenosice

iacardonal2023@gmail.com>,
"metsapsas@gmail.com" ~melsapsas@gmail.com>, Veeduria Qardc')'::; Z\(l)en?gunaca
"aSingenieriayoonsultoria@gmaiLcom" <asingenieriayconsultoria@gmail.

15 de marzo de 2024, 10:36
Mmaubanez@gmail.com> . . : et
<gestions§%gal@gmail.com>, Leydy Viviana Social <gestionsocial826@gma

Apreciados senores, reciban un cordial saludo.

Nnos causados en la entrada
Por medio de la presente me permito hacerles llegar una ;ggas?bie :Agt.mos dano
al Condominio Edelweiss (5 familias) en el tramo Km 1+

Mauricio Ibaiez G.
maubanez@gmail.com
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'CONTRATO ICCU: 826.2023 | 'CONTRATO ICCU: NUMERO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

¢\iccu i o | e ————— F o o
4 = Vias 203

"NUMERG DE RO FORMA DE RECEPCION ‘GESTION REALIZADA-
e crmeme = e e cemen | meenmm e SR Rl I e v el TS R T T T e IS I T e I
L [25/1172023 [ivan Dario Mora | Datios en la cerca a causa de Abiers | Quein N N N .
la obra
21272023 |Gladis Cortez |, Daiios a muro de piedra a ]
2 Cardonal 11/012024| Cerrada | Queja X x X X
causa de la obra
16/01/2024 |Rafael Sarmiento Priorizacion de la via en ¢l
ki 3+400 y km 4+800,
3 Cardonal o octanto duos en salud 240012024 Cerrada | Queja X X X
por las particulas de polvo
2012028 [Blanca Salazar | Datios en la cerca a causa de e | Quein N . . N
Ia obra
- — - - -
S 1500172024 [Comité Veeduria| oo ‘Aclaracion reunion 15012024] Corada | peticion N .
presencial con Ia
271012024 |Fabian Castillo Manifiesta fisuras y
6 Cardonal agrictamientos en el predio a Abierta | Queja X x x x
causa de la obra
7 [2/032024 | Ivan Dario Mora | Cardonal Tnconformidad por la no 23103/2024| Cerrada_|Peticion x x

instalacion de poste de

8 15/03/2024 |Muricio Ibafiez |Cardonal dafios a causa de la obra Abierta | Queja X X
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CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAS 2023

INTERVENTOR: INTEROBRAS

CONTRATO ICCU: 826 DE 2023

CONTRATO ICCU: 825 DE 2023

CONSORCIO
ViAS 2023

FECHA ACTIVO-A/ TIPO DE <
NOMBRE Y APELLIDO CARGO CEDULA EMPRESA - PROCEDENCIA OBSERVACION
RETIRDO R POBLACION
INGRESO EGRESO
YEIMI ALEJANDRA MONTANO "
1 HERNANDEZ / Auxiliar /Controladora vial 22/09/2023 1070307784 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE CARDONAL
2 CRISTIAN CAMILO CANO VELASQUEZ Ayudante obra 13/10/2023 1007788628 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
3 JUAN DANIEL BARON Ayudante obra 9/01/2024 1070307991 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE CARDONAL
4 URPIANO GELACIO ESPEJO Ayudante obra 9/01/2024 11339977 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE CARDONAL
5 NESTOR LIZCANO GUARTOS Ayudante obra 15/01/2024 3096743 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC cogua RESIDENTE CARDONAL
6 HUGO ANDRES GONZALEZ Ayudante obra 15/01/2024 3028927 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
7 WILSON DAVID SOTELO Ayudante obra 16/01/2024 79570652 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
8 ELEUTERIO MEDINA RUIZ Ayudante obra 16/01/2024 1070305898 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
9 HERNAN LUIS LAMBRANO MEDINA Ayudante obra 18/01/2024 1069128664 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
10 LUIS ENRIQUE ARIAS Ayudante obra 18/01/2024 18881952 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
11 YENNY MARCELA SALAZAR Controladora vial 18/01/2024 1077084210 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC Cogua RESIDENTE CARDONAL
12 ORLANDO LEON FAJARDO Ayudante obra 24/01/2024 74328366 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
13 NAIRO HAYBER GONZALEZ Ayudante obra 2/12/2023 79553543 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
14 LUIS ANTONIO BARRETO Ayudante obra 2/12/2023 3033875 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
15 DANIEL ALBERTO RODIGUEZ Ayudante obra 2/12/2023 79728648 SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC SAS ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
16 | MIGUEL ANGEL TOBON CIFUENTES Ayudante obra 4/03/2024 1035389282 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
17 LUIS EDUARDO MURCIA AREVALO Ayudante obra 4/03/2024 1057015678 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
JONATHAN ALEJANDRO GALICIA "
18 ANZOLA Ayudante obra 4/03/2024 1013585783 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
19 YONATAN DEIVI ORTIZ POVEDA Ayudante obra 4/03/2024 7321169 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
20 | YOJHAN ALEXIS HERNANDEZ REINA Ayudante obra 4/03/2024 1057017216 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
21 EDWAR DAVID ARIAS FAJARDO Ayudante obra 12/03/2024 1002394073 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
22 JAMPIER ANDRES GUTIERREZ BEDOYA Ayudante obra 16/03/2024 1005336288 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
DANIEL ALBERTO DE HORTA "
23 CARDENAS Ayudante obra 16/03/2024 1047508824 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO MONC CUNDINAMRCA
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CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL
SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE

CONSORCIO

CUNDINAMARCA”
r
NSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA VIAS 2023
¥ CONCESIONES DE CUNDINAMARCA
CONTRATISTA: CONSORCIO VIAS 2023 INTERVENTOR: INTEROBRAS
CONTRATO ICCU: 826 DE 2023 CONTRATO ICCU: 825 DE 2023
FECHA ACTIVO-A/ TIPO DE
NOMBRE Y APELLIDO CARGO CEDULA EMPRESA ! PROCEDENCIA OBSERVACION
RETIRDO R POBLACION
INGRESO EGRESO
ROBERTO ALEXANDER MORENO INSPECTOR VIAL 9/09/2023 15/01/2024 1002415036 CONTRATISTA - CONSORCIO VIAS 2023 RETIRO
HUGO FERNANDO MARROQUIN ESP EN PAVIMENTOS 1/08/2023 79577468 CONTRATISTA - CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO
NUBIA ELSI DUCON FONSECA COORDINADORA DE OBRA 1/07/2023 31/01/2024 46663467 CONSORCIO ViAS 2023 RETIRO
ANDERSON LOPEZ TOPOGRAFO 2/10/2023 1053584122 CONTRATISTA - CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO
LADY VIVIANA PENA PROF. EN G SOCIAL 15/10/2023 11/01/2024 53099680 CONTRATISTA - CONSORCIO VIAS 2023 RETIRO
LUIS FERNANDO BRICENO DIRECTOR DE OBRA 20/11/2023 13872251 CONTRATISTA - CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO
YESSIKA YOLIMA MOLINA PROFESIONAL SST 23/11/2023 1051210127 CONSORCIO ViAS 2023 ACTIVO
YEISON ANDRES VEGA RESIDENTE DE OBRA 13/12/02023 1075662443 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO
JHONNATAN SANTIAGO SANABRIA ESP EN GEOTECNIA 1/04/2022 1049630484 METSAP ACTIVO
VICTOR MANUEL PUERTO NOCUA ESP EN ESTRUCTURAS 1/07/2023 7215046 METSAP ACTIVO
JULLY ALEJANDRA TIUZO GARCIA ESP AMBIENTAL 1/09/2022 1018478828 METSAP ACTIVO
NANCY CONSTANZA IPUZ FORERO PROF. EN G SOCIAL 15/01/2024 52774258 CONTRATISTA - CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO
MARIA CAROLINA AVILA INSPECTOR VIAL 16/01/2024 1075669502 CONSORCIO VIAS 2024 ACTIVO
IVON NATALIA MONROY REYES PROFESIONAL SST 16/01/2024 1075670671 CONSORCIO VIAS 2023 ACTIVO
FRANCISCO JAVIER PAEZ FARFAN CONDUCTOR 12/01/2024 79165561 CONSORCIO ViAS 2023 ACTIVO
JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ CONDUCTOR 21/11/2023 79579607 INDEPENDIENTE ACTIVO
EDGAR MANUEL HERNANDEZ OPERADOR 2/12/2023 80370860




‘CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3
CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
L= ViS00 RELACION DF PERSONAL CONTRATO ICCU 376
PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2024
N° Dol;lén,?::;rfnnl‘: NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VINCULO SUPERVISOR % DEDICACION I:IE‘%:A;: SALARIO EPS FEC;AGEI\;); DE
PERSONAL MONC
1 1070307784 YEIMI Al_}:ié::DAl;;\)I{;’[ZONTANO CONTROLADORA VIAL CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 22/09/2023 $  1.300.000,00 EPS SURA 30/08/2023
2 79165561 FRANCISCO JAVIER PAEZ FARFAN CONDUE’:‘&’Z;\?EH[CULO CONSORCIO ViAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 21/11/2023 $  1.300.000,00 NUEVA EPS 28/08/2023
3 1070307991 JUAN DANIEL BARON AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 9/01/2024 $  1.300.000,00 SURA 5/01/2024
4 11339977 URPIANO GELACIO ESPEJO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO ViAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 9/01/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 5/01/2024
59 - INDEPENDIENTE CON
5 79579607 JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ CONDUCTOR VEHICULO [ CONTRATO DE PRESTACION DE YEISON ANDRES VEGA N/A 12/01/2024 $  1.300.000,00 SURA 9/01/2024
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
6 3096743 LUIS ALEJANDRO CALDERON MAESTRO GENERAL CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 15/01/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 12/01/2024
7 3028927 NESTOR LIZCANO GUARTOS AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 15/01/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 12/01/2024
8 79570652 HUGO ANDRES GONZALEZ AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 16/01/2024 $  1.300.000,00 NUEVA EPS 15/01/2024
9 1069128664 ELEUTERIO MEDINA RUIZ AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 18/01/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 16/01/2024
10 18881952 HERNAN LUIS LAMBRANO MEDINA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 18/01/2024 $  1.300.000,00 NUEVA EPS 16/01/2024
11 1077084210 LUIS ENRIQUE ARIAS AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO ViAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 18/01/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 16/01/2024
12 1003882242 YENNY MARCELA SALAZAR AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 24/01/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 23/01/2024
13 6565754 JOHN JAIRO ZAPATA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 5/02/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 2/02/2024
14 1117498482 WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 8/02/2024 $  1.300.000,00 NUEVA EPS 6/02/2024
15 1015681599 JUAN CARLOS MARIN ROSERO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 9/02/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 7/02/2024
16 3070302 CARLOS FERLEIN QUITIAN AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 19/02/2024 $  1.300.000,00 FAMISANAR 16/02/2024
17 1003480414 JEFERSSON MONTERO LOZADA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2023 YEISON ANDRES VEGA N/A 27/02/2024 $  1.300.001,00 FAMISANAR 26/02/2024
18 1035389282 MIGUEL ANGEL TOBON CIFUENTES MAESTRO DE OBRA CONSORCIO VIAS 2024 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 $  1.300.001,00 NUEVA EPS 1/03/2024
19 1057015678 LUIS EDUARDO MURCIA AREVALO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2025 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 $  1.300.001,00 NUEVA EPS 1/03/2024
20 1013585783 JONATHAN ALEJANDRO GALICIA ANZOLA| AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2026 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 $  1.300.001,00 COOSALUD 1/03/2024
21 7321169 YONATAN DEIVI ORTIZ POVEDA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2027 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 $  1.300.001,00 NUEVA EPS 1/03/2024
22 1057017216 'YOJHAN ALEXIS HERNANDEZ REINA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2028 YEISON ANDRES VEGA N/A 4/03/2024 $  1.300.001,00 NUEVA EPS 1/03/2024
23 1002394073 EDWAR DAVID ARIAS FAJARDO AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2029 YEISON ANDRES VEGA N/A 12/03/2024 $  1.300.001,00 NUEVA EPS 11/03/2024
24 1005336288 JAMPIER ANDRES GUTIERREZ BEDOYA AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2030 YEISON ANDRES VEGA N/A 16/03/2024 $  1.300.001,00 COOSALUD 11/03/2024
25 1047508824 DANIEL ALBERTO DE HORTA CARDENAS [ AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO VIAS 2031 YEISON ANDRES VEGA N/A 16/03/2024 $  1.300.001,00 NUEVA EPS 11/03/2024
N° Do"c)lg‘diz;l‘fnbn NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VINCULO SUPERVISOR % DEDICACION l:]E‘L(";:AE:f SALARIO EPS FEC:‘AGI;L:SO; E
1 80370860 EDGAR MANUEL HERNANDEZ OPERADOR SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 $  2.000.000,00 SANITAS 18/11/2023
2 74328366 ORLANDO LEON FAJARDO AYUDANTE DE OBRA SOLUCIONES YS;;{DYECTOS Jie LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 $  1.300.000,00 SANITAS 12/09/2023
3 79553543 NAIRO HAYBER GONZALEZ AYUDANTE DE OBRA SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 $  1.300.000,00 COMPENSAR 5/07/2023
4 3033875 LUIS ANTONIO BARRETO AYUDANTE DE OBRA - SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 $  1.300.000,00 SANITAS 5/07/2023
ENCARGADO SAS

5 79728648 DANIEL ALBERTO RODIGUEZ AYUDANTE DE OBRA SOLUCIONES Y PROYECTOS JLC LUIS ANTONIO BARRETO N/A 2/12/2023 $  1.300.000,00 FAMISANAR 5/07/2023
N° Do"c)lg‘diz;l‘fnbn NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VINCULO SUPERVISOR % DEDICACION l:]E‘L(";:AE:f SALARIO EPS FEC:‘AGI;L:SO; E
1 79577468 HUGO FERNANDO MARROQUIN ESP EN PAVIMENTOS CONTRATISTA - CONSORCIO ViAS LUIS FERNANDO BRICENO 50% 1/08/2023 $  2.900.000,00 ALIANSALUD 8/08/2023
2 1053584122 ANDERSON LOPEZ TOPOGRAFO CONTRATISTA - CONSORCIO ViAS LUIS FERNANDO BRICENO 100% 2/10/2023 $  2.100.000,00 SANITAS 3/10/2023
3 13872251 LUIS FERNANDO BRICENO DIRECTOR DE OBRA CONTRAT]STAZ-O(;gNSORC]O vias LUIS FERNANDO BRICENO 50% 20/11/2023 $  2.900.000,00 SANITAS 16/10/2023
4 1075662443 YEISON ANDRES VEGA RESIDENTE DE OBRA CONSORCIO ViAS 2023 LUIS FERNANDO BRICENO 100% 13/12/02023 $ 3.000.000,00 COMPENSAR 11/12/2023
5 1049630484 JHONNATAN SANTIAGO SANABRIA ESP EN GEOTECNIA METSAP LUIS FERNANDO BRICENO 50% 1/04/2022 $  1.700.000,00 SANITAS 8/08/2023
6 7215046 VICTOR MANUEL PUERTO NOCUA ESP EN ESTRUCTURAS METSAP LUIS FERNANDO BRICENO 45% 1/07/2023 $  2.000.000,00 NUEVA EPS 8/08/2023
7 1018478828 JULLY ALEJANDRA TIUZO GARCIA ESP AMBIENTAL METSAP LUIS FERNANDO BRICENO 40% 1/09/2022 $  1.700.000,00 NUEVA EPS 8/08/2023
8 52774258 NANCY CONSTANZA IPUZ FORERO PROF. EN G SOCIAL CONTRAT]STAZ-O(;gNSORC]O vias LUIS FERNANDO BRICENO 40% 15/01/2024 $  2.800.000,00 SANITAS 15/01/2024
9 1075669502 MARIA CAROLINA AVILA INSPECTOR VIAL CONSORCIO VIAS 2024 LUIS FERNANDO BRICENO 100% 16/01/2024 $  1.800.000,00 FAMISANAR 15/01/2024
10 1075670671 IVON NATALIA MONROY REYES PROFESIONAL SST CONSORCIO ViAS 2023 LUIS FERNANDO BRICENO 100% 16/01/2024 $  2.600.000,00 COMPENSAR 15/01/2024

Nt \w&(@moﬂ

Ivon Natalia Monroy Reyes
Profesional SST

‘CONSORCIO VIAS 2023



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el Sefior HUGO ANDRES GONZALEZ identificado con CC.
79'570.652, celular 3202003056, correo electrénico
hugoandresgonza72@gmail.com, reside, es habitante y miembro de la
comunidad desde hace 9 meses, en la vereda,Cardonal, parte Media,

sector Paez, predio Ricardo Riafno, finca la Victeria.

Se expide la presente certificacion.a solicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua; Cundinamarca, a los quince (15)
dias del mes de febrero de 2024y-para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo viasEscuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

o _,_F_r—:i A——‘,:', .
[ ALet cZ L P L {

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCIONCONUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
I—;i'if;l VEREDA CARDONAL
2 COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el Sehor WILSON DAVID SOTELO identificado con CC.
1.070'305.898, celular 3224370693, reside, es habitante y miembro

de la comunidad, en la vereda Cardonal, parte Media, sector Fresas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15)
dias del mes de febrero de 2024, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via Escuéla-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

P _o-f':i -—;—:', 7
Llel 0/4/;4 v

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el Sefior JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ identificado con CC.
79'579.607, celular 3134377619, reside, es habitante y miembro de la
comunidad, en la vereda Cardonal, parte Baja, sector Rodriguez, predio
El Sinai.

Se expide la presente certificacion asolicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15)
dias del mes de febrero de 2024 ,wpara ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via Escuela<Embalse del Neusa.

Cordialmente,

el
ALel o/::u J L -F

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el Sefior JUAN DANIEL BARON CASTIBLANCO identificado con
CC. 1.079'307.991, celular 3203774769, correo electrénico
juandaniellbaron@gmail.com, reside, es habitante y miembro de Ila
comunidad, en la vereda Cardonal, parte Media, sector Escuela, predio

Eduardo Buitrago.

Se expide la presente certificacion.a solicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua; Cundinamarca, a los quince (15)
dias del mes de febrero de 2024y-para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo viasEscuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

o _,_F_r—:i A——‘,:', .
[ALet o/f L P L ‘F

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el Sefior URPIANO GELACIO ESPEJO identificado con CC.
11'339.977, celular 3209965159, reside, es habitante y miembro de la
comunidad, en la vereda Cardonal, parte Alta, sector Neusa, predio El

Diamante.

Se expide la presente certificacion asolicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los quince (15)
dias del mes de febrero de 2024 ,wpara ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via Escuela<Embalse del Neusa.

Cordialmente,

el
ALel o/::u J L -F

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el sefior FRANCISCO JAVIER PAEZ FARFAN identificado con CC.
79’165.561, celular 3113846183, reside, es habitante y miembro de la

comunidad en la vereda Cardonal, parte media, secter-Paez.

Se expide la presente certificacion al selicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca a los cinco (05)
dias del mes de octubre de 2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via Eseuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

P —F':’_“i ——;;,’ .}
zzao"i =g £

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electrénico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

L?..';;I VEREDA CARDONAL
AN

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que YENY MARCELA SALAZAR DUARTE identificada con CC.
1.003'882.242, celular 3108001520, correo electronico
yenyduartesalazar@gmail.com, reside, es habitante.y miembro de la

comunidad, en la vereda Cardonal, parte Alta, sector El'Uvo.

Se expide la presente certificacién a selicitud de la interesada en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca a los seis (06)
dias del mes de diciembre de 2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via Escuela<Embalse del Neusa.

Cordialmente,

iz £
- hr/tzp’aoon;éusz

C:~19"307
Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal

Cel. 3173429302

(R\ .
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N
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=

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que la sefiorita YEIMI ALEJANDRA MONTANO HERNANDEZ
identificada con CC. 1.070°307.784, celular 3503563732, correo
electronico yalejandramh1998@gmail.com, reside,. es habitante y
miembro de la comunidad durante toda su vida en.la vereda Cardonal,

parte media, sector Las Fresas, predio El Cerrito.

Se expide la presente certificacidon.a solicitud de la interesada en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los veintiocho
(28) dias del mes de agosto dé 2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo viasEscuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electrénico: comunidadcardonalcogua@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O
LABOR DETERMINADA VIAS 2023-0OLD-2023-001

EMPLEADOR
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO VIAS 2023
DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502
NIT 901.722.635 - 3

TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR YEIMY ALEJANDRA

MONTANO HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 1070307784

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | Zipaquira — Cundinamarca 12/02/1998
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR | AUXILIAR SOCIAL, SST Y DE TRANSITO

SALARIO $ 1.160.000 + $140.606 AUXILIO DE
TRANSPORTE.

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

TELEFONO DE CONTACTO 3503563732

CORREO ELECTRONICO YALEJANDRAMH1998MAIL.COM

JORGE ENRIQUE PINTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania 7.228.649 de
Duitama, quien obra en nombre y representacion del CONSORCIO VIAS 2023 con NIT
901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, de una parte, y de la otra YEIMY ALEJANDRA MONTANO HERNANDEZ
con numero de cédula 1.070307784 de Cogua - Cundinamarca, domiciliado en Cogua,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR, han
acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo el cual se
regira por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
como AUXILIAR SOCIAL, SST Y DE TRANSITO para el proyecto MANTENIMIENTO
DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y este se obliga a:

e Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado

Elaboré: Reviso: Aprobo
Coordinadora TH y SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N.2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto.: l Duitama /Boyaca
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 |  Tel.cel: [ 3108023979
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CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA

y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a traves
de sus representantes.

Prestar sus servicios en forma EXCLUSIVA al EMPLEADOR; es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo de
sus funciones.

Cumplir con los, protocolos, procedimientos, manuales o guias establecidos por
EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO: en caso de requerirse por parte EL EMPLEADOR la asesoria técnica
para algun otro proyecto que se encuentre en ejecucion dentro del Grupo Empresarial,
EL TRABAJADOR podra desarrollar el apoyo conforme a sus conocimientos y al
alcance que se tiene de acuerdo a las funciones designadas dentro del presente
contrato.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecucion del
presente contrato y conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR debera realizar:

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1. Atencion al publico.
2. Control de salida e ingreso de vehiculos de los frentes de trabajo de la obra.
3. Control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
por parte de los vehiculos y peatones.
4. Colaborar en la realizacion del procedimiento de trabajo mediante el
aseguramiento del cumplimiento de los mismos.
5. Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera.
6. Verificar que se cumplan las normas de Seguridad Vial, Calidad, seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.
7. Presentar informes periddicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de las
actividades realizadas en la obra.
8. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.
Elaboré: Reviso: Aprobo
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Direccion: Calle 15 N.2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto.: l Duitama /Boyaca
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com metsapsas@gmail.com
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CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA

9. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestion Integral en su area.

10. Apoyar la organizacion y gestiéon documental en los proyectos que asiste.
11. Verificar el cumplimiento en la elaboracién y entrega de registros a su cargo.
12. Las demas funciones asignadas inherentes a su cargo.

ASPECTOS DE SGI ESPECIFICOS

e Cumplir con las politicas de la empresa

e Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente dando ejemplo con la practica de las mismas.

e Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa.

e Conocer los riesgos del trabajo a su cargo.

e Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo.

e Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI.

e Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades de SGI.

e Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema
de Gestion integral

e Aplicar la documentacion del Sistema de Gestion integral relacionada con su
cargo.

e Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacion
del Sistema de Gestidn integral, asi como la mejora continua y su eficacia.

e Contribuir al logro de la Politica y los Objetivos de SGI de la empresa.

e Asistir y participar de las actividades de capacitacion y entrenamiento
programadas.

TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR.

CUARTA: De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas en el presente
contrato, el periodo de prueba sera la quinta parte del término que dure el presente
contrato, sin que exceda de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateral mente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, modificados
por el Articulo 70 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
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gue para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, o6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, reglamento interno del trabajo ,reglamento de higiene y seguridad
industrial, politicas y procedimientos, manuales y demas guias establecidas por la
empresa que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera
del presente contrato.

SEXTA — INFORMACION CONFIDENCIAL: El término “informacion confidencial”
significa: cualquier informacion oral, escrita, material o inmaterial relacionada con los
productos y con los servicios inherentes a las actividades de EL EMPLEADOR, en
especial la informacion concerniente a métodos o procedimientos de operacion, o en
general aquella informacién que se crucen entre las partes. EL TRABAJADOR se
compromete a guardar absoluta reserva de la informacion confidencial de EL
EMPLEADOR durante y después de la finalizacion del presente contrato, so pena de
incurrir en las acciones legales consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion, y por lo tanto no empleara dicha informacién para beneficio propio o el de
terceros, en forma directa o indirecta y guardara absoluta reserva al respecto, no
divulgandola, entregandola, copiandola, total o parcialmente a persona alguna o en
general, desarrollando actos que puedan afectar a EL EMPLEADOR y que impliquen la
disposicion de la informacion confidencial en forma parcial o total sin el consentimiento
previo y escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera se obliga a protegerla con el
mismo grado de cuidado que tendrian para cuidar su informacion confidencial, pero en
ningan caso, un grado menor al de un cuidado razonable, tomando todas las medidas
necesarias para prevenir y evitar cualquier divulgacion o uso no autorizado de la
informacion confidencial recibida.

Las obligaciones de confidencialidad que la partes contraen por medio de este contrato,
sobreviviran la terminacion del mismo. Por lo tanto, con la terminacion EL
TRABAJADOR cesara en el uso de la informacion confidencial y se obliga a devolverla
a EL EMPLEADOR dentro del dia siguiente a la terminacion del presente contrato o a
solicitud de EL EMPLEADOR, a destruirla en forma tangible, junto con todas las copias
gue se encuentre en su posesion o bajo su control. En caso de existir duda en cuanto
si alguna informacién es informacién confidencial, ésta debera ser tratada como tal, y,
por ende, estara sujeta a los términos del presente contrato. Es claro para todas las
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partes que la divulgacion o uso no autorizado de la informacion confidencial recibida de
la otra parte causara dafos irreparables y perjuicios significativos a la parte que la
facilitd. En consecuencia, el incumplimiento de estas obligaciones hara responsable a
EL TRABAJADOR, por los perjuicios que se cause, directa o indirectamente a EL
EMPLEADOR, mas las costas y gastos, incluyendo, sin limitarse a todos los gastos de
transporte, alojamiento, legales y de honorarios de abogado que conlleve obtener esta
compensacion, sin que ello impida la iniciacion de las acciones legales
correspondientes, previstas en los articulos 258 y 308 del c4digo penal colombiano.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR en uso
0 razén de su labor pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor.

OCTAVA: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y
la Decision 351 de la Comision del Acuerdo.

NOVENA: ElI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar
de prestacion de servicio, el cargo y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él.

DECIMA: El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el
Articulo 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T
cuyo objeto, definido en su articulo 10 es lograr la justicia en las relaciones entre
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EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que los equipos, herramientas y material
asignado por EL EMPLEADOR, son responsabilidad del TRABAJADOR tanto en el
manejo como en la pérdida, situacion que es conocida y aceptada por EL
TRABAJADOR quien autoriza a la empresa a descontar mediante una respectiva orden
suscrita los valores generados con ocasion de su dafio o pérdida.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan lo siguiente: EL TRABAJADOR se
compromete a realizar el trabajo conforme a los requerimientos solicitados por EL
EMPLEADOR cumpliendo a cabalidad y de la mejor manera posible con sus
obligaciones, en caso de que, por conductas irregulares imputables a EL
TRABAJADOR, EL TRABAJADOR solicite el reemplazo de este. EL EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato laboral por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacidn, previa la realizacion del respectivo proceso disciplinario.

DECIMA QUINTA: La duracion del presente contrato se celebra por el
“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Teniendo en cuenta las
actividades relacionadas al presente contrato, estara vigente durante el tiempo
necesario para ejecutar el 100% correspondiente al cronograma de ejecucion de obra.
Por tal razén, en caso de terminarse el contrato antes descrito por cualquier causa, 0
por cumplirse el porcentaje de ejecucion antes descrito igualmente se terminara el
contrato laboral. Asi mismo, las partes acuerdan que en caso de que el
‘MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” se haya terminado parcialmente y
dicha terminacion parcial afecte el area en la cual estd asignado el trabajador, el
presente contrato se podra dar por terminado por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacién. De conformidad con el articulo 45 del C.S.T.
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Para Constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor a los veintidos
(22) dias del mes de septiembre del afio 2023 en el municipio de Cogua.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
\.m»_, 2._'.:.)-» Q_‘ \{Mﬂ A\Smo‘ ccﬂ,/tanir/_ﬁif
JORGE ENRIQUE PINTO RIANO YEIMY ALEJANDRA
REPRESENTANTE LEGAL MONTANO HERNANDEZ
CONSORCIO VIAS 2023 CC. 1070307784 DE COGUA
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
OCUPACIONAL - INGRESO

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

&0

ICD4NTET

e

LRETIFH_ALHY
l'l_! _?.r,'lm-,
® L i

TIFO DE INGRESD X PERIODICO RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL
CERTIFICACION I"=5NTROL | REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAIO EN ALTURAS
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: [30/08/2023 | ARL | SURA

NOMBRE:

YEIMY ALEJANDRA MONTANO HERNANDEZ

DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.307.784

EDAD: | 25 | PESO:

| 57kg

[RH. |0+ | sexo: [ F

CARGO: | COORDIMNADOR DE TRAFICO

| EMPRESA: | CONSORCIO DE VIAS 2023 NIT 901722635-3

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAID EN | OXIMETRIA:  NORMAL D2 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL

ALTURAS

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: MORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL

FLUIDO DIFERENTE A ORINA :

NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO 51| NO EXAMEN DE INGRESO sl [ NO

APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X

LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X

RESTRICCIOMES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X

ACTIVIDADES CONTRATISTA

REUBICACION LABORAL APLAZADO

TEMPORAL APTO CON RESTRIGCION

REUBICACION LABORAL APTO

PERMANENTE NO APTO

APTO PARA TRABAIO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION

ALTURAS RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAIO EN CONTROL EPS sl

ESPACIOS CONFINADOS USD DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 5l
EXAMEN DE RETIRO 5| | NO | [ USAR DOBLE TAPA OIDOS 3]

ENFERMEDAD PROFESIONAL USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION

ACCIDENTES DE TRABAIO DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

ENFERMEDAD COMUN SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Yo Ao bzt

cC No. HUELLA
CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642

ipsmedicenter@gmail.com




EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que YEIMI ALEJANDRA MONTANO HERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1070307784,
aparece registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion:

24/11/2023

CC 1070307784

YEIMI ALEJANDRA MONTARNO HERNANDEZ
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/04/2022

ACTIVO(A)

63

33

NI 901722635 CONSORCIO VIAS 2023 DESDE 22/09/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MONTANO HERNANDEZ YEIMI ALEJANDRA identificado(a) con CC numero 1.070.307.784 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de mayo de 2021 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de septiembre de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 21 de September de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 2023.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1070307784 MONTANO HERNANDEZ YEIMI 22/09/2023 2205131M DEPENDIENTE POR INICIAR
ALEJANDRA

null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/09/2023 14:12:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.237.204, 192.230.104.4, 172.16.42.57
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- REGISTRO DE mo_uccmn Y REINDUCCION __| Fecha: 20/04/2022 |
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Pr to: : Consecutivo: ) —
i Newsa Coaua = Core ° \ \AS ~ 2013 - 00
Fecha de la induccion: z$ = O q i 2 3 Fecha de Ingreso: Z l, 00' o 2. 5 :
Nombre del Trabajador: pﬁ\ﬁ_}ciﬂl\fcﬂ Mo'-'\st{‘._-f{_) N° de cédula: 1(3'-!' 030 7 7 % 4_
Cargo a desempefiar: Ao f«"\U‘l & saod Jefe inmediato: Los Cﬁu \os “& weld
Responsable de Induccion / i
Reinduccién Maunao Joreyo |59 Bofeswonal 65T
INDUCCION ( X ) REINDUCCION ( )

NUEVO _X_ VACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO REINTEGRO

A continuacion se enunciaran los temas tratados durante la Induccion 6 Reinduccion:

ITEM

TEMATICA

NO

1 Generalidades de la empresa

2 Aspectos generales y legales del SGI

Politicas y objetivos del SGI

Organigrama

Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Interno de Trabajo

Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo)

Matriz de Comunicacion

0| e |~N|o| o |~ w

COPASST / Vigia

10 Comité de Convivencia Laboral

11  |Plan de Emergencias

12 Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales

13 |Procedimientos de seguridad, entre otros.

14 |oos \denhhcacion  de BelwmioD

><'><><)<,<,<>/'x>¥><><--,(v<>‘{t_n

Nota obtenida en la Evaluacién

fr/c[_

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESQS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador:

Ye m E{%)am I\Wﬁ

Firma del Jefe Inmediato:

FLH

A
Firma del res abl Iainduccién /
reinducdlén @K
N LAY

7 Lv" )



CONSORCIO VIAS 2023
. CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
viAs 2023 — SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD _ CODIGO: GT-FOR-02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 04
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Fecha: 13/07/2022
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
nowsre | J) \oudio Howlono| cEouame Jinyosoney R0 [Aoy soca
‘ U ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
1 DOTACION (JEAN Y CAMISA ) 1 72 b‘% / e He
2 CASCO DE SEGURIDAD 1 2 /0@ /73 Py—
3 BOTAS DE SEGURIDAD 1 2 / 0 c}/ 3| &
4 GAFAS DE PROTECCION 1 72/ O‘?/ 13 =
5 GUANTES DE VAQUETA 1 7 /(9‘/’ 3 A7
6 PROTECCION AUDITIVA 1 0 / 09 /Z 5 | =Ho—
7 IMPERMEABLE v by | A
s PrOTeCcC\ON AVDITIVA : coP i L 'a}o /Zj CHA——’
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS T}
NOMBRE DARLEY MAURICIO FORERO CEDULA No. 49,602 7B9
CARGO PROFESIONAL SST FIRMA IS
COMPROMISO A

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las|
normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los
mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la hoja de vida de cadal
trabajador archivado en las carpetas de recurso humano.

El presente compromiso aplica para los elementos de dotacién y proteccién personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS Y LEE EL COMPROMISO:

S/ -
CEDULANO: 100307y B 4-

Pagina 1 de 1
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Cogua, Cundinamarca 21 de septiembre de 2023

Sefior

YEIMI ALEJANDRA MONTANA
C.C. 1070307784

Ciudad

Asunto: AUTORIZACION EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Cordial saludo:

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucion 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a un examen médico
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE 80. 72-85
Bogota, con numero telefénico 3228034642 Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo
méximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion de este examen.

Atentamente,

NUBIA DUCON
COORDINADORA DE PROYECTO.

Yo YEIMI ALEJANDRA MONTANA, como colaborador de CONSORCIO VIAS acepto y me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
al término del vinculo con el consorcio, si en ese tiempo no me he realizado dicho diagnostico;
exonero a la empresa CONSORCIO VIAS con NIT 901.722.635-3 de toda responsabilidad en cuanto
a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales
gue tengan efectos posteriores en mi estado de salud.

Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de la importancia de
los exdmenes relacionados con el perfil del cargo y los factores de riesgo a los cuales voy a estar
expuesto y/o me encuentro expuesto actualmente en el cargo, asi mismo conozco la importancia
gue tienen los programas de prevencion. Declaro estar debidamente informado (a) segun dispone
la Resolucién 2346 de julio 11 de 2007 en el paragrafo del articulo 10 y he tomado la decisién de
manera libre y voluntaria.

Esta autorizacion es otorgada por mi y declaro que me encuentro en plenas facultades mentales y
no estoy bajo ninguna presién, coaccién o cohesion por parte del personal del CONSORCIO VIAS
2023.

' f

";L w) sﬁ//ﬁ[}tkr\t {\\\' W(/?CJ/VZL ‘?‘; *:
YEIMI ALEJANDRA MONTANA
C.C. 1070307784
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BESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

DARLEY MADRICIO FORERO ACOSTA

INDUCCION: POLITICAS SST DEL CONSORCIO VIAS 2023, QUE ES UN AL Y COMO SE REPORTA; QUE ES ENFERMEDAD PROFESIONAL; SOCIALIZACION DEL PLAN DE
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TEMATICA:
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IIVIANTENIIVIIENTO DE LA VIA

o[-1-H Plazuela hasta el Embalse de Neusa

Se le informa a la comunidad de |la vereda Cardonal Cogua, que a
partir del Martes 26 de marzo de 2024 se iniciara la actividad de
levantamiento de actas de vecindad de cierre
Los profesionales debidamente identificados del CONSORCIO
VIAS 2023, estaran tomando un registro fotografico y escrito en el
formato respectivo, verificando la estructura de los predios
aledanos al area de influencia de la via , para ello se requiere la
presencia del propietario y/o encargado para atender la visita.

MARTES 26 DE MARZO

DESDE LAS 9:00 A.M HASTA LAS 4:00 P.M

" ‘ Bcg c%(ﬁiﬁlni%%h

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Paginaldel
No. 442

Bogota DC, 05 de abril de 2024

Sefiores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES:
“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: ENVIO - INFORME RESULTADO DEL SEGUNDO TALLER DE CULTURA VIAL'Y
PARTICIPACION COMUNITARIA

Cordial saludo:

El CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra,
se permite remitir el informe de resultado del segundo taller de Cultura Vial y Participacion
Comunitaria realizado el 2 de marzo de 2024. Para su verificacion y aprobacion.

Quedamos atentos a los comentarios.

ING. LUIS FERNANDO BRICERNO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: I Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979
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CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023

"MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR
LAPLAZUELAHASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

/ CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023 \
TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ORIGINAL

\ /

COGUA
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Nancy Constanza Ipuz Forero Luis Fernando Bricefio Erika Rodriguez Benavides
Residente Social Director de Obra Residente de Interventoria
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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la relacion de Subprogramas y actividades sociales
establecidas dentro del Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental “PAGA”, para la ejecucion
del CONTRATO No. ICCU-826 DE 2023, cuyo objeto es "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA".

En el marco del contrato en mencién, el componente social presenta informe de gestién social,
en el segundo taller de cultura vial y participacién comunitaria realizado el 2 de marzo de 2024
en el cual describe los resultados obtenidos en este taller y el cual fue ofertado en el Programa
de Adaptacion de la Guia Ambiental “PAGA “en el subprograma:

v Cultura Vial y Participacion Comunitaria

Tabla 1Responsabilidad Contractual

DATOS DEL CONTRATO

Proyecto: Contrato ICCU-826-2023.
Objeto del "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA
Contrato: PLAZUELA HASTA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™”

Valor estimado
del contrato:

Ocho setecientos sesentay tres millones ochocientos catorce mil
guinientos cincuenta y nueve pesos ($8.763.814.559,00) m/cte

Plazo estimado

total: Plazo maximo de seis (6) meses a partir del acta de inicio
Fecha de
Iniciacion
1 202
Contrato: 0 de agosto de 2023

Prorroga No. 1.
fecha deinicio
del contrato

90 dias

Fecha de
finalizacién del
contrato
incluyendo
prorroga.

30 de marzo 2024

TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COOMUNITARIA
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2. OBJETIVO GENERAL DEL INFORME.

Describir los resultados del segundo taller de cultura vial y participacion ciudadana ofertado
en el documento PAGA, con el fin de generar estrategias de apropiacion a través de procesos
de educacion y concienciacion con las comunidades educativas, lideres, comité de
participacién comunitaria y poblacion en general, en temas que contribuyan a la conservaciéon
y mejoramiento del entorno, las relaciones entre los diferentes actores sociales y su
interaccion con el proyecto.

Cabe resaltar que se entiende por cultura vial el conjunto de costumbres, valores de
comportamiento ciudadano relacionados con el uso de las vias.

2.1 Objetivos especificos.

* Brindar informacién sobre los resultados del segundo taller de cultura vial y participacion
comunitaria

+ Crear canales de comunicacion entre la comunidad de la vereda Cardonal el contratista 'y
los diferentes actores institucionales y sociales del area de influencia del proyecto,
generando un ambiente adecuado para el buen desarrollo para la sostenibilidad de la via

* Involucrar a la comunidad en proceso de participacion ciudadana, con el propésito de
asegurar un adecuado seguimiento en el desarrollo de las diferentes fases del proyecto.
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3. CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA -
SUBPROGRAMA PGS-6.5-25

Considerando que el factor humano es el que mayor incidencia tiene en la accidentabilidad,
el proyecto de movilidad este taller fue orientado a informar, persuadir, capacitar sensibilizar
e inducir conductas adecuadas en relacion con el uso de la infraestructura y orientar a los
usuarios de la via sobre la percepcion, reconocimiento y manejo del riesgo en el uso del
espacio publico, especialmente en vias con el tema de actores viales.

Con esto, se remite el comunicado GG-FOR-13-380 radicado el 19 de febrero de 2023,
enviando la metodologia para la realizacion del segundo taller de cultura vial y participacion
comunitaria a la interventoria.

Posterior se recibe el comunicado CIO-402-2023 el 20 de febrero de 2024, con las
observaciones a la metodologia, con lo que el contratista remite el oficio GG-FOR-13-386, el
22 de febrero de 2024.

El 23 de febrero con el comunicado ClIO-412-2023 se da aprobacion a la metodologia del
segundo taller de cultura vial y participacion comunitaria para ser llevado a cabo el 2 de marzo
de 2024.

METODOLOGIA

TALLER 2.

TEMA: ACTORES VIALES MI SEGURIDAD EN LA VIA. Dirigido: Comunidad en general de la vereda cardonal Cogua.

TIPO DE ACTIVIDAD: | OBJETIVO: _ . . .
TALLER Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vias, a los habitantes de la vereda

cardonal Cogua.

PREAMBULO: Se realizara la convocatoria a los participantes por medio de volante de invitacion con la hora y fecha de la
actividad, este sera remitido a interventoria por correo electrénico para revisién y aprobacién asi mismo el contratista
llenard un registro de entrega de la comunicacién y se realizard una cartelera informativa que se instalara en la entrada del
punto PAC para conocimiento general de la comunidad.

INTRODUCCION: Saludo a los participantes, presentacion de la actividad por parte de la profesional social quien dirigira la actividad, y los
objetivos que se quieren alcanzar en la realizacion de esta, la cual tendrd una duracion aproximada de 60 minutos.

No. MAXIMO DE
PARTICIPANTES: MOTIVACION MATERIALES REFLEXIONES
50
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Por medio de
narrativas se
compartiran

experiencias Se invitara a los participantes a reflexionar en torno a las preguntas
propias o de
otros. -Un Afiche plastificado | 1¢,Qué son los acores viales? ¢ Cudles son las obligaciones de los actores

PRESENTACION EN| En el contexto | de delimitacion de la | viales? ¢uso debido de la via? (5min)
POWER POINT |vial se contribuird| via de la plazuela al

“ACTORES VIALES enla embalse del Neusa.-
MI SEGUIRIDAD EN [trasformacion del
LA VIA” uso de los -Un Proyector 2.Indicar en el afiche cuales son las zonas de riesgo, reconocer puntos
diferentes (VideoBeam), estratégicos de mayor concurrencia peatonal y el autocuidado como actor
escenarios en los vial. (10min)

que realizamos -Un computador
desplazamientos
anuestros 10 hojas de papel bond,2. {Que entiendo por actor vial y cual es mi roll en las vias? (5min)
destinos (evaluacion de la
actividad)

-esferos lapices
50 sillas

Formatos PQRS

TIPO DE ACTIVIDAD: | OBJETIVO: _ . ] _
TALLER Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vias, a los habitantes de la vereda

cardonal Cogua.

PREAMBULO: Saludo a los participantes, presentacion de la actividad, objetivo, duracién de toda la actividad 30 minutos

No. MAXIMO DE )}
PARTICIPANTES: MOTIVACION MATERIALES REFLEXIONES
50

REFLEXION Reflexionar frente a la importancia de los actores viales como punto de referencia e informaciéon para prevenir acciones de
riesgo y fatalidades en la via.

Se requiere 3 pliegos

Se realiza de |
dialogo sobre pape y . . . . . . .
los aspectos del marcadores, ~con lo | 3. ¢Qué entiendo por pgaton (e§ponsable? ¢Para qué se hicieron los
ACTIVIDAD pecto cual los participantes | cruces peatonales? ¢Qué beneficios ofrece a la Comunidad contara con
FINAL ?;;ﬁﬁ:%ﬂf&?s dardn respuestas a | las sefiales? (10min).
para pser un las . preguntas . . . . N
reflexivas del taller Lo anterior con el objetivo de daré claridad en algunas dudas e inquietudes

buen actor vial.
que se hayan generado durante el taller.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD: Reflexion final, conclusiones y recomendaciones: ¢De qué manera contribuimos a la sostenibilidad de ese tipo
de obras?, evaluacion de la Actividad (5 min).

ENTREGA DE REFRIGERIO: Se realzara la entrega al finalizar la actividad a cada participante, de un refrigerio el cual contendra una bebida
(jugo), una harina (pastel o mantecada) y una fruta. Todo debidamente empacado.
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CONVOCATORIA

Para llevar a cabo la actividad se remitid via correo electréonico el volante de invitaciéon al
segundo taller de cultura vial y participacion ciudadana el 24 de febrero de 2024, siendo
aprobado el mismo dia.

CONTRATO DE OBRA No. ICCU-826-2023
"MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA
ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE

Muricpio de Cogua: Contrato: 826 de 2023 LA =

De manera atenta invitamos a la comunidad de
Cardonal a participar en el taller N°2 de: Cultura

vial y participacion comunitaria del proyecto de
obra cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR
LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA DEL
EMBALSE DEL NEUSA".

Tema: Actores viales

Mis informacibn sobre el proyect:
comuniquese con el PUNTO PAC.

Nimero Telefonica: 3108023979

Direccién: Saién comunal- Municipio Cogua Interventoria: CONSORCIO INTEROBRAS
(Vereda &1 Cardonal) Cantrato: CTO-818 del 2023

Carreo Correo

Lugar. Escuela Cardonal

m RUTAS = INAMARCA
TR 4 CCU o

Posterior el 27 de febrero se realiza la invitacion predio a predio a los habitantes de la vereda
cardonal Cogua.

= FHORIE084 2:47:53 p. m
@‘3,’153:2" 1l pyVia aRepresa del Neusa

¥ Cogua
Gundinamarca
] ‘ .

b

— CONSORCIO 87y
ViAs 2023 g X




CONSORCIO VIAS 2023
=~ CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3

TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COOMUNITARIA
ViAS 2023

IR 5 ' 57/02/2024 2:53:14 p. ]| IR O _27/02/2024 211288/ mi
@ ViAs 2023 4 - San Cayefago @ ViAs 2023 [
\ L Cogua ;
XL K g b Cund\nam?ma f B>

Asi mismo se realiza la invitacion al presidente la veeduria por cardonal y a la junta de JAC
via WhatsApp, los cuales extienden la invitacidbn en sus grupos respectivos

Como también se realizo cartelera y se instalé en la entrada de la escuela de cardonal para
conocimiento de la comunidad en general.

27/02/2024 3:46:50 p. m.
Via a Represa del Neusa
Cogua

Cundinamarca

CONSORCIO
ViAs 2023

doval

Qi
\m‘rkq Comfonente SoCal
s 20075
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REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

El 2 de marzo de 2024, se llevo a cabo la realizacion del segundo taller de cultura vial y
participacion ciudadana en el salébn comunal de Cardonal, sin embargo, solo se conté con la
asistencia de 6 personas a la actividad.

Cogua
Cu%dinamarca
I€r actores viales
Bsede Cardonal
§4:31a.m.

Por otra parte, la profesional social ese mismo dia se acerco a los predios de los residentes
del sector para explicar la teméatica del taller y asi mismo entregar los refrigerios que se tenian
consignados para ellos

= \\ 2/03/583
= CONSORCIO = = CONSORCIO \ = == CONSORCIO
@ ViAs 2023 ” @ ViAs 2023 @ Vias 2023
-
| 1 . 1y B g
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e 1 Cu

Resultados de la actividad

Se realizaron 3 evaluaciones de la actividad, de la tematica Actores Viales, donde se
consignaron los siguientes resultados:

Califigue de 1 a5 los siguientes aspectos, de acuerdo con los siguientes criterios, marcando con
una"X" segun corresponda:

1=MUY MALO

2=REGULAR

3=BUENO

4 =MUY BUENO

5= EXCELENTE

e LOGRO DEL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
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TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COOMUNITARIA
@' ViAS 2023

SE LOGRO EL OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

MUY MALO  REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

Fuente propia

De las tres personas encuestadas 2 consideran el resultado muy bueno y que se logré el objetivo de esta
activad, asi mismo otra considera que es bueno.

e CLARIDAD EN LOS TEMAS PRESENTADOS

CLARIDAD EN LOS TEMAS PRESENTADOS

3,5

2,5

1,5

0,5

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

Fuente propia

Las tres personas encuestadas definieron que hubo claridad en los temas presentados en el
taller y calificaron este punto como excelente.




CONSORCIO VIAS 2023

=~ CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
@ VIAS 2023 TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COOMUNITARIA

e RECURSOS FiSICOS DISPUESTOS

RECURSOS FISICOS DISPUESTOS

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

Fuente propia

Las 3 personas calificaron como bueno los recursos utilizados en el desarrollo de la
actividad

e MATERIAL PEDAGOGICO UTILIZADO

MATERIAL PEDAGOGICO UTILIZADO

4,5
3,5
2,5
1,5
0,5

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO  EXCELENTE

Fuente propia

Las tres personas definieron muy bueno el material pedagdégico utilizado en la actividad
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= CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
- TALLER 2 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COOMUNITARIA
@ ViAS 2023

e ORGANIZACION LOGISTICA

ORGANIZACION LOGISTICA

MUY MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

Fuente propia

Las personas consideraron excelente la organizacién de la actividad del segundo taller de
cultura vial y participacién comunitaria

CONCLUSION

En el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA

AMBIENTAL PAGA el Area Social del CONSORCIO VIAS 2023, realizo el segundo taller de
cultura vial y participacion comunitaria el 2 de marzo de 2024, aunque no se tuvo asistencia
maxima de la comunidad convocada, las personas de la vereda cardonal Cogua, fueron
informadas de la tematica y la importancia de ser actores viales y cual es el rol de ellos como
comunidad beneficiaria en el proyecto con el mantenimiento de la via.

Por otra parte, el consorcio realizo toda la gestion para llevar a cabo esta actividad y se espera
gue la comunidad del area de influencia obtuviera un conocimiento y un sentido de partencia,
y cuidado con la integridad de cada actor vial que interviene en la via. Con el propésito de
replicar el conocimiento a cada persona de la vereda cardonal Cogua.




CONTRATO DE OBRA No. ICCU-826-2023

"MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA
ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

e

Municipio de Cogua : Contrato: 826 de 2023 . g - s

De manera atenta invitamos a la comunidad de

Cardonal a participar en el taller N°2 de: Cultura
vial y participacion comunitaria del proyecto de
obra cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR
LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA DEL
EMBALSE DEL NEUSA”.

Tema: Actores viales

Fecha: sabado 02 de marzo del 2024.

Mas informacion sobre el proyecto
comuniquese con el PUNTO PAC.

Numero Telefénico: 3108023979
: . Direccién: Salén comunal- Municipio Cogua Interventoria: CONSORCIO INTEROBRAS.
* Hora: 10:30am. (Vereda El Cardonal) Contrato: CTO-818 del 2023

Correo electrénico:gestionsocial826@gmail.com  Correo :socialinterventoriaiccu818@gmail.com

Lugar: Escuela Cardonal

CUNDINAMARCA

Que progresa’
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CONSORCIO
VIAS 2023 “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

TALLER 2.

TEMA: ACTORES VIALES MI SEGURIDAD EN LA VIA. Dirigido: Comunidad en general de la vereda cardonal Cogua.

TIPO DE ACTIVIDAD: | OBJETIVO: _ . . .
TALLER Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vias, a los habitantes de la vereda

cardonal Cogua.

PREAMBULO: Se realizara la convocatoria a los participantes por medio de volante de invitaciéon con la hora y fecha de la
actividad, este serd remitido a interventoria por correo electrénico para revision y aprobacion asi mismo el contratista
llenara un registro de entrega de la comunicacién y se realizara una cartelera informativa que se instalara en la entrada del
punto PAC para conocimiento general de la comunidad.

INTRODUCCION: Saludo a los participantes, presentacion de la actividad por parte de la profesional social quien dirigira la actividad, y los
objetivos que se quieren alcanzar en la realizaciéon de esta, la cual tendra una duracién aproximada de 60 minutos.

No. MAXIMO DE

PARTICIPANTES: MOTIVACION MATERIALES REFLEXIONES
50

Pagina 10 de 14




CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

= CONSORCIO
VIAS 2023 | “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA

HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Por medio de
narrativas se
compartirdn

experiencias Se invitara a los participantes a reflexionar en torno a las preguntas
propias o de
otros. -Un Afiche plastificado | 1¢Qué son los acores viales? ¢, Cudles son las obligaciones de los actores

PRESENTACION EN| En el contexto | de delimitacion de la | viales? ¢uso debido de la via? (5min)
POWER POINT |vial se contribuira| via de la plazuela al

“ACTORES VIALES enla embalse del Neusa.-
MI SEGUIRIDAD EN |trasformacion del
LA VIA” uso de los -Un Proyector 2.Indicar en el afiche cuales son las zonas de riesgo, reconocer puntos
diferentes (VideoBeam), estratégicos de mayor concurrencia peatonal y el autocuidado como actor
escenarios en los vial. (10min)

que realizamos -Un computador
desplazamientos

anuestros  |-10 hojas de papel bond,2. ¢ Que entiendo por actor vial y cual es mi roll en las vias? (5min)
destinos (evaluacion de la
actividad)
-esferos lapices
50 sillas

Formatos PQRS

Péagina 11 de 14




CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CONSORCIO
VIAS 2023 “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA
HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

OBJETIVO:

Dar a conocer que son los actores viales y sus responsabilidades en las vias, a los habitantes de la vereda
cardonal Cogua.

TIPO
TALLER

DE ACTIVIDAD:

PREAMBULO: Saludo a los participantes, presentacion de la actividad, objetivo, duracion de toda la actividad 30 minutos

No. MAXIMO DE
PARTICIPANTES:
50

MOTIVACION MATERIALES REFLEXIONES

REFLEXION Reflexionar frente a la importancia de los actores viales como punto de referencia e informacién para prevenir acciones de
riesgo y fatalidades en la via.

Se realiza Se requiere 3 pliegos

dialogo sobre de papel y o~ . , 5 , .
los aspectos del marcadores, con lo | 3. ¢Qué entiendo por peatdn responsable. ¢ Para que se hicieron los
ACTIVIDAD comportamiento | Cual 10s participantes | cruces peatonales? ¢Qué beneficios ofrece a la Comunidad contara con
FINAL

mas importantes
para ser un
buen actor vial.

daran respuestas a
las preguntas
reflexivas del taller

las sefiales? (10min).

Lo anterior con el objetivo de dara claridad en algunas dudas e inquietudes
que se hayan generado durante el taller.

CIERRE DE LA ACTIVIDAD: Reflexion final, conclusiones y recomendaciones: ¢, De qué manera contribuimos a la sostenibilidad de ese tipo
de obras?, evaluacién de la Actividad (5 min).

ENTREGA DE REFRIGERIO: Se realzaré la entrega al finalizar la actividad a cada participante, de un refrigerio el cual contendra una bebida
(jugo), una harina (pastel o mantecada) y una fruta. Todo debidamente empacado.

Péagina 12 de 14
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“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA
HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

AGENDA

1. Apertura y bienvenida
2. Presentacion de las caracteristicas generales del contrato.
3. Marco conceptual: actores viales

4. Dindmica: Dibujando la Seguridad Vial, Para Identificar el
Peligro y Camino Seguro a mi destino.

5. Conclusiones y compromisos.
6. Compartir




“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA
HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

2. ENTIDADES PARTICIPANTES Y GENERALIDADES DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA Y OBRA

CONTRATANTE INTERVENTORIA CONTRATISTA
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y INTEROBRAS 2023 CONSORCIO ViAS 2023

CONCESIONES DE CUNDINAMARCA- ICCU CC 118 - 2023 CC 826 - 2023

Gerente De concesion : Director de interventoria : Director de Obra:
Gustavo Alfonso Vargas Alfredo Lepesqueur Martinez Luis Fernando Bricefo

Supervisor : Apoyo a la supervision :  Residente de Interventoria Residente de Obra :
Andres Solano Daniel Rivera Yeison Vega

Residente Social de Interventoria : Residente Social de obra:
Erika Tatiana Rodriguez Nancy Constanza lpuz

AMARCA
'.'ii‘fim'-

!
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“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA
HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

2. INFORMACION CONTRACTUAL

* No. ICCU-826 DE 2023
* Objeto:

CONSORCIO VIAS 2023

"MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

* No. ICCU-818 de 2023
* Objeto:

INTEROBRA “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA
HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

INSTl,TUTO Of
INFRAESTRUCTU RA



“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO
DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

3. MARCO CONCEPTUAL

ACTORES VIALES

“Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol determinado, para hacer
uso de las vias, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro.

En la seguridad vial interviene el ser humano como actor de transito en su rol de:
peaton, pasajero, ciclista, motociclista o0 conductor. La Integralidad de Ilas
caracteristicas, deberes, y derechos de cada actor vial garantiza la Seguridad Vial de los
actores viales”.

A IcCU
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COMPORTAMIENTO Y
OBLICACIONES DE LOS PEATONES

g/

* Identificar y cruzar por pasos disefiados para la circulacion del peaton
como son la acera o andén, berma, pasos peatonales a nivel y desnivel,
via peatonal o ciclovia o a falta de estos, usar las esquinas como cruce
mas seguro.

- Siempre mirar al lado y lado al momento de cruzar una calle,
recordando que la vista humana no alcanza a calcular la velocidad a la
gue vienen los vehiculos.

Nota: los peatones como adultos mayores, ninos menores de 6 anos,

personas invidentes, deben estar acompanados por personas mayores de

16 anos (Ver ley 769 de 2002, Art. 59).
a4 —
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COMPORTAMIENTO Y

OBLICACIONES DE LOS
CICLISTAS

» Transitar usando un carril completo

» Respetar las sefnales de transito

« Hacerse visible con prendas reflectivas o de
colores llamativos

* No invadir espacios peatonales o transitar en contravia.

g Y o INTTITUTG) GE TRFRAESTROGTURA

¢ CTNCED S TE THNRMAMANTA



Acatar las sefiales de transito.

conducir a una velocidad adecuada y segura segun el
contexto, como una conducta de autocuidado y cuidado
de los demas.

- Tanto conductores como acompanantes deben hacer

uso adecuado del casco (en concordancia con lo
previsto en la Resolucion 20203040023385 de 2020
expedida por el Ministerio de Transporte) y las
prendas reflectivas entre las 18:00 y 6:00 horas o
cuando la visibilidad sea escasa.

De igual manera, no debe adelantar por la derecha.
Debe llevar siempre las luces del vehiculo encendidas.
Por seguridad vial se recomienda hacer uso
de implementos como guantes, chaquetas protectoras,
rodilleras y prendas de vestir adecuadas.

COMPORTAMIENTO Y OBLICACIONES DEL MOTOCICLISTA

Reduce lo incidencio
de los lesiones en
lo cobeza en un 50%

Que
INSTITUIO DE -

INFRAESTRUCTURA
Y COHCEStONES OE
CUNDtNAMAItCA



COMPORTAMIENTO Y OBLICACIONES DE LOS CONDUCTORES
DE AUTOMOVIL Y VEHICULOS DE GRANDES DIMENSIONES

* Respetar las sefales de transito teniendo
especial cuidado con los cruces peatonales.

« Detenerse en la senal de
PARE.

« Conducir a velocidades adecuadas y seguras
de acuerdo con el contexto y limite.

» Al salir del vehiculo mirar hacia atras para verificar

gue no hay ningun riesgo.

 En caso de tener que adelantar a un ciclista hacerlo
a una distancia minima de 1,50 metros.

 Si va a realizar un adelantamiento o cruce entre

carriles, anunciarlo haciendo uso de las luces

direccionales.

 Recordar que la prioridad en la movilidad es el
cuidado de la vida y por lo tanto la proteccion de los
mas vulnerables.

9 |ccu

)’.I\,

Conductor:

INO TE

DISTR
®

Visual

.i*pe),’ »

,, @

'ln—v-p.

Iﬂggfwoccor |
AL -

Audltlva

hpu Deoris oy Lsater 2w 3a
p «Lolirreeng..ai; 21116

o, "

Monual

AT RS Oy
o Dl

Cogrjtrva

el -0»' -

&fl -¢,nm

OH DOy

0 Juntos poruna V|a

~ T INSTITUTO Of
INFRAESTRUCTURA

1

gegura



PREGUNTAS

¢, Qué son los actores viales?

¢, Que entiendo por actor vial y cual es mi roll en las vias?
¢, Cuales son las obligaciones de los actores viales?

;,uso debido de la via de los actores viales?

2 uso debido de la via?
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AN

/\Niccu - e
G —v',;-:,,-:;;;: 5 Py — — , ppp—
_— o
tmdadateidns i W W Uoncu\' (;ﬁé\anza j_l:oul
reaia: ol H 2 Colee L N 1364"(1&( OCCion Cuwledenc,
iiadam 2 lod) 2 = J‘Sé‘é‘“fﬁ;’\zm‘” e L lo 3o A ™™ w30 s
astsrmn I o fassnemicine comas 1 acnten | o e e
t\uim Zoio=or i e CQ‘C)O“OL\ — ;'5b750474q » 1ph
ochavie Gamyes Sicse | / Qondune) 5'3\5?5\9' \ Qﬂ;
erela 5;{&}[&/640( i *. Ooréu‘f"&/( — j3l?5"555ll9 &k{)ﬁi&(/
Icdian Hmn,j‘gyu‘UzJ:. A Qaedonel _ (\&a\
J...am Moca Tp!ufudclb] / Oﬂlenna/( I . *fr b \-Z’) \:
Mﬁtmjzﬂﬂ v Qv doged D —— | 323220305 Z
alevo lorudo LJC(CV‘DAI Cndongl !TZIIH(%’I‘L_/_ 7 /d
2 z2/g2 5 Fosceisz /é%ii,‘
2 o /S s C’&vd/&/fl/g ——— iz/}nmzyf%//
‘16}4/ /"([M‘\[hnd i’/ / Pav/}é/na, _ 55"536.-"7‘2@“
ve/ JBc2 | / Corgbna | 313 LIRI~
Alcmm\w eodﬂdue? / Carclona ) R — 5213255024 w »
Clemenve Yemcude / Corclored 536252 | [ fonents, éi/a-mx
MUII:M Anﬁl;l- m.&o‘ / (\alﬂ’{dna/( —
Zr Cowst Bk A /| Coudeneek _ I =
Carfos Tpe/ /|l /  |gardema] ==
ﬁ'n?i\l'wafm Pell / ?Q/10”“‘ - 31433YoAN| =t ‘
Manss) Hecoorder | /. Cavldpnal I 032 e Vb J_g
Jan_ es codondl — 32035%37@ ‘-{%QQW

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO

cioico

/\Nicc T — ==
LD .:‘...,,m-, ‘;_'.., REGISTNO DE ASISTENCIA recma 4/10/2022
P I A sl Paney, Lonsdemea Voo
T—— Tollee &2 2 Codtova wial Y \‘Da\—\tc sOccion Ceocladlena
oo Y oalzy [ I?ZMX\ de'm‘ |'°” s o R0 Am I“"“ s 2h e
ooy Xl imsrie CoxiZosr / Coirdorre/ 7 2/3aFeoyst 44, A
L /‘/W,/ Wtogwar | Codord (oo 315290301 | Ao
Muguds Velyeer Lo | / (ordored /_foopa HesS9 p55% L~
’\'_Qw ﬂa\ﬁe\pnzmn/ / Qotéena\y / | 23283 o, mene~—
ﬁe’m///ﬁc‘d / Caf 4/5, ;ga/ pd / /(33317 h?’u//.&/é\/é
Cwam roinq N7 / Coudpnal . < el 3HEO (R e/ét,
/Q/ML)Pa “ie / Cn»c]orzq/ R (1 (Q21RIg @/wogl;
iff [reccno- i / / g T reee|
Zu\ < Ve s / / 322756 9001} /Q
f\gm/ w o / / wangras | -(QRA -
Ma?, 50 Rosw ol / 2 cor danal ’ ~ 0U 51576 [N oD Yok
Aocla Ro<tya ) / / Ceidon ci 31222 Ry ]-uc,{d ;
Meakes 0,40y / Cevdone 2222 x4 30 P e (> :
‘ Wovan Nuc e / Z DG'(JOV\(;\ / =2l4 e< o 36 Kmm Dafe
BUirbn Gomez |7/ | Cardorel P B2B0I2%6B] Bo)on &
Sz A nd ] - Kifuzmayin?
Bhnce _Velas pez / 728304 S B’{‘M (edad S
\Qakfc\\o\ ¥y ~ &b&g\i
\Jetson Uég a WARAL a4
[ Q / 4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO

coico

ES-MC-FR-02

CCU

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

VERS1GH

o

¢\

a3 sinds v S ACH s

RECISTRO DE ASISTENCIA

4/10/2022

RESPOKSABLE DE LA ACTIVIDAD: —T-S J Uanf(l‘

Omr\ Q\Q(D o .TT‘\(D

TRaTICA: J"(C(L\Q( 4 D Colwe Ll ) ’\QO\\ICL pecon el
TR 5 e | 0z loz]2cped= oG S‘«S“"\ ks Lo B M ™ U ZO 0w
canio ssaancmicinto conaso sLscrasnteo o rsroico | /) rima
6\'0;«1 (rwon Covdora) (ohnsdonosoR Quacit | Com. | 32062013| sliavo, G
We&\o\ (hade. | 7~ Covdonal  [teyddiarteq @lctmall.coul@ 10588 s A ).
/‘uv/\\D OClad gz &AYAQ(\Q\ - AAWE Uef L
“\cl(\co 6o\c&a~' / (“ A rA ,)(\p\ / 2\>8441183 4@)0;#/2@0&01/
K\CQ\AO Du:)‘loj ,/ Cox, Aoad) boNen zabole Falco @) gual-ct \ngsesm 'ﬁ/)\
(il Jaf st P = T Gty J g
¥ MSY éaflsz(cz / @0!064 i 30 Iyl (T %——‘{ "
Alson  J2nce / Catongl Zczetorod ] i /W
_xoliad Cacdon 2 [ [LGLMH-’
} i ~—— <
A
e d e
L 7 /
' e A

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

9 CONSORCIO “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE

DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA

ViAS 2023 ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA

MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA"

1. EVALUACION ACTIVIDAD TALLER CON LA COMUNIDAD

Respetado (a) representante de la comunidad y/o estudiante del municipio
Cogua, es de suma importancia conocer su opinion sobre la actividad
realizada para el proyecto de “Mantenimiento de la malla vial rural”.

Tema de la Actividad: /c;ﬂ"r %¢éf -

Fecha: Dia_ ©2 Mes 23 Afo 202¢/
Nombre del Facilitador:

Brevemente, mencione los aprendizajes a los que pudo llegar con el
desarrollo de esta actividad:

y y A y) p, Z y2 P
U1 fzms Focky (oy t2p8ne0r0r o Sponclad.
Conerr (B precovcees , 7e0c /9740 (61 P& 79"
7 g 7/ 7

Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos, de acuerdo con los siguientes
criterios, marcando con una “X” segun corresponda:

1 = MUY MALO 2=REGULAR 3=BUENO 4 =MUY BUENO 5 =
EXCELENTE

1 2 3 4 5
. Logro del objetivo de la actividad e
. Claridad en los temas presentados X
. Recursos fisicos dispuestos X
. Material pedagdgico utilizado X
. Organizacion logistica X

Para aquellos aspectos en los que la actividad fue entre muy mala y
regular, por favor exponga sus motivos o realice las aclaraciones que
considere pertinente:

Gracias.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3
“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
QCONSORC|O DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA
VIAS 2023 ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA

MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA"

1. EVALUACION ACTIVIDAD TALLER CON LA COMUNIDAD

Respetado (a) representante de la comunidad y/o estudiante del municipio
Cogua, es de suma importancia conocer su opinion sobre la actividad
realizada para el proyecto de “Mantenimiento de la malla vial rural”.

Tema de la Actividad: P(:}'n (S \]h\ﬁs
Fecha: Dia_{)2 Mes_03 AfoQpx] .
Nombre del Facilitador: {¥a (iSO ‘Hf( NUNCG )6), &)S‘OS .

Brevemente, mencione los aprendizajes a los que pudo llegar con el
desarrollo de sta actividad:
—Toner e X8 ON Gl TranS Yo e la via
Naque  dued) (00 a¥o  Geyo.

Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos, de acuerdo con los siguientes
criterios, marcando con una “X" segun corresponda:

1 = MUY MALO 2=REGULAR 3=BUENO 4 =MUY BUENO 5 =
EXCELENTE

1 2 3 B 5
. Logro del objetivo de la actividad >
® Claridad en los temas presentados X L
. Recursos fisicos dispuestos I
. Material pedagdgico utilizado s
. Organizacion logistica N

Para aquellos aspectos en los que la actividad fue entre muy mala y
regular, por favor exponga sus motivos o realice las aclaraciones que
considere pertinente:

Gracias.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3
“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
QCONSORGO DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA
ViAS 2023 ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA

MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA™

1. EVALUACION ACTIVIDAD TALLER CON LA COMUNIDAD

Respetado (a) representante de la comunidad y/o estudiante del municipio
Cogua, es de suma importancia conocer su opinién sobre la actividad
realizada para el proyecto de “Mantenimiento de |la malla vial rural”.

Tema de la Actividad: Tt Yes  U/a /eS
Fecha: Dia©0 £ Mes © 3 Anfo 2224,
Nombre del Facilitador: Rose 3 u@7[o s

Brevemente, mencione los aprendizajes a los que pudo llegar con el
desarrollo de esta actividad:

De /= Y S P on Ja_é//l C/oo/ A/ precolUct o7
41 "1Iaﬂc:7lkvv ',oof e Ui e {/ //Q' /°Mpot7/a~ﬂ(/a_
el Genalr zacon pata’ Lrevepiy

T |
e e 117165‘

Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos, de acuerdo con los siguientes
criterios, marcando con una “X" segln corresponda:

1= MUY MALO 2=REGULAR 3=BUENO 4 =MUY BUENO 5 =
EXCELENTE

1 2 3 4 5
. Logro del objetivo de la actividad ~
. Claridad en los temas presentados B3
a Recursos fisicos dispuestos ~
D Material pedagégico utilizado P
. Organizacion logistica b3

Para aquellos aspectos en los que la actividad fue entre muy mala y
regular, por favor exponga sus motivos o realice las aclaraciones que
considere pertinente:

Gracias.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ClO-471-2023

CONSORCIO INTEROBRAS :
A Al responder cite este numero

&~

Bogota D.C. 10 de abril de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-442 radicado el 5 de abril 2024 —
Aprobacion resultados taller #2 de cultura y participaciéon ciudadana.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos aprobar el informe de resultados del taller #2 de
cultura y participacién ciudadana.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestidn de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Reviso: ASC
Copia: ICCU

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Mdvil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia


mailto:cinterobras2023@gmail.com

Anexo 5

INFORMES SEMANALES



CONSORCIO INFORME SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

VIAS 2023 ODIGO: FORSOCIAL 1 I VERSION: 01
FECHA I [ SEWANALN | % | peL] T2 || 10372023 |
] |
'OBJETO DEL CONTRATO LA Via QUE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA COGUA,
LOCALIZACION DEL PROYECTO 'VEREDA CARDONAL-COGUA

CONSORCIO VIAS 2023 Nit.: 901.722.636-3

CONTRATO No. CONTRATO 826 DE 2023

PLAZO INICIAL

FEGHA DE INICIACION: 09 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE SUSPENSION.

“FECHA DE REINICIACION:

30 DE WARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION.

LAZO TRANSCURRIDO DIAS: 190 [ALEAL | &

VALOR INICIAL 5

_3.IDENTIFICACION DE SITUACIONES PROBLEMAT - ANALISIS DE CAUSAS ylo COMENTARIOS

a comunidad por

Horario de atencion a la comunidad: lunes de: 01,00 pm a 0500 pm.

Sabados de: 08:00 am a 12:00 m.

Ubicado en el Saion comunal- Municpio Cogua (Vereda El Gardonal).
el parque NEUSA y en ol

Email: gestionsociala26@gmail.com

Linea de atencion: 3108023979

188 horas de para un tofal de 75.2 mensuales

La
con o contractual.

requerida para dar cumplimiento

r la no instalacion

Para esta semana se presentan [a PQRS# 7 del sefior van Nora. de la vereda , se acerco al py

debe instalar el poste en Ia segunda semana de marzo de 202:

unto
del poste de madera, que el contratista entrego en fa segunda semana de febrero, se. S T A A o A o A AR 8 i

esta semana se o entregaron volantes informativos a Ia comunidad
o o predios que estan instalados para fa verificacion de su estado y si requeria algdn mantenimiento,

Se verifico y valido los puntos satéltes de.

En esta semana se realizo el segundo taller de cultura vialy participacion con I comunidad.

Para esta semana se cuenta con (18) personas contratadas par la ejectclén el contrato, de la siguiente
mano de obra no calficada residentes del municiplo de Cardonal -

2 Mano de Obra no Callficads, siendo (2) mujer y (7) hombres

Encuantoa Ia contratacién no Callfcada de 3 I1AS 2023, presenta un porcentaje de
cumplimiento del 47.36%
Para esta semana no se realizan Actividasdes en este ftem
HETODO DE ENVIO VOO A
02 INTEROBRAS
bservaciones al informe mensual de gestign social 5
"GG-FORT3405- 2023 RESPUESTA ACOMUNICADO CIO 426 -2023 - REMISION prom. CONSORCIO VIS 2023
UESTA. INTEROBRAS
6032000
CONSORCIO VIAS 2123
60372000

Fotografia o 1. Atencion punto PAC:

sy

| e —— | [ T —

N° PERSONAS % Respecto | N°PERSONAS | % Respecto
Total Total
33 100 19 57.88% 9 47,36%
Fotogatt R s o s o tra o cafcata Fotografa 6 Reacion de personsl do mano do obra o calficada

Pagna 1do 1



ﬁcousomo
ViASs 2023

INFORME SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

CODIGO: FOR-SOCIAL-O1 |

VERSION: 0f

J— SRR Y L i T

(OBJETO DEL CONTRATO LA Vil EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"
LOCALIZACION DEL PROYECTO 'VEREDA CARDONAL-COGUA
'CONSORCIO VIAS 2023 Nit.: 901.722.635-3

_CONTRATO No, 'CONTRATO 826 DE 2023
AR
_FECHA DE INICIACION. __ W DEZGUSTO DEI23;
{FECHA DE SUSPENSION.
SFECHA DE REINGIACION
_FECHA DE TERMINACION: 30DE MARZO DE 2024

1197 AL B3 B0%
VALORINK - 8.0 AT B763 8145900 |

lunes de:

Sabados de: 08:00 am a 12:00 m.

[Emai: gestionsocial26@gmai
Linea de atencion: 310802397

para un total de 75.2. mensuales requerida para dar cumplimiento
con o contractual.
[Para esta semana se no se presentan la PQRS.
Ta verficacién
3 de la siguiente a no Calfficada, ¥ (7) hombres
no Caficada de /1AS 2023, presenta un porcentaje de

cumplimiento del 47.36%

WET000 0E EN0 A0 A
‘CIERRE DE GESTION SOCIAL. “ s INTEROBRAS
TWFORME
MENSUAL DE GESTION SOCIAL #5 V2. e MTER0B64%
A COMUNICADO CIO 4082023 DEGESTION
SOCIAL#6 V0. sf03/202 INTEROBRAS
30 GG-FOR
12/03200 CONSORCIO VIAS 2023

N° PERSONAL GENERAL
CONTRATADO | *
N°PERSONAS | %Respecto | N° PERSONAS | % Respecto
Total Tolal
S 100 19 57.88% 9 47.36%

Fotografa 6. Relacon de parsonal de mane deobra o calficada .

T o
ER e ity

Pagna 1do 1



CONSORCIO INFORME SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA
Vias 2023 oo | I =D
FECH SEWANAL N DEL TE032023 A 210372023

'OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA COGUA,

LOCALIZACION DEL PROYECTO VEREDA CARDONAL-COGUA|
—mwmm s oS
oo contenTo e

ST

FECHA DE INICIACION: 09 DE AGOSTO DE 2023

*FECHA DE SUSPENSION:

“FECHA DE REINICIACION:

FECHA DE TERMINACION: 30 DE MARZO DE 2024

LAZO TRANSCURRIDO DIAS: 19,0 [ALEAL | B380%

VALOR INICIAL ¥ 8.763.814.559,00
VALOR ADICION(ES)

e

slas

VALOR POR PAGAR:

Sabados de: 08:00 am a 12:00 m.
Ubicado en el Salén comunal- Municipio Cogua (Vereda EI Cardonal).
FEtaal

Email: gestionsocial826@gmail.com
Linea de atencion: 3108023979

L 188 total de al requerida para dar cumplimiento
con o contractual.
PQRS #8 del bafies o un elfinde
veriicar | y
n Ia intervent
icoy’ enlos talad y G
cuenta con contrato, 3 ¥ (4) hombres.
de Cogua; VIAS 2023, presenta un porcentaje de.

En i
cumplimiento del 47.36%

WETODO DE ENVIO ENVAD0 A
Sio-aan 2023 - vovi DEL 13 DE MARZODE 2024 CONSORCIO ViAS 2023
‘GG-FOR-13-420- REMISION INFORVE 6 V3 201DE MARZO DE 2024 INTEROBRAS
A CONSORCIO ViAS 2023
19 DE ARZO.
‘GG-FOR-13-416- REMISION INFORME 6 V1 INTEROBRAS

Fotografia No. 1. Atencion punto PAC | Fotografa N 2 Buzon G sugerencias No. 2. ‘

IMAGEN SINIGUAL
SABOR'SIEMPRE IGUAL

Fotograia 4 Recorrdo con comuridad Fotograia No. 4. Verificacion puntos satlfes

GENERAL
%
N°PERSONAS | %Respecto | N° PERSONAS | %Respecto
CONTRATADAS Totat CONTRATADAS Total
k<) 100 18 47,33% 6 2881%

(R Trep—

Pagna 1do 1



CONSORCIO INFORME SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

ViAS 2023 GolGo:FoRsOCALAT | VERSION: 01
f— SEAVAL [ P y Tz
'OBJETO DEL CONTRATO "MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA

LOCALIZACION DEL PROYECTO 'VEREDA CARDONAL-COGUA

CONSORCIO VIAS 2023 Nit.: 901.722.635-3

CONTRATO No.:

CONTRATO 826 DE 2023

PLAZO INICIAL:
09 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE INICIACION-

"FECHA DE SUSPENSION.

“FECHA DE REINICIACION: 3
DEWMARZO DE 2024

FECHA DE TERMNACION:

IO [ALEAL

BIE0%
B763B14559.00

LAZO TRANSCURRIDO DIAS:

VALORINICIAL L)

VA

/ALOR ADICION(ES)
VALOR ACTUALIZADO:

VALOR PAGADO:

VALOR POR PAGAR:

Sabados de: a1200m.
Ubicado en el Salén comunal- Municipio Cogua (Vereda EI Cardonal).
fetoene)

Email: gestionsociala26@gmail.com
Linea de atencion: 3108023979

total de requerida para dar cumplimiento

L
con o contractual.

1a PQRSD #7 del sefior lvan Mora

PQRSD,

¥ (4) hombres

cuenta con

contrato, 3

de : VIAS 2023, presenta un porcentaje de.

En i
cumplimiento del 47.36%

WETODO DE ENVIO

Envoo A

‘observaciones al informe mensual e gestién social #7 V1. sz

CONSORCIO ViAS 2023

andelaria
NamgfoBIRIGe 696

Fotograia No. 1. Atencionala comuridad

Fotografa N 2 Buzon G sugerencias No. 2.

14 96;
Alttud /
o de indice: 69

Fotografa 4. Seguimiento PARSD

Fotograia No. 4. Vrificacion puntos satltes

GENERAL

%

N°PERSONAS | %Respecto | N° PERSONAS | %Respecio
'CONTRATADAS Total CONTRATADAS Total
£ 100 16 47.33% 8 2381%

Foogaf 5. Racindapersons

Pagna 1do 1



ANEXO 6

CORRESPONDECIA
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Paginaldel
No. 405

Bogota DC, 6 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO CIO-426-2023 - OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE
CIERRE DE GESTION SOCIAL.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar
respuesta al comunicado ClO-426-2023 del 01 de marzo de 2024 y remite el cronograma de gestion
social subsanado para su verificacion.

Quedamos atentos a los comentarios.

ING. LUIS FERMANDO BRICERO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: I Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979



mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Paginaldel
No. 404

Bogota DC, 6 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO ClO-425-2023 - OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE
GESTION SOCIAL #5 V1.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar
respuesta al comunicado Cl0-425-2023 del 01 de marzo de 2024 y remite el informe mensual de gestion
social N°5 V.2 subsanando para su verificacion y aprobacion.

Quedamos atentos a los comentarios.

ING. LUIS FERMANDO BRICERO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: I Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979



mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Paginaldel
No. 411

Bogota DC, 8 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO CIO-437-2023 - OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE
CIERRE DE GESTION SOCIAL.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar
respuesta al comunicado CI0-437-2023 del 6 de marzo de 2024 y remite el cronograma de gestion social
subsanado para su verificacion. En los siguientes puntos:

e “Se atendié parcialmente esta observacion de nuestra comunicacion ClO-426-2023:
No se proyect6 la logistica asociada a la reunién de finalizacién, ni su ejecucion.
¢ Cuando se realizard la reunién de inicio?”
Rta El contratista de obra realiza una fecha tentativa al 29 de marzo de 2024 y menciona que la
metodologia a la reunién de finalizacion de obra sera remitida a la tercera semana de marzo,
donde iria Video Beam, Sillas y refrigerios para la reunion en mencion.

e “Tener en consideracion que marzo de 2024 tiene 4 semanasy no 5”

Rta Se atiende la observacién y se corrigen las semanas

Quedamos atentos a los comentarios.

ING.TUIS FERNANDO BRICERO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: I Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979



mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Paginaldel
No. 412

Bogota DC, 8 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES:
“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO CI0O-436-2023 - OBSERVACIONES AL INFORME
MENSUAL DE GESTION SOCIAL #5 V2.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar
respuesta al comunicado ClO-436-2023 del 6 de marzo de 2024 y remite el informe mensual # 5 de
gestién social Version 3 para su verificacion y aprobacion

Quedamos atentos a los comentarios.

ING.TUIS FERNANDO BRICERO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Representante Legal Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: I Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979



mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Pagina 1 de 2
No. 416

Bogota DC, 12 de marzo de 2024.

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES:
“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO CIO-408-2023 - INFORME MENSUAL DE GESTION
SOCIAL # 6 VO.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se
permite dar respuesta al comunicado CIO-408-2023 del 22 febrero de 2024 — en el siguiente
punto:

“Considerando que el informe mensual #4 y #5 presenta observaciones, las cuales no han sido
atendidas a fecha de radicado de esta comunicacion, se solicita presentar dichos documentos
ajustados los cuales son vinculantes y llevan trazabilidad que involucra al informe mensual #6.
Por tanto, se solicita atender las observaciones mencionadas a los informes mensuales #4 y #5
para dar curso a la revision del informe mensual #6 VO~

En este orden de ideas, se presenta la trazabilidad de los comunicados para revision y
aprobacion de los informes mensuales de gestion social N°4 (noviembre 2023) y N° 5
(diciembre 2023).

Con lo que, el 19 de febrero de 2024 se recibe comunicado CIO- 400-2023. Asunto: Devolucion
para ajuste de firmas en el informe mensual de gestion social #4 V3.

El 21 de febrero de 2024, se recibe el comunicado ClO-407-2023. Asunto: Observaciones
informe mensual de gestién social #5 V1.
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El 22 de febrero de 2024, el contratista remite el comunicado GG-FOR-13-404 Asunto:
respuesta a comunicado cio-400-2023 -— devolucién para ajuste de firmas en el informe
mensual de gestidn social #4 v3.

El 23 de febrero de 2024, se recibe comunicado ClO-411-2023 Respuesta al comunicado GG-
FOR-13-387 radicada el 22 de febrero de 2024— Aprobacion documento Informe mensual #4
V3 y no aprobacion preacta social de acuerdo con manifestacion del oficio GG-FOR-13-295-
2023.

Posterior, el 29 de febrero de 2024, el contratista remite el comunicado GG-FOR-13-395
Asunto: respuesta a comunicado cio-407-2023 — Informe mensual de gestidn social #5 v1.

Con lo que, el 1 de marzo de 2024 se recibe comunicado CIO-425-2023, Asunto: Respuesta al
comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de febrero 2024 — observaciones al informe
mensual de gestion social #5 V1.

El 6 de marzo de 2024, se remite el comunicado GG-FOR-13-404 con el Asunto respuesta a
comunicado cio-425-2023 — observaciones al informe mensual de gestién social #5 v2.

El 6 de marzo de 2024, se recibe el comunicado ClO-436-2023- Asunto: Respuesta al
comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de marzo 2024 — observaciones al informe mensual
de gestion social #5 V2.

El 8 de marzo de 2024 se remite el comunicado respuesta al comunicado ClO-436-2023 -
observaciones al informe mensual de gestion social #5 v3.

El 11 de marzo de 2024 — se recibe el comunicado Cl0O-44-2023- Asunto Respuesta al
comunicado GG-FOR-13-4122 radicado el 8 de marzo de 2024 — Aprobacion documento
Informe mensual de gestion social #5 V3.

Es por esto, por lo que se remite el informe mensual # 6 de gestion social Version 0, para su
verificacién y aprobacion.

Quedamos atentos a los comentarios.

ING.'CUIS FERNANDO BRICERO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023
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Bogota DC, 18 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES:
“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO Cl0-447-2023 — DEL 13 DE MARZO DE 2024-
OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL #6. V1.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se
permite dar respuesta al comunicado ClIO-447-2023 del 13 de marzo de 2024 y remite el informe
mensual # 6 de gestion social Version 2 para su verificacion y aprobacion, subsanado en los
siguientes puntos:

e Se corrige la palabra engreso por egreso.

e Se presenta en una tabla el histérico de PQRSD presentadas en meses anteriores,
evidenciando su estado actual. Asi como también se anexa una tabla con las PQRS
cerradas y otra con las que se encuentran en seguimiento hasta la fecha para mejor
compresion.

e Se describe en el subprograma correspondiente la instalacion del segundo buzén
instalado en el punto PAC.

e Se aclara que respecto a la gestion realizada por el CONSORCIO VIAS 2023 ante la
ARN el 19 de enero con el comunicado GG-FOR-13-320, solicitando la vinculacién
de Personal MONC ante la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN — en asunto solicitud de personal MONC. para el mes reportado la entidad no
remitié respuesta al asunto.

e Se anexa tabla con detalle de volantes divulgados en todo el desarrollo del contrato

e Se realiza el reporte de la Mano de obra contratada con el registro SST.
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Se indican cuantos trabajadores MONC cuentan con certificacion de JAC.
Se consignan oficios de gestion de los informes 4y 5

se describe comité integral del 9 de enero de 2024

Se aclara conclusion del informe

Se relacionan anexos firmados por la interventoria

Se anexa formato aprobado por el ICCU

Quedamos atentos a los comentarios.

N ~
ING.TUIS FERNANDO BRICERIO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023
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Bogota DC, 20 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR
Representante Legal

MARTINEZ

No. 425

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO DE
LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO CI0O-453- 2023 — RESPUESTA AL COMUNICADO GG- FOR-
13-420 RADICADA EL 19 DE MARZO 2024 — OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL DE GESTION

SOCIAL #6 V2.

Cordial saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en cumplimiento con sus obligaciones como contratista de obra, se permite dar
respuesta al comunicado ClIO-453-2023 del 19 de marzo de 2024 y remite el informe mensual # 6 de
gestién social Version 3 para su verificacion y aprobacion, subsanado en los siguientes puntos:

o “Se reitera esta observacién de nuestra comunicacion ClO-447-2023 la cual no fue atendida
en su totalidad: Este reporte consignado en el subprograma de Mano de obra contratada no
corresponde a lo reportado al area SST: “Por otra parte, el consorcio a la fecha reporta (33)
personas contratadas para la ejecucién del contrato, discriminadas de la siguiente manera
(19) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (3) mujeres y (16) hombres, del
municipio de Cardonal — Cogua (9) personas. Por otro lado (14) empleados de mano de Obra
Calificada residentes de otros sectores de Cundinamarca.” Se solicita aclarar si se
computaran cargos como maestro de obra, conductor, como de MONC.”

e “Latrabajadora YEIMI MONTANO es calificada, por tanto, serian 15 trabajadores MONC, ello
da como afectacion cambio de porcentajes.”

Rta/ se describe en el informe que solo se tomaran los cargos de ayudantes de obra y controladores
viales para el porcentaje de MONC.

Por otra parte, se aclara que si bien, la trabajadora Yeimy Alejandra Montafio se menciona en otra
area como auxiliar social, Auxiliar Siso y Auxiliar de trafico, ella cuenta con un contrato como auxiliar
de trafico, para este caso en particular controlador vial, puesto que no es mano de obra calificada
para desempefiar otras funciones inherentes al contrato de obra y reside en el municipio de Cogua,
es por lo que, hace parte del porcentaje de region MONC.
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o “Se reitera esta observacion de nuestra comunicaciéon ClO-447-2023 la cual no fue atendida
en su totalidad: En el subprograma de Mano de obra contratada se solicita indicar cuantos
trabajadores MONC cuentan con cetrtificacion de la JAC”

Rta/ Se indica el en informe a 6 trabajadores de la region de Cogua, los cuales cuentan con
certificacion de residencia de la JAC.

e “Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion ClO-447-2023 la cual no fue atendida
en su totalidad: La tabla de la trazabilidad de los informes mensuales esta incompleta: falta
consignar oficios de gestién del informe 4 y 5. Por otro lado ésta es una tabla y no una
ilustraciéon”

Rta/ Se completa la trazabilidad de los informes mensuales 4 y 5y se corrige el enunciado del formato
por tabla.

o “Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion ClO-447-2023 la cual no fue atendida
en su totalidad: Se solicita revisar esta conclusion pues no es claro si el contratista cumplio
o0 no la gestién de la MONC de la region”

Rta/ Se realiza la aclaracion de cumplimiento de la contratacion MONC.

e “Se reitera esta observaciéon de nuestra comunicacion ClO-447-2023 la cual no fue atendida
en su totalidad: Observaciones a los anexos: o El formato presentado en el anexo 2
(subprograma de mano de obra contratada) no corresponde al aprobado en el PAGA y
suministrado por ICCU, se solicita no cambiar los formatos establecidos.

Rta/ Se anexa formato suministrado por el ICCU., asi mismo formato entregado por el area SST.

Quedamos atentos a los comentarios.

ING.TUIS FERNANDO BRICERO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023
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CONSORCIO INTEROBRAS :
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Bogota D.C. 1 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-397 radicada el 29 de febrero 2024 —
observaciones al cronograma de cierre de gestién social.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

e Se solicita incluir proyeccion elaboracién y presentacién de piezas informativas a la
interventoria. Todas las piezas deben pasar por revision y aprobaciéon previo a su
divulgacion

¢ La actividad “Entregar Volantes informativos a la comunidad que aplique (Reunién
final de obra- levantamiento actas de vecindad de cierre)”, esta proyectada después
del Cierre de las actas de vecindad, por tanto, se solicita ajustar

e Se solicita proyectar actividad de cierre de cierre de Buzones, para ello debera
entregarse a la Institucion donde reposa uno de ellos, carta con dicho cierre

¢ No se proyect6 la logistica asociada a la reunion de finalizacion, ni su ejecucion.

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a
un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion.

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Mdvil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

—

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: ICCU
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CONSORCIO INTEROBRAS :
Al responder cite este numero

Bogota D.C. 1 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501

Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-395 radicada el 29 de febrero 2024 —
observaciones al informe mensual de gestion social #5 V1.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

No se atendié observacion de nuestra comunicacion ClO-407-2023: En latabla 1, ¢a
qué se refieren con “Prorroga No. 1. fecha de inicio del contrato”?, se solicita ajustar
la informacion de la tabla diferenciando:

o Fecha de finalizacion inicial (es decir a 31 de diciembre 2023),
o Prorroga N°1 (cantidad de dias),
o Nueva fecha de Finalizacién (30 de marzo 2024)

Se atendi6é parcialmente nuestra observacion de comunicacion ClO-407-2023: en
total se menciona que hay 2 PQRSD pero en realidad son 4. Se solicita ajustar.

No se atendié observacion de nuestra comunicacion ClO-407-2023: Con base en el
punto anterior, se solicita ajustar los indicadores de gestidon del subprograma de
atencion al ciudadano, los cuales no son coherentes con lo reportado

En cuanto al subprograma de Mano de Obra Contratada se aclara que, de acuerdo
con nuestra comunicacion ClO-407-2023 se emite el siguiente concepto, una vez se
cruzo6 informacion reportada por el contratista al &rea SST de la interventoria:

o Este periodo estuvieron vinculados al contrato 40 trabajadores no 37.

o 20 fueron de Mano de obra no calificada (excluyendo a maestros u
operadores de maquinaria)

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Mdvil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
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o 6 MONC fueron mujeres
o Elformato de reporte de MONC esté sin firma del contratista

o Se solicita justificar porque no se cumplié con el 25% de MONC de la regién,
presentando las evidencias de gestion realizada en diciembre 2023 ante las
entidades competentes en el anexo de este subprograma

o Lainformacion de la tabla 6 no corresponde a lo reportado por el area SST,
en este sentido se solicita ajustar los porcentajes de cumplimiento

e No se atendieron las observaciones a los anexos de acuerdo con nuestra
comunicacion CIlO-407-2023: se solicita presentar trazabilidad de observaciones
emitidas por la interventoria a los informes semanales.

e No se atendieron las observaciones a los anexos de acuerdo con nuestra
comunicacion ClO-407-2023:

o La interventoria remiti6 al contratista soportes de entrega de volantes
firmados, por tanto, se solicita presentarlos segun corresponda.
Adicionalmente se aclara que estos soportes se encuentran firmados en
fisico, por tanto, se requiere al contratista incluirlos en el informe

o En el consolidado de PQRSD solo se reportan 3 y son 4 presentadas en toda
la ejecucién del contrato. Se solicita ajustar

o De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se solicita ajustar y complementar
los anexos del subprograma de mano de obra contratada.

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a
un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion presentando este informe en su
version 2.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ETRB
Revisé: ASC
Copia: ICCU
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Bogota D.C. 6 de marzo de 2024

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-404 radicada el 6 de marzo 2024 —
observaciones al informe mensual de gestion social #5 V2.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

e Se reitera observacion de nuestra comunicacion ClO-425-2023 la cual no fue
atendida en su totalidad: En cuanto al subprograma de Mano de Obra Contratada se
aclara que, de acuerdo con nuestra comunicacion ClO-407-2023 se emite el
siguiente concepto, una vez se cruzoé informacion reportada por el contratista al area
SST de la interventoria:

o Se solicita justificar porque no se cumplié con el 25% de MONC de la region,
presentando las evidencias de gestion realizada en diciembre 2023 ante las
entidades competentes en el anexo de este subprograma.

No se evidencian las gestiones que realiz6 el contratista en diciembre con respecto a este
programa.

Asimismo y con base en lo requerido en nuestra comunicacion ClO-425-2023, esta
informacion: En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la
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contratacion de Mano de obra no Calificada de Cardonal - Cogua; El contratista
CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de 50.00% en general de mano de obra
no calificada y. un 33.00% de mujeres mano de obra no calificada, para un porcentaje de
cumplimiento del 42.05%; no es coherente con lo reportado en el desarrollo de este
subprograma

e No se atendieron las observaciones a los anexos de acuerdo con nuestra
comunicacion Cl0-425-2023:

o De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se solicita ajustar y complementar
los anexos del subprograma de mano de obra contratada.

De acuerdo con lo anterior, se reitera que se presenten las subsanaciones completas y en
debida forma y sean entrgadas en un plazo no mayor a un (1) dia habil a partir del recibo de
esta comunicacién presentando este informe en su version 3.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO [JEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revisé: ASC
Copia: ICCU
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Bogota D.C. 6 de marzo de 2024

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-405 radicada el 6 de marzo 2024 —
observaciones al cronograma de cierre de gestion social.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

e Se atendié parcialmente esta observacién de nuestra comunicacién ClO-426-2023:
No se proyectd la logistica asociada a la reunion de finalizacién, ni su ejecucion.
¢ Cuando se realizara la reunién de inicio?

e Tener en consideracion que marzo de 2024 tiene 4 semanasy ho 5

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a
un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
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en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO LJEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS
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Bogota D.C. 11 de marzo de 2024

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-411 radicada el 8 de marzo 2024 —
Aprobacién al cronograma de cierre de gestion social.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos emitir aprobacién al cronograma propuesto que
contempla las actividades de cierre del contrato de la referencia.

Sin embargo, aclaramos que considerando que la fecha propuesta para la reuniéon de
finalizacion es viernes santo, es posible que la Entidad y/o la comunidad solicite cambio a la
misma. En razén a ello, el contratista debera prever la logistica para atender cualquier
contingencia que conlleve la realizacion de esta reunion.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamenfe,

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS
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Bogota D.C. 11 de marzo de 2024

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-4122 radicado el 8 de marzo de 2024
— Aprobacion documento Informe mensual de gestion social #5 V3

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales informa al contratista que una vez verificado su informe mensual
#5 V3 del componente social se emite APROBACION al documento.

Por dltimo, si el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca solicita
complementar informacion al particular, esta solicitud debera ser atendida por el contratista
en el tiempo y calidad estipulados por el contrato de la referencia.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDQ LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

CONSORCIO INTEROBRAS
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Bogota D.C. 13 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-416 radicada el 12 de marzo 2024 —
observaciones al informe mensual de gestion social #6 V2.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

e Corregir la palabra engreso por egreso.

e Se solicita presentar en una tabla el histérico de PQRSD presentadas en meses
anteriores, evidenciando su estado, considerando que en el mes de diciembre se
reportaron PQRSD sin cerrar.

e Evidenciar en el subprograma correspondiente el Buzon de Sugerencias pendiente
por instalar: cuando se instalo, donde, etc.

e En atencion a solicitud realizada en enero a la ARN se solicita indicar la respuesta
gue se obtuvo de dicha entidad. Se solicita presentar soportes de gestion para el
cumplimiento de la MONC de la regién, cuyo porcentaje de cumplimiento es del 25%.

e Se solicita que en el programa de informacién y divulgacion permanezca tabla con
detalle de volantes divulgados en todo el desarrollo del contrato.

o Este reporte consignado en el subprograma de Mano de obra contratada no
corresponde a lo reportado al area SST: “Por otra parte, el consorcio a la fecha
reporta (33) personas contratadas para la ejecucion del contrato, discriminadas de la
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siguiente manera (19) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (3)
mujeres y (16) hombres, del municipio de Cardonal — Cogua (9) personas. Por otro
lado (14) empleados de mano de Obra Calificada residentes de otros sectores de
Cundinamarca.” Se solicita aclarar si se computaran cargos como maestro de obra,
conductor, como de MONC.

e En el subprograma de Mano de obra contratada se solicita indicar cuantos
trabajadores MONC cuentan con certificacion de la JAC.

e En enero se realizé un comité integral

e Latablade latrazabilidad de los informes mensuales estd incompleta: falta consignar
oficios de gestion del informe 4 y 5. Por otro lado ésta es una tabla y nho una ilustracion

e Se solicita revisar esta conclusion pues no es claro si el contratista cumplié o no la
gestion de la MONC de la region.

e Observaciones a los anexos:
o Relacionar los soportes firmados por la interventoria y el contratista

o Elformato presentado en el anexo 2 no corresponde al aprobado en el PAGA
y suministrado por ICCU, se solicita no cambiar los formatos establecidos.

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a
dos (2) dias habiles a partir del recibo de esta comunicacion presentando este informe en su
version 3.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestidn de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamepte,

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
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Bogota D.C. 19 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501

Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-420 radicada el 19 de marzo 2024 —
observaciones al informe mensual de gestion social #6 V2.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion Cl0-447-2023 la cual no fue
atendida en su totalidad: Este reporte consignado en el subprograma de Mano de
obra contratada no corresponde a lo reportado al area SST: “Por otra parte, el
consorcio a la fecha reporta (33) personas contratadas para la ejecucién del contrato,
discriminadas de la siguiente manera (19) corresponden a Mano de Obra no
Calificada, siendo (3) mujeres y (16) hombres, del municipio de Cardonal — Cogua
(9) personas. Por otro lado (14) empleados de mano de Obra Calificada residentes
de otros sectores de Cundinamarca.” Se solicita aclarar si se computaran cargos
como maestro de obra, conductor, como de MONC.

La trabajadora YEIMI MONTANO es calificada, por tanto, serian 15 trabajadores
MONC, ello da como afectacién cambio de porcentajes.

Se reitera esta observacion de nuestra comunicacién ClO-447-2023 la cual no fue
atendida en su totalidad: En el subprograma de Mano de obra contratada se solicita
indicar cuantos trabajadores MONC cuentan con certificacion de la JAC.
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e Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion Cl0-447-2023 la cual no fue
atendida en su totalidad: La tabla de la trazabilidad de los informes mensuales esta
incompleta: falta consignar oficios de gestion del informe 4 y 5. Por otro lado ésta es
una tabla y no una ilustracion

e Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion ClO-447-2023 la cual no fue
atendida en su totalidad: Se solicita revisar esta conclusién pues no es claro si el
contratista cumplié o no la gestién de la MONC de la region.

e Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion ClO-447-2023 la cual no fue
atendida en su totalidad: Observaciones a los anexos:

o El formato presentado en el anexo 2 (subprograma de mano de obra
contratada) no corresponde al aprobado en el PAGA y suministrado por ICCU,
se solicita no cambiar los formatos establecidos.

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a
un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion presentando este informe en su
version 3.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestidn de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO LHPESQUEUR MARTINEZ
Representanife Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ETRB
Revis6: ASC
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Bogota D.C. 19 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Lineamientos informe final componente social

Cordial saludo,

En atencion a que el contrato de la referencia finaliza su plazo contractual el préximo 30 de
marzo de 2024, y considerando el comité social #4 llevado a cabo el 19 de marzo, esta
interventoria informa al contratista que se ha recibido del ICCU lineamientos para el cierre
del componente social, por ello a continuacién se remite para su apropiacion, lo siguiente:

1. Matriz seguimiento social (ver anexo documento Excel): diligenciar conforme a los
subprogramas del PAGA. Esta matriz debera ser devuelta en formato Excel para
verificacion antes del radicado con el informe final.

2. Se requiere que todas las actas de vecindad y PQRS estén cerradas a la fecha de
cierre del proyecto.

3. Informe ejecutivo de cumplimiento del PAGA con registro fotogréfico.

La fecha de presentacion del informe ejecutivo serd socializada por la Entidad en préximos
dias, sin embargo, se solicita avanzar en la construccién de este cierre dando cumplimiento
a todas las actividades programadas en el documento PAGA.
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Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representanie Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ETRB
Revis6: ASC
Copia: ICCU

Anexo: un (1) archivo excel
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Bogota D.C. 21 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-425 radicada el 20 de marzo 2024 —
Aprobacion informe mensual de gestién social #6 V3.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales informa al contratista que una vez verificado su informe mensual
#6 V3 del componente social se emite APROBACION al documento.

Por dltimo, si el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca solicita
complementar informacion al particular, esta solicitud debera ser atendida por el contratista
en el tiempo y calidad estipulados por el contrato de la referencia.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestidn de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente

ALFREDQ/LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Reviso: ASC
Copia: ICCU
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Bogota D.C. 26 de marzo de 2024

Senores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-424 radicada el 19 de marzo 2024 —
observaciones al informe mensual de gestion social #7 V1.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones:

e Se solicita revisar cantidad de PQRSD presentadas ya que en la pagina 13 se
menciona que hay 6 PQRSD, pero en la pagina 19 indican que hay 7. Aclarar si en
febrero se presentaron o no PQRSD

e En atencién al cumplimiento de % de MONC de la regién y mujeres, se solicita
presentar solicitud realizada en febrero con: entidades del orden regional que
permitan obtencién de Hojas de vida de MONC de la region, gestion con la ARN. Se
solicita indicar la respuesta que se obtuvo de dichas entidades.

e En cuanto a esta informacion: “Ahora bien, en el mes de febrero no se realizaron
reuniones, pero se remiti6 por correo electrénico para aprobacion el volante de

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Mdvil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia



ClO-461-2023

CONSORCIO INTEROBRAS :
A Al responder cite este numero

&

invitacion al segundo taller de cultura vial y participacion ciudadana el 24 de febrero
de 2024, el cual fue entregado a los residentes de la vereda cardonal Cogua. Como
también se divulgo esta invitacion a la veeduria y a la JAC .de la misma manera se
instalo cartelera informativa en el salén comunal de cardonal para conocimiento de
la comunidad” esto va en el apartado de divulgacion.

Con relacion a lo mencionado ¢, Se divulgé a la JAC y Veeduria por cual medio? Tener
en cuenta que todo acercamiento con las comunidades debe tener un soporte de
recibido de la informacion.

o En el subprograma de Mano de obra contratada se emitira concepto a la informacién
presentada en este informe, una vez el area SST presente informacién avalada por
la interventoria sobre el personal que estuvo vinculado en febrero de 2024. Sin
embargo, el contratista debera presentar los soportes de MONC de la region y
mujeres que asi aplique

e Se solicita indicar en el subprograma de cultura vial y participacién comunitaria la
gestion sobre el taller #2: oficios de trazabilidad de revision y aprobacion de
metodologia, cuando se realizara el taller, etc.

e Latabla de latrazabilidad de los informes mensuales esta incompleta: falta consignar
oficios de gestion del informe 5 (se aprobd la version 3 de dicho informe y solo se
reporta sobre la version 1). Por otro lado, falta trazabilidad de aprobacién del informe
mensual #6

e Se solicita revisar esta conclusion pues no es claro si el contratista cumplié o no la
gestion de la MONC de la region.

e Observaciones a los anexos:

o Se solicita presentar soportes de gestion (correos electrénicos, oficios, etc)
para el cumplimiento de la MONC de la regién, cuyo porcentaje de
cumplimiento es del 25%.

o El formato de PQRSD en seguimiento de Rafael Sarmiento esta sin firma del
solicitante.

o Elformato de PQRSD #6 esta sin firma del solicitante.
o La PQRSD #5 tomada el 22 de enero esta sin datos del peticionario

o Verificar el formato consolidado de PQRSD pues no es claro si son 6 o 7
PQRSD a la fecha.

o Elformato presentado en el anexo 2 no corresponde al aprobado en el PAGA
y suministrado por ICCU, se solicita no cambiar los formatos establecidos.

o Los informes semanales no hacen parte del subprograma de Atencion a la
comunidad. Por tanto, se solicita ajustar el titulo de dicho anexo.

o Se solicita presentar anexo relacionado al subprograma de cultura vial que de
evidencia sobre gestion de la metodologia del taller #2.

De acuerdo con lo anterior, se solicita atener estas observaciones en un plazo no mayor a
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dos (2) dias habiles a partir del recibo de esta comunicacion presentando este informe en su
version 2.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDO LEHPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: ICCU

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Mdvil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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